
Молебен совершил епископ Златоустов-
ский и Саткинский Викентий, в нём приня-
ли участие десятки заводчан и руководство 
предприятия.
Обращаясь к металлургам, владыка Викен-

тий рассказал о житии Святого: его боевых 
подвигах и подвижничестве, а также поже-
лал крепости духовных, телесных сил и успе-
хов в нелёгком труде.  
Этот молебен стал первым после продол-

жительного перерыва. Сегодня руководство 
АО «ЗЭМЗ» намерено провести здесь работы 
по реконструкции, после чего часовня будет 
открыта для молитв.

Напомним, первый камень часовни был 
заложен 15 сентября 2007 года.  Средства 
на её строительство собирали «всем ми-
ром». Спустя год  епископ Магнитогорский 
Феофилакт освятил уже возведённое соо-
ружение. Часовня стала данью памяти ме-
таллургам, погибшим на полях сражений в 
годы Великой Отечественной войны,  и тем, 
кто ковал Победу в тылу.

Богослужение было посвящёно престольному празднику Благоверного князя Дмитрия Донского,  в честь которого 
и названа часовня, расположенная на территории Златоустовского электрометаллургического завода.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ! 

В ЧАСОВНЕ АО ЗЭМЗ СОВЕРШЁН ПРАЗДНИЧНЫЙ МОЛЕБЕН
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День 12 июня символизирует национальное единство, свободу и независимость нашей страны. Мы гордимся многовековой историей, 
богатым духовным и культурным наследием нашего Отечества. Помня об уроках прошлого, мы вместе решаем сложные задачи и бе-
режно строим наше будущее. Желаю вам мира, добра, согласия и благополучия!

Генеральный директор АО «Златоустовский  электрометаллургический завод»  Э. В. Мазуров
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Поздравляю вас с одним из главных государственных праздников - Днём России!

– В мае производственный блок завода 
отработал удовлетворительно - план по 
сдаче на склад товарной металлопродук-
ции был перевыполнен на 172 тонны. Все 
цеха с поставленными задачами справи-
лись.
В течение месяца проведено 160 пла-

вок дорогостоящих никельсодержащих не-
ржавеющих марок 12(08)Х18Н10Т, ЭИ448, 
12Х18Н9Т и 20Х23Н18. В результате на склад 
сдан рекордный (на текущий момент!) 
объём - 1359 тонн. Впечатляет и тоннаж хро-
мистой нержавейки. Для сравнения: в январе 
было сдано на склад 198 тонн, затем объёмы 
данной группы марок выросли, но не подни-
мались выше отметки в 273 тонны. В мае же 
было произведено 534 тонны указанного со-
ртамента, а план на июнь ещё амбициознее 
- 790 тонн.
В ЭСПЦ-2 по итогам мая при плане в 3881 

тонну было выплавлено 4053 тонны жид-

кой стали. В ЭСПЦ-3 отработали на 100,4%: 
435 тонн – план, 436 тонн – факт. На участке 
ЭШП производственное задание было пере-
выполнено на 24 тонны (факт – 424 тонны). 
На участке ВДП картина аналогичная – отра-
ботали «в плюс»: 200 тонн – план и 212 тонн 
– факт.
Фактический прокат на блюминге составил 

3599 тонн при плане в 3612 тонн. На стане 
«750» превысили изначально заданные по-
казатели на 120 тонн, прокатав 2575 тонн 
металла. На среднесортном стане «400» про-
шло передел 1205 тонн металла (80%), на 
стане «280» отработали на 112,9%, прокатав 
324 тонны.
По итогам месяца потребителям было от-

гружено 2844 тонны металлопродукции, что 
на 130 тонн больше плана. При этом доля 
горячекатаного проката составила 2157 тонн, 
калиброванной стали – 358 тонн, стали со 
специальной отделкой поверхности 307 тонн.

Новый экскаватор по-
следней модификации  
приобретён у официально-
го поставщика. В комплекте 
- навесное оборудование: 
гидромолот и квик – каплер 
(устройство  для быстрой 
смены ковша на гидромо-
лот), - рассказал начальник 
АТЦ Вячеслав Ламин.
Теперь завод располага-

ет собственным современ-
ным экскаватором, а значит 
обращаться за соответству-

ющими услугами к подрядной организации нет необходимости. После пред-
варительной обработки смазочными материалами солидный новичок мест-
ного автопарка приступил к работе.
С филигранной точностью экскаватор выполняет поставленную техническую 

задачу в пролёте третьего прокатного. За «штурвалом»  - Ревальд Сафин: «Та-
кие машины принято называть «интеллектуальными», ведь программная на-
чинка впечатляет. Вся система управления – на мониторе, стоит современный 
контроллер и даже кондиционер. Управление мягкое и при этом точное. За 
десять лет стажа доводилось управлять экскаваторами разных типов, но этот  
- выше всяких похвал».

– Новый экскаватор будет задействован на объектах реконструкции. 
В частности, на строительстве кузнечно-прессового комплекса: для вы-
полнения  земляных работ при возведении фундаментов под печь, мани-
пуляторы, а также станки, которые разместятся на участке адъюста-
жа прокатного цеха №3. Без него не обойтись и при ремонтах подземных 
коммуникаций: трубопроводов питьевой и технической воды, кабельных 
трасс. Гидромолот будет незаменим и при демонтаже старых бетонных 
оснований. Также указанная спецтехника будет применяться при благоу-
стройстве территории и работах на базе социальных объектов предпри-
ятия – ДК «Металлург» и ДОЛ «Горный», - прокомментировал технический 
директор Юрий Иванов.

  МАЙ  В ТОННАХМАЙ  В ТОННАХ
Итоги работы предприятия в мае 2017 года комментирует директор по 

производству АО «ЗЭМЗ» Александр Кретов.

В начале июня уча-
сток землеройной 
техники автотран-
спортного цеха АО 
«ЗЭМЗ» (входит в 
группу компаний 
«Красный Октябрь») 
пополнился новой вы-
сокотехнологичной 
единицей – экскавато-
ром марки Hyundai.

АВТОПАРК АО ЗЭМЗ 
ОБНОВЛЯЕТСЯ



14 июля в 18-00 в ДК «Металлург» при финансовой под-
держке предприятия пройдёт концерт, посвящённый 
празднованию Дня металлурга. 
В программе мероприятия - чествование передовиков произ-

водства и вокальное шоу от популярной группы «StatusMen». 
Изюминкой вечера станут выступления участников конкурса 
«Золотой голос завода». 

Предприятие посетил 
ведущий аудитор-экс-
перт TMS (TUV SUD) RUS 
Владимир Тэлль. Завод 
известен Владимиру 
Вильгельмовичу не по-
наслышке – он проверя-
ет качество продукции и 
производство нашего за-
вода уже десять лет, а до 
этого, в конце 80-х годов, 
он участвовал в освое-
нии производства новых 
марок и профилеразме-
ров металлопроката на 
нашем заводе со сторо-
ны Министерства чёрной 
металлургии СССР.

– Как обычно, тщатель-
ной детальной проверке 
подверглись наличие 

и состояние производ-
ственного, измеритель-

ного, контрольного, 
испытательного обору-
дования, необходимой 
нормативной и техноло-
гической документации, 
квалифицированного 
персонала, выполнение 
требований технологии и 
процедур СМК, вопросы 
закупки сырья и постав-
ки металлопродукции. 
Особое внимание было 
уделено работе ОТК – 
расстановке контроль-
ных точек, проведению 
ультразвукового контро-
ля, правильности оформ-
ления удостоверяющих 
соответствие металло-
продукции сертификатов 
качества. Детальной про-
верке подверглась ЦЗЛ 
– в этом подразделении 
в присутствии аудито-
ра были произведены 
контрольные испытания 
металла на разрыв и 
ударную вязкость и под-

тверждено соответствие 
полученных результатов 
требованиям НД. Ауди-
тору были представлены 
результаты статистиче-
ской обработки группой 
СОИ ЦЗЛ фактически по-
лученных нормируемых 
показателей качества 
177 партий-плавок ме-
таллопроката из стали 
марки 20 и 12Х18Н10Т, 
которые подтвердили 
стабильное выполне-
ние заводом требова-
ний наших заказчиков. 
Отчёт с положительным 
заключением аудитора 
направлен нашим колле-
гам в Мюнхен, откуда мы 
в настоящее время ожи-
даем подтверждения 
положительных резуль-
татов проверки, – рас-
сказал начальник отдела 
менеджмента качества 
завода Константин Ос-
минин.

В 30-е годы наш завод стал 
одним из ключевых поставщи-
ков высококачественных сталей 
и сплавов специального назна-
чения. Выпуск такого металла 
требовал хорошо отработанной 
технологии и ведения строгой 
технической документации. Эти 
вопросы и были вменены в функ-
ционал техотдела, созданного в 
1937 году. 
У истоков создания новой 

структурной единицы стояли из-
вестные  металлурги, которые 
были генераторами идей по 
разработке и внедрению в про-
изводство прогрессивных тех-
нологий выплавки, разливки и 
обработки металла. Имена этих 
уважаемых людей многим зна-
комы: В.Д. Ощепков, Л.С. Лаптев, 
Д.И. Козырев, А.Г. Касьянов, В.В. 
Востоков, И.С. Мулюкин. За пле-
чами коллектива много славных 
дел, позволивших поднять пре-
стиж златоустовской стали. 
Среди достижений специали-

стов техотдела постсоветского 
времени — участие в важнейших 
для завода разработках, таких 
как: пуск в работу агрегата ковш-
печь и освоение агрегата вакуум-
но-кислородного рафинирования 
ЭСПЦ-2, реконструкция хвосто-
вой части станов «280» и «400», 
разработка и внедрение компью-
терных схем расчёта оптималь-
ных шихтовок в сталеплавиль-
ных цехах, освоение совместно 
с ЧТПЗ полых слитков для произ-
водства труб большого диаметра, 
а также ряда марок стали для во-
енной, атомной промышленно-
сти и энергетического комплекса.
Сегодня технический отдел – 

это слаженный коллектив гра-
мотных специалистов. Освоение 
новых марок стали и сплавов, 

контроль за технологической 
дисциплиной, повышение ка-
чества и надёжности выпускае-
мой продукции, нормирование 
производственных процессов — 
вот далеко не полный перечень 
функциональных задач, которые 
каждый день выполняют работ-
ники этого заводского подразде-
ления. 
Под руководством начальника 

техотдела Сергея Решетникова 
инженеры ведут работу по четы-
рём направлениям. Бюро нор-
мирования возглавляет Алексей 
Рязанцев, Екатерина Волошина 
курирует вопросы бюро стале-
плавильного и прокатного произ-
водства, в бюро запросов рабо-
тают Светлана Поспелова и Анна 
Эсаулова, за бюро стандартиза-
ции отвечает Галина Хорина. 
Сотрудники техотдела всегда 

принимали участие в во всех ре-
конструктивных мероприятиях, 
проводимых на заводе. И сегодня 
программа технического перево-

оружения, реализуется под их не-
посредственным контролем.

– Основная задача технолога – 
совершенствование действую-
щих и разработка новых техно-
логий, обеспечивающих высокий 
уровень качества, рентабельно-
сти и конкурентоспособности 
выпускаемой продукции. Многое 
сделано, но мы не останавлива-
емся на достигнутом. Со своей 
задачей коллектив техническо-
го отдела справляется на «от-
лично». В день юбилея от всей 
души поздравляю всех действу-
ющих сотрудников и ветеранов 
отдела. Спасибо за хорошую ра-
боту! -  говорит Сергей Решетни-
ков. 
В канун знаменательной даты 

сотрудники техотдела поздрави-
ли ветеранов лично. При финан-
совой поддержке руководства 
предприятия пенсионеры под-
разделения получили памятные 
подарки. 
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Цех Номер 
смены

Кол-во 
баллов

ЭСПЦ-2 
1 место (начальник смены Д.Б. Новиков)
2 место (начальник смены Р.А. Юмагулов)

смена №2
смена №4

65
60

ЭСПЦ-3
*Участок открытых электропечей, 
шихтовый и разливочный пролёты
(мастер О.Н. Кондратьев, сталевар С.А. Трубицын)

*Участок установок ЭШП (сталевар С.А. Куличкин)

*Участок вакуумных печей
(сталевары А.А. Дрёмин, Е.Ю. Дёмин)

*Участок зачистки металла ТЗО (бригадир 
Р.Р. Азнатулин)

*Термический участок ТЗО
(термист Ю.В. Фетисов)

Бригада №1

Бригада №1

Бригада №4

Бригада №2

Бригада №1

80

65

65

90

100

ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ СОРЕВНОВАНИЙ В МАЕ 2017 ГОДА.

ПОДТВЕРДИЛИ СООТВЕТСТВИЕ

Знают ГОСТы и ТУ, как свои пять пальцев

Пока студии и секции дворца ушли на летние каникулы, его техни-
ческая служба занята текущими ремонтами.
Приводится в порядок, как внутренняя отделка помещений, так и 

внешний вид здания. Планируется ремонт крыши, облицовка фасада 
мрамором, работы по восстановлению системы отопления и водоотве-
дения, косметическая отделка помещений, в которых занимаются дети.
С 1 июля по 31 августа для проведения ремонтов будет закрыт и ПБ 

«Сталь». В технических помещениях под чашей бассейна проведут боль-
шую работу по совершенствованию системы фильтрации воды.
В начале сентября дворец культуры «Металлург» и плавательный бас-

сейн «Сталь» вновь распахнут свои двери для детей и взрослых.

ЛЕТО  С ПОЛЬЗОЙ

АО «ЗЭМЗ» (входит в группу компаний 
«Красный Октябрь») в очередной раз 
успешно пройден наблюдательный ау-
дит производства и металлопродукции, 
который подтвердил статус завода, как 
производителя высококачественного 
металла ответственного назначения 
и продлил действие имеющегося у пред-
приятия сертификата соответствия.

Четвёртого июня технический отдел  АО «ЗЭМЗ» отметил 80-летие.В преддверии Дня металлурга по инициативе и при фи-
нансовой поддержке профсоюзной организации на заводе 
пройдёт традиционный смотр-конкурс на лучшую прице-
ховую территорию. 

 Смотр-конкурс «Моя территория» организуют с целью благоустрой-
ства АО «ЗЭМЗ», а также для создания праздничного настроения и сти-
мулирования творческой инициативы работников.
К участию приглашаются цеховые профорганизации структурных под-

разделений предприятия. Цеха-конкурсанты будут условно поделены на 
три группы: насчитывающие до 30 членов профсоюза в штате, до 90 и 
свыше 90. 
При определении победителей комиссия учтёт следующие критерии: 

содержательность (вклад в благоустройство – наведение порядка, по-
краска, побелка, несложные ремонтные работы); информативность (на-
глядная информация о цехе, о работниках…) и креативность. Заявки на 
участие принимаются в профкоме до 20 июня.
В каждой группе цехов определят тройку призёров – для них                   

предусмотрены грамоты и денежное вознаграждение. Участники, не во-
шедшие в число победителей, также будут поощрены. 

В мае, в честь празднования 115-летия предприятия, на 
первом этаже здания заводоуправления появился стенд с 
исторической информацией о работе завода в советский 
период.

 Экспозиция под названием «Златоустовский металлургический. 
Подъём и развитие» стала третьей по счёту. Она содержит информацию 
о людях науки и руководителях, возглавлявших предприятие в разные 
периоды, хронику важнейших событий и экспонаты.

– История нашего предприятия очень богата, она полна важных до-
стижений и побед, как в производственной, так и в социальной сфе-
рах. Отразить такой масштабный период в рамках одной экспозиции 
было непросто, - рассказывает куратор проекта начальник АХО Ольга 
Ермак. – Все представленные экспонаты подлинные. Отмечу, что эта 
и две предыдущие экспозиции, рассказывающие об основании завода и 
военных годах, впоследствии создадут единый ансамбль.

МОЯ ТЕРРИТОРИЯ

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

ВАЖНЫЕ ВЕХИ  КАК НА ЛАДОНИ

ТРАНСПОРТНЫЙ ВОПРОС РЕШЁН
Работников, которые в связи с производственной необхо-

димостью задерживаются на промплощадке до позднего 
вечера,  будут доставлять к месту проживания заводским 
автотранспортом.
Добраться домой в вечернее время, когда общественный 

транспорт уже прекращает курсировать, было непросто. Эту 
проблему коллективы цехов озвучили руководству предприя-
тия на рабочих собраниях, и меры были приняты.
Автобус АТЦ доставит металлургов даже в самые отдалён-

ные районы города. Соответствующая заявка будет подаваться 
в автотранспортный цех по мере необходимости.

Тарифные ставки и оклады, применяемые для начисления 
заработной платы работникам, с 1 июня 2017 года будут про-
индексированы на 5%.

Ведущий аудитор-эксперт В. Тэлль (в центре) Ведущий аудитор-эксперт В. Тэлль (в центре) 
инспектирует проведение испытаний на растяжениеинспектирует проведение испытаний на растяжение



8 июня здесь состоялся легкоатлетический кросс, участни-
ками которого стали работники трудовых коллективов: АО 
«ЗЭМЗ», АО «Златмаш», а также ФСК «Локомотив». Наше 
предприятие представляла сборная 10 подразделений, со-
стоящая из 37 бегунов. Женщинам следовало преодолеть  
дистанцию в 200 метров, мужчинам  предстояло пробежать 
вдвое больше. Несмотря на дождь, который ознаменовал на-

чало соревнований и сопровождал абсолютно все старты, ме-
таллурги боролись за лидерство и выложились на «все сто».
В личном зачёте в своих возрастных группах абсолютными 

фаворитами стали Дарья Тарасова (ДК «Металлург»), Ольга 
Ермак (ЗДУ) и Егор Корлыханов (Пр-1). «Серебро» взяли Дина 
Шведкина (ДК «Металлург»), Вера Круглова (УПЭБиОТ) и Вла-
димир Архипов (ЧОП «Ирбис»). Третью призовую ступень за-
няли Елена Попова (ЦЗЛ) и Никита Черепов (ЭСПЦ-2). 
Итоги командного зачёта сначала ввели судейскую кол-

легию в замешательство. Оказалось, что легкоатлеты двух 
производственных предприятий набрали равное количество 
баллов. После недолгих обсуждений, было принято решение 
разделить первое место между АО «ЗЭМЗ и АО «Златмаш». 
Вторую строку турнирной таблицы занял ФСК «Локомотив».
Сейчас городская рабочая спартакиада отправилась на лет-

ние каникулы – соревнования по следующему виду спортив-
ных состязаний пройдут осенью.  

Итоги городских соревнований пошли в зачёт заводско-
го легкоатлетического кросса. В личном первенстве среди 
женщин лучшей стала Дарья Тарасова (ДК «Металлург»), на 
втором месте – Дина Шведкина (ДК «Металлург»), замыкает 
тройку лидеров Алёна Шакирова (ЭСПЦ-2). Среди мужчин на 
1-м месте Егор Корлыханов (Пр-1), на втором – Никита Чере-
пов (ЭСПЦ-2), на 3-м – Константин Булаев (ТКЦ).
В командном первенстве в 1-й группе цехов лидерами 

признаны ЭСПЦ-2, прокатный цех № 1 и заводоуправление. 
Во второй группе призёрами стали ЭСПЦ-3, ЦРМО и ЦПП. В 
третьей группе победную тройку составили ДК «Металлург», 
УПЭБиОТ и ЦЗЛ.

В ходе живого и содержательного ди-
алога представители молодого поколе-
ния работников получили ответы на все 
интересующие вопросы. 
Круг задаваемых вопросов касался, 

в основном, текущего экономического 
положения предприятия, его перспек-
тив и возможностей профессионально-
го роста. 
Руководством было обозначено, что 

сегодня на предприятии успешно ре-
ализуются социальные программы по 
обучению смежным  специальностям 
и повышению квалификации. В частно-
сти, для усиления данного направления 
проводятся встречи с представителями 
ведущих учебных заведений города.

– Мы дорожим своим кадровым по-
тенциалом, поэтому заинтересова-
ны, чтобы молодые и перспективные 
работники оставались на заводе. 
Это, в том числе, обеспечивает не-
обходимую преемственность поко-
лений, которая является слагаемым 
успешности любого крупного произ-
водственного предприятия, - отметил 
Эдуард Мазуров. 
Продолжит действовать и программа 

целевого обучения, благодаря которой 
24 заводчанина обучаются в универси-
тете и ещё 11 - в техникуме. При этом 
образовательные услуги оплачиваются 
за счёт АО «ЗЭМЗ».
Впрочем, было отмечено, что воз-

можность дальнейшего бесплатного 
обучения будет предоставлена лишь 
тем, кто действительно в ней заинтере-
сован и планирует связать свою трудо-
вую судьбу с заводом. Непогашенные 
академические задолженности, отрица-
тельная характеристика с места учёбы и 
отсутствие на занятиях без уважитель-
ных причин может поставить последую-
щее финансирование под вопрос.
Андрей Лыска рассказал о нише, за-

нимаемой предприятием на рынке, 
проводимой реконструкции и новых 
возможностях, которые она откроет.

– ЗЭМЗ ежедневно подтверждает ре-
путацию производителя высококаче-
ственных сталей и сплавов с особыми 
свойствами.  Наша металлопродукция 
широко востребована 
как на отечественном, 
так и на зарубежном 
рынке. Тем не менее, 
необходимо двигаться 
вперёд. Для этого се-
годня на заводе актив-
ными темпами идёт 
модернизация мощ-
ностей, реализуются 
мероприятия по энер-
госбережению. Техпере-
вооружение позволит 
нам работать успешно 
в условиях даже самой 
жёсткой конкуренции и 

развиваться.
Директор по персоналу Наталья Не-

враева рассказала о заводских про-
граммах по поддержке молодых специ-
алистов, в числе которых – конкурс 
профмастерства, вовлечение в обще-
ственную жизнь, материальное поощ-
рение и многое другое.
Итогом встречи стал призыв к бОль-

шей инициативности со стороны  моло-
дых работников, которую, кстати, мож-
но проявить при подготовке проекта 
Коллективного договора, который будет 
регламентировать взаимоотношения 
работников и работодателя. Деятель-
ность согласительной комиссии уже 
началась, а это означает, что свои пред-
ложения  можно озвучить уже сегодня.

20 мая творческие коллективы ДК «Метал-
лург» приняли участие в первом открытом 
фестивале детского и юношеского туризма 
«Крылья». Организатором мероприятия вы-
ступил Златоустовский техникум техноло-
гий и экономики.
В программе праздника – мастер-классы по авиа-

моделированию, экодизайну и другим прикладным 
техникам, литературный конкурс пишущих авторов и 
исполнителей, выступления творческих студий города, 
рок-концерт и многое другое.
Достойное место в культурном «меню» фестиваля за-

няли творческие объединения ДК «Металлург». Фольк-
шоу группа «Лапти.RU» (руководитель С. Ростовцева) 
исполнила блок известных и всеми любимых народных 
песен. Старший состав ансамбля современной хорео-
графии «Вдохновение» (руководитель С. Карамышев) 
показал динамичную композицию «Метро», премьера 
которой прошла 29 апреля на отчётном концерте. По-
сле выступления танцоры устроили импровизирован-
ный флешмоб, в котором приняли участие около двух 
сотен человек. Воспитанники знаменитого «Вдохнове-
ния» показывали со сцены танцевальные  движения,  а 
зрители их с удовольствием повторяли. Ансамбль со-
временного и бального танца «Пластик+» (руководи-
тель С. Попова) исполнил две зажигательные компози-
ции, одна из который – энергичный микс «Все вместе». 
Участники титулованного ансамбля бального танца 
«Вита»  станцевали сразу четыре номера: «Джайв», 
«Венский» и «Фигурный» вальсы, а также латиноаме-
риканский «Ча-ча-ча».. 

НОВОСТИ
НАШИ БУДНИ 15.06.2017|№11 (7746)

Совет ветеранов и коллектив бывшего мартена-1 от всей души поздравляют с 75-летием Анатолия 
Александровича НОВОЖИЛОВА***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив ЭСПЦ-2 сердечно поздрав-ляют с 70-летием Любовь Ивановну КНЯЗЕВУ и 
Владимира Михайловича САРЫЧЕВА, с 50-лети-ем Николая Васильевича АСТАПОВА***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив ЦРМО сердечно поздрав-ляют с 80-летием Владимира Константиновича 
СОБОЛЕВА, с 40-летием Андрея Вячеславовича 
КУЗНЕЦОВА, с 30-летием Сергея Олеговича КОН-
НОВА ***Администрация, профсоюзный комитет и кол-лектив ЦПП сердечно поздравляют с 50-летием 
Ларису Михайловну ЯРОСЛАВОВУ***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив ЦЗЛ от всей души поздрав-ляют с 85-летием Александру Ивановну ЛИСТКО-
ВУ и с 75-летием Римму Яковлевну ГВОЗДКОВУ***Администрация, профсоюзный комитет и кол-лектив паросилового цеха от всей души поздравля-ют с 55-летием Сергея Михайловича УСОЛЬЦЕВА и Николая Алексеевича ЛУКИЧЁВА, с 50-летием 
Марину Александровну КУНЦЕНДОРФ***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив ЭСПЦ-3 поздравляют с 80-летием Бориса Гавриловича САЛАМАТОВА, с 65-летием Людмилу Анатольевну БЕЛОВУ и 
Алексея Михайловича ШИРШИКОВА, с 45-лети-ем Люцию Закиевну МУХАМЕДЬЯНОВУ***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив ЦЛАП от всей души по-здравляет с 90-летием Бориса Ивановича ЗВЯГИ-
НА, с 75-летием Ивана Игнатьевича ЛЕВКОВИ-
ЧА, с 50-летием Ирину Геннадьевну КОЛОСОВУ и 
Людмилу Михайловну ГАЗИЗОВУ***Администрация, профсоюзный комитет и кол-лектив УПЭБиОТ сердечно поздравляют с 50-лети-ем Светлану Николаевну СТЕПАНОВУ***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив копрового цеха поздравля-ют с 90-летием Клавдию Семёновну СТРОГОНО-
ВУ ***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив отдела технического кон-троля сердечно поздравляют с 90-летием Нину 
Ильиничну ПАВЛОВУ, с 70-летием Надежду Яков-
левну НЕРАЗИК, Раису Ивановну СМОЛЕНЦЕВУ и Владимира Михайловича САРЫЧЕВА, с 65-ле-тием Наталью Ивановну СТОЛЯРОВУ и Тамару 
Андреевну БАБУШКИНУ, с 60-летием Валентину 
Александровну НЕВМЕРУХУ

От всей души!От всей души!

ОКРЫЛЁННЫЕ

АКЦИЯ ЧИСТОТЫ

ДОЖДЬ СКОРОСТИ НЕ ПОМЕХАДОЖДЬ СКОРОСТИ НЕ ПОМЕХА

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Очередной этап городской спартакиады сре-
ди работников промышленных предприятий 
собрал на стадионе «Металлург» кроссменов.

8 июня в конференц-зале ЦЗЛ 
прошла рабочая встреча руко-
водства АО «ЗЭМЗ»  с молодёж-
ным активом предприятия – в 
режиме online с металлургами 
пообщались Генеральный ди-
ректор завода Эдуард Мазу-
ров, директор по реконструк-
ции и развитию ЗАО «ТД МЗ 
«Красный Октябрь» Андрей 
Лыска и директор по персона-
лу Наталья Невраева.

Вооружившись мётлами, муж-
ская половина волонтёрско-
го десанта очистила стадион, 
тротуары и дорожки от веток 
и сухой листвы. Девушки на-
вели порядок внутри корпусов 
– заправили постели, протёрли 
мебель от пыли. Также они об-
лагородили клумбы – высадили 
рассаду однолетников: цветы 
вскоре распустятся и будут ра-
довать глаз на протяжении всего 
сезона.
В трудовой акции во главе с 

председателем Ульяной Гусак 
приняли участие заводские ак-
тивисты Андрей Макеев (ЦПП), 

Михаил Степанюк (ЭСПЦ-3), 
Алёна Шакирова (ЭСПЦ-2), Ели-
завета Синицына и Ольга Пря-
хина (ДК «Металлург»), Елена 
Наумова (ОТК).

– Поработали дружно и 
плодотворно. Каникулы – са-
мое прекрасное время в жиз-
ни каждого ребёнка. Хочется, 
чтобы летние деньки, прове-
дённые в оздоровительном ла-
гере, оставили в памяти ребят 
только самые лучшие воспоми-
нания, - выразила общее мне-
ние заводских волонтёров пред-
седатель совета молодёжи АО 
«ЗЭМЗ» Ульяна Гусак.

14 июня совет молодёжи АО «ЗЭМЗ» внёс лепту в подготовку ДОЛ «Горный» к предстоящей летней 
кампании, приняв участие в благоустройстве территории и корпусов лагеря.

финиширует Д. Тарасова



В целях обеспечения безо-
пасности в июне произведён 
спил перестойного тополя, 
произраставшего возле фон-
тана ДК «Металлург». Ста-
рое ветхое дерево достигало 
в высоту более 20 метров и, 
в случае обрушения, несло по-
тенциальную угрозу.

– Дерево - это живой организм, 
который, как и человек, стареет. 
Иногда внешне оно выглядит кра-
сивым и раскидистым, но на самом 
деле умирает. В этом случае для 
его падения достаточно малей-
шего порыва ветра, - рассказывают 
экологи.
Снос дерева был заблаговременно 

согласован с МТУ РОСИМУЩЕСТВА в 
Челябинской и Курганской областях. 
Работы продолжались два дня. В 
них были задействованы сотруд-
ники сразу нескольких заводских 
подразделений - ДК «Металлург», 
УПЭБиОТ, АТЦ. Также потребовалась 
помощь спецтехники - автокрана, 
автовышки, грузовых автомобилей.

– При спиле тополя мы обнару-
жили, что его ствол, кажущийся 
прочным, прогнил изнутри. Это оз-
начает, что принятые меры были 
своевременны и оправданы,  - ком-
ментирует директор ДК «Метал-
лург» Дина Шведкина.
Отметим, что внешний вид пар-

ка никак не пострадал. АО «ЗЭМЗ» 
заботится о том, чтобы популярное 
место отдыха горожан оставалось 
красивым и  притягательным. В на-
чале мая по инициативе и при фи-
нансовой поддержке предприятия 
прошла добрая и созидательная ак-
ция по озеленению города - на пло-
щади возле дворца было высажено 
27 саженцев пихт и елей.
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ДАТА

В ПОДАРОК ОТ АО ЗЭМЗ  ОТЛИЧНОЕ НАСТРОЕНИЕ
1 июня перед ДК «Металлург»  при финансовой поддержке АО 

«ЗЭМЗ»  (входит в группу компаний «Красный Октябрь») прошёл 
праздник, приуроченный ко Дню защиты детей. В числе организа-
торов и активных участников - давний социальный партнёр пред-
приятия  Златоустовский техникум технологий и экономики.

Праздник стал замечательным подарком для 
детворы и взрослых. На дворцовую площадь 
десятки златоустовцев пришли целыми семья-
ми.
Двухчасовая развлекательная програм-

ма включала выступления творческих студий 
дворца. Юные воспитанники танцевальных 
объединений в возрасте от 5 до 13 лет показали 
номера бальной и современной хореографии, 
подведя яркий итог творческого сезона. Также 
в «меню»  праздника были детские конкурсы и 
увлекательные мастер – классы по лепке из гли-
ны, резьбе по дереву, украшению кондитерских 
изделий… Самые усидчивые гости приняли уча-
стие в мастер-классе «мозаика».
Молодые активисты из числа работников Зла-

тоустовского электрометаллургического прове-
ли для ребят конкурс «Рисунок на асфальте». 
Вооружившись мелками, юные художники изо-
бразили на сером фоне улыбающееся солныш-
ко, деревья, цветы, героев детских сказок и во-
ображаемых животных.
Настоящим «гвоздём»  вечера стал необыч-

ный мастер-класс, на котором все желающие 
смогли выполнить трудовые приёмы, сидя за 
«штурвалом»  учебного экскаватора-погрузчи-
ка. Спецтехнику предоставил Златоустовский 
техникум технологий и экономики.

С сентября по май более 850 человек прошли на 
базе дворца обучение хореографии, пению, худо-
жественному и прикладному творчеству. Свои 
умения воспитанники студий продемонстриро-
вали на отчётных концертах, которые состоя-
лись с апреля по май.

Старт «отчётникам» был дан 22 апреля. Первой свою 
годовую работу показала фольк-шоу группа «Лапти.ru» 
(руководитель Светлана Ростовцева). В объединении зани-
маются дети от 4 до 18 лет. Итоговый концерт группы был 
посвящён десяти выпускникам коллектива, в репертуаре 
которых более 40 номеров. Вокалисты исполнили 15 песен, 
7 из которых стали  дебютными. В этот день на сцену одно-
временно вышли 90 человек, наряду со старшим составом 
выступили средняя и младшая и группы. По словам педа-
гогов, творческий сезон не прошёл без побед. «Лапти.ru» 
неоднократно становились призёрами и лауреатами реги-
ональных и всероссийских конкурсов, прошедших в Челя-
бинске, Екатеринбурге, Уфе и других городах.

29 апреля эстафету принял ансамбль современной хорео-
графии «Вдохновение» (руководители Сергей Карамышев, 
Надежда Ужегова, Полина Чёрная). Здесь занимаются дети 
в возрасте от 2,5 до 18 лет. Программа выступлений пред-
ставляла собой творческий метрополитен, станциями кото-
рого были названия номеров. Зрителям были представлены 
29 танцевальных зарисовок, 11 из которых были премьер-
ными. «Метро», «Чердачные воришки», «Школьная пора», 
«По капелькам дождя», «Солнце, пальмы и жара» были по-
ставлены именно в этом году. На ребят пришли посмотреть 
родители, сверстники, друзья. Концерт принёс бурю поло-
жительных эмоций, как гостям, так и самим выступающим.

13 мая творчески «отчитался» ансамбль эстрадного и 
современного танца «Пластик+» (руководители Светлана 
Попова, Снежана Пылаева, Вера Попова). В его студиях за-
нимаются дети в возрасте от 2,5 до 18 лет. Программа вы-
ступлений носила название «Де-жавю» и состояла из 26 но-
меров, 10 из них были дебютными. Прошедший год принёс 
ансамблю звание лауреата региональных и всероссийских 
конкурсов, состоявшихся в Челябинске, Казани и Златоусте.

20 мая итоги годовой работы подвёл ансамбль восточ-
ного танца «Наваим» (руководители Наталья Осколкова, 
Елизавета Синицына). Его участники – дети от 7 лет и взрос-
лые. Концерт под названием «Сказки Шахерезады» прошёл 
в форме увлекательных рассказов героини книги «1001 
ночь». Зрителю показали 26 хореографических историй, 11 
из них были абсолютно новыми. За прошедший творческий 
год «Наваим» неоднократно становился лауреатом реги-
ональных и всероссийских конкурсов, прошедших в Челя-
бинске и Уфе. Участницы ансамбля стали победителями в 
конкурсе красоты «Мисс беллиданс». В этом году коллек-
тив провёл фестиваль восточных сладостей и вечеринку 
«Хафла». 

25 мая состоялся отчётный концерт сразу двух творческих 
объединений: детской театральной студии «Кукарямба» 
(руководитель Лариса Мингажева) и ансамбля танцев наро-
дов мира «Грация» (руководитель Надежда Ужегова). Объ-
единённый творческий вечер носил название «Однажды в 
городе». На нём было рассказано 5 театральных историй и 
представлено 2 танцевальных номера. 
Ансамбль «Грация» является одним из новых объедине-

ний дворца, в его истории это первый отчётный концерт. 
Танцам народов мира здесь обучаются дети от 9 до 14 лет 
и взрослые от 20 до 50 лет. Среди участников хобби-группы 
«Грации» есть и работники АО «ЗЭМЗ». 
В театральной студии «Кукарямба» занимаются дети с 9 

до 15 лет и взрослые с 18 до 60 лет. За прошедший сезон 
она не раз становилась призёром городских и региональ-
ных детских театральных конкурсов, которые прошли в Че-
лябинске, Златоусте и Кусе.
Завершилась плеяда отчётных выступлений 28 мая кон-

цертом школы танцев «Твикс+» (руководитель Кристина 
Халдиева). В студии занимается дети в возрасте от 6 до 18 
лет и взрослые – от 18 до 30 лет. Программа была насыще-
на различными номерами в стиле стрит-данса. Участники 
коллектива показали на сцене 10 абсолютно новых компо-
зиций. 
Результаты работы за прошедший творческий сезон про-

комментировала директор  ДК «Металлург» Дина Швед-
кина: 

– Считаю, что год был успешным. Этой весной ансамбль 
бального танца «Вита» отпраздновал свой тридцати-
летний юбилей, в ноябре 2016 года на площадке дворца 
вновь прошёл международный фестиваль современного 
танца «Евразия Шанс». Кроме того, наша сцена пользо-
валась спросом у приезжих гастролирующих артистов. 
Также к нам часто обращались представители админи-
страции округа для проведения городских мероприятий. 
Пустующих помещений в ДК «Металлург» становится 
всё меньше. Так, в марте у нас открылся батутный парк 
«Просто летай», вновь заработало детское кафе, рас-
пахнула двери малая сцена. В июле будет запущено новое 
увлекательное направление – «квест комнаты».
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