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МЕТАЛЛУРГИ АО ЗЭМЗ ОТМЕТИЛИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

Традиционно в этот вечер           
чествовали металлургов, внесших 
весомый вклад в развитие и жиз-
недеятельность предприятия – 30 
заводчан получили правитель-
ственные награды, а также бла-
годарственные письма и грамоты 

различного уровня. 
Трое работников в 

этом году были удостоены наи-
высшего профессионального 
признания - звание «Почётный 
металлург» присвоено главному 
механику АО «ЗЭМЗ» Евгению 
Завьялову, сталевару  электроста-
леплавильного цеха №2 Игорю Бу-
бенцову и загрузчику термических 
печей термокалибровочного цеха 

Игорю Волокитину.
Почётной грамотой Министер-

ства промышленности и торговли 
РФ были награждены трое завод-
чан, ещё шестеро работников АО 
«ЗЭМЗ» стали обладателями Бла-
годарности Губернатора Челябин-
ской области. Их вручил министр 
физической культуры и спорта Че-
лябинской области Леонид Одер. 
Восемь заводчан отмечены По-
чётными грамотами и Благодар-
ственными письмами местного 
уровня, а на стенде «Гордость за-

вода» появи-
лось восемь 

новых имён. Благодарственные 
письма вручили заводчанам и 
почётные гости праздника - де-
путат Государственной Думы РФ 
Олег Колесников, глава Златоуста 
Вячеслав Жилин и заместитель 
председателя Собрания депутатов 
округа Марат Сафиев. Депутат За-
конодательного собрания области 
Татьяна Кузнецова и секретарь 
Златоустовского епархиального 
управления протоирей Дионисий 
Абрамов обратились к металлур-
гам с тёплыми приветственными 
словами, пожелав процветания и 
добра.
От лица руководства предпри-

ятия с профессиональным празд-
ником собравшихся поздравил 
директор по реконструкции и 

развитию ЗАО «ТД МЗ «Красный 
Октябрь» Андрей Лыска, отме-
тивший, что металлургия является 
тем каркасом экономики, который 
позволяет развиваться стране и 
даёт самое главное - сталь. Люди, 
занятые в металлургии всегда 
отличались высоким профессио-
нализмом, особой волей и силой 
духа.  Я желаю вам успехов, сча-
стья и благополучия!

 Шоу-программа вечера была 
насыщенной и необычной. Твор-
ческие подарки металлургам пре-
поднесли воспитанники вокаль-
ных и хореографических студий 
дворца – микс из зажигательных и 
лиричных композиций пришёлся 
по душе каждому зрителю. Одним 
из самых ожидаемых моментов 
стали выступления финалистов 
конкурса «Золотой голос заво-
да», который был организован 
по инициативе руководства пред-
приятия. Заводчане доказали, что 
металлурги - люди творческие. 
Исполнить песню на тысячную 
аудиторию, не будучи артистом, 
совсем непросто, но металлургам, 
как выяснилось, и это по плечу - со 
сцены прозвучали четыре песни 
– знакомые и любимые. Бурные 
овации стали лучшим доказатель-
ством, что всё получилось.
Решением жюри первое место 

в певческом конкурсе заняла ма-
шинист крана прокатного цеха №1 
Лариса Кинзина, исполнившая хит 
«Почему так в России берёзы шу-
мят». Серебряным призёром стал 
слесарь-ремонтник ПБ «Сталь» 
Юрий Филиппов с народной пес-
ней «Ой, калина». Почётное тре-
тье место разделили начальник  
АХО заводоуправления Ольга 
Ермак с композицией «Дорога 
добра» и начальник участка ОТК 
Эльза Блаховских с трогательной 
вокальной «зарисовкой» «Мама».
Также своим вокалом в этот 

вечер порадовала музыкальная 
арт-группа из Челябинска Status 
Men, а приятным дополнением в 
«меню» праздника стал розыгрыш 
призов, в котором смогли принять 
участие все работники Златоустов-
ского электрометаллургического.

ственные награды, а также бла
годарственные письма и грамоты

различного уровня.
Трое работников в

14 июля в ДК «Металлург» при финансовой поддержке руководства АО «ЗЭМЗ» (вхо-
дит в группу компаний «Красный Октябрь») для ветеранов предприятия, работников 
и их семей был организован большой праздничный концерт.

Современные высокотехнологичные российские метал-
лургические предприятия - это индустриальный каркас 
будущего нашей страны, с которым связано развитие эко-
номики, будущее многих больших и малых городов.
Металлургическая отрасль - это фундамент реального 

сектора экономики страны. Сегодня российские метал-
лурги выпускают конкурентный товар на мировом рынке 
продукт, который отвечает самым высоким стандартам. 
Интенсивное развитие металлургии - это фундамент 

развития и роста смежных отраслей промышленности: 
нефтегазовой, машиностроения, судостроения, авиастро-
ения, энергетики, транспорта, строительства, ЖКХ… Имен-
но поэтому важно внедрять на предприятиях инноваци-
онные проекты, в том числе по выпуску нержавеющих 
марок стали, специальных сталей и сплавов, являющихся 
основой высокой конкурентоспособности  металлопро-
дукции на российском и мировом рынках.
Желаем вам здоровья, благополучия и новых успехов в 

развитии отечественной и мировой металлургии.
Министерство промышленности и торговли 

Российской Федерации

На протяжении трёх столетий металлургия определяет 
характер Урала, объединяет тысячи людей, является ста-
новым хребтом экономики Челябинской области, её гор-
достью и славой.
Златоустовский электрометаллургический завод - один 

из ведущих производителей высоколегированных ста-
лей и сплавов в России - достойно приумножает тради-
ции отечественной металлургии. Сталь с индексом «ЗИ» 
известна во всём мире как образец высокого качества и 
надёжности продукции. Ваши достижения идут рука об 
руку с постоянным обновлением производства, а главное 
- с постоянной заботой о человеке, который своим трудом 
создаёт будущее нашей страны.
Каждый из вас гордо несёт почётное звание металлур-

га, а ваши мастерство и опыт являются национальным до-
стоянием России.
Желаю всем крепкого здоровья и благополучия. Пусть 

процветает ваше предприятие, а в каждом доме будут 
счастье и достаток.

Губернатор Челябинской области 
Б. А. Дубровский

Ровно 60 лет назад был учреждён наш профессиональ-
ный праздник - День металлурга!
Без продукции металлургических предприятий невоз-

можно представить жизнь современного человека, дея-
тельность многих отраслей промышленности и хозяйства 
напрямую зависит от нашего труда. Ежедневно мы не 
только вносим значимый вклад в укрепление экономики 
нашей страны, но и активно развиваем металлургическую 
отрасль: осваиваем новые марки стали и виды продук-
ции, улучшаем качество металла, модернизируем произ-
водственные площадки и оборудование.
Трудолюбие, сила характера, профессионализм, ответ-

ственность представителей нашей отрасли заслужива-
ют глубокого уважения и признания. Мы высоко ценим        
мастерство наших коллег и уверены, что с такими достой-
ными людьми возможна реализация самых смелых пла-
нов и проектов!
В день нашего профессионального праздника от всего 

сердца примите самые тёплые и искренние поздравле-
ния! Желаем вашему предприятию процветания, разви-
тия и новых достижений!

Генеральный директор 
АО «ВМК «Красный Октябрь» И. В. Сизов

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Уважаемые друзья!

 Поздравляем вас с профессиональным 
праздником - Днём металлурга!

Уважаемые металлурги!
Поздравляю вас с Днём металлурга!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!



Отмечая большой вклад в развитие и обеспечение жизнедеятельности завода, добросовестное исполнение 
трудовых обязанностей, а также в честь профессионального праздника  Дня металлурга 
Приказом Министерства промышленности и торговли Российской федерации звания «Почётный метал-

лург» удостоены:
- Бубенцов Игорь Витальевич – сталевар электропечи электросталеплавильного цеха № 2; 
- Волокитин Игорь Юрьевич – загрузчик термических печей термокалибровочного цеха;
- Завьялов Евгений Алексеевич – главный механик завода.
Почётной грамотой Министерства промышленности и торговли Российской Федерации награждены:
 - Денисламова Раиса Исмагиловна – инженер 1-й категории отдела технического контроля;
- Мацкевич Любовь Анатольевна – ведущий инженер производственного управления заводоуправления;
- Никитинская Анна Владимировна – ведущий экономист экономического управления заводоуправления.
Почётной грамотой АО «ЗЭМЗ» награждены:
- Фирсов Андрей Валентинович – сталевар электропечи электросталеплавильного  цеха № 3;
- Коротких Алексей Анатольевич – мастер электросталеплавильного цеха № 2;
- Зеленцов Андрей Анатольевич – слесарь - ремонтник прокатного цеха № 1;
- Москаленко Владимир Николаевич – старший мастер контрольного отдела технического контроля;
- Туголуков Андрей Анатольевич – старший мастер прокатного цеха № 3.
Благодарностью Губернатора Челябинской области награждены:
- Богданов Виктор Александрович – водитель автомобиля автотранспортного цеха;
- Ширшиков Алексей Михайлович – разливщик стали электросталеплавильного цеха № 3;
- Базарнова Наталья Анатольевна – оператор поста централизации железнодорожного цеха; 
- Ситникова Наталья Александровна – ведущий инженер – конструктор проектно – конструкторского отдела 

заводоуправления;
- Журавлёва Ирина Васильевна – обработчик поверхностных пороков металла  прокатного цеха № 1;
- Сементовский Владимир Петрович – слесарь – ремонтник цеха ремонта металлургического оборудования.
Почётной грамотой  Главы Златоустовского городского округа награждены:
- Аистова Галина Васильевна – начальник бюро управления труда и зарплаты;
- Коноплицкий Александр Владимирович – сталевар электропечи электросталеплавильного цеха № 2.
Благодарственным письмом Главы Златоустовского городского  округа  награждены:
- Воронов Валерий Анатольевич – бригадир на отделке, сортировке, приёмке, сдаче, пакетировке и упаковке 

металла и готовой продукции  термокалибровочного цеха;
- Гареева Татьяна Николаевна – ведущий инженер – программист отдела информационных технологий.
Почётной грамотой Собрания депутатов Златоустовского городского округа награждены:
- Григорьев Максим Валерьевич – электрик участка прокатного цеха № 1;
- Перепёлкин Дмитрий Викторович – электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования тер-

мокалибровочного цеха.
Благодарственным письмом Собрания депутатов Златоустовского городского округа награждены:
- Зайцева Елена Сергеевна – лаборант химического анализа паросилового цеха;
- Левчук Сергей Васильевич – энергетик участка прокатного цеха № 3.
На стенде  «Гордость завода» размещены фотографии:
- Лаврова Павла Николаевича – волочильщика термокалибровочного цеха;
- Тарасова Владимира Александровича – электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

электросталеплавильного цеха № 3;
- Трофимовой Людмилы Владимировны - распределителя работ финансового управления заводоуправления;
- Галанова Вячеслава Николаевича – механика электросталеплавильного цеха № 2;
- Шакирова Кирилла Рафаиловича – бригадира на отделке, сортировке, приёмке, сдаче, пакетировке и упа-

ковке металла и готовой продукции прокатного цеха № 3;
- Баранова Константина Павловича – электросварщика ручной сварки центральной заводской лаборатории; 
- Радчука Андрея Николаевича  – слесаря по  контрольно – измерительным приборам и автоматике централь-

ной лаборатории автоматизации производства;
- Дошина Владимира Александровича – уборщика горячего металла прокатного цеха № 1.
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В  рамках расширения 
сотрудничества между 
АО «ЗЭМЗ» и АО «Альфа Банк» 
в июле 2017 года сотрудни-
кам были выданы зарплат-
ные карты Альфа Банка.

Альфа-Банк,  основанный  в  1990  году, является универсальным 
банком, осуществляющим  все  основные виды банковских опе-
раций, представленных на рынке   финансовых   услуг,   включая   
обслуживание   частных  и корпоративных  клиентов,  инвестици-

онный  банковский  бизнес, торговое финансирование и т.д.
Банковская   Группа  «Альфа-Банк»  является  социально-ориентиро-

ванной организацией. Важным  направлением  ее  благотворительной  
деятельности является  помощь социально незащищенным слоям на-
селения: воспитанникам детских домов и интернатов.
В   рамках   зарплатного  проекта  клиенты  физические  лица  получа-

ют уникальный сервис и набор кредитных и некредитных услуг.
• До 3-счетов в разных валютах (рубли, доллары США, евро) 
• До 5 карт, возможность выпуска карт с дополнительными преиму-
ществами 

• Дневной лимит на выдачу наличных - 300 000 руб 
• Месячный лимит на выдачу наличных - 800 000 руб 
• Бесплатный услуги «Альфа-Клик»(интернет банк)/ «Альфа-Мо-
байл» (мобильный банк) - платежи и переводы без визита в Банк, 

• Бесплатный смс-оповещения ко всем картам 
• Кредиты наличными: ставка от 11,9%, сумма до 3 000 000 руб. на 
срок до 5 лет без комиссий и поручителей. Досрочное погашение 
по телефону и в Интернет-банке 

• Рефинансирование кредитов других банков в один (до 5 кредитов). 
Ставка от 11,9%, сумма до 3 000 000 руб. 

• Кредитная карта «100 дней без%». Кредитный лимит до 1 000 
000руб. 0 % по кредиту в течении 100 дней, 0% за снятие (при ме-
сячном лимите снятия не более 50 000 руб.) 

• Накопление 7 % годовых на остаток по накопительному счету.
Круглосуточная поддержка по телефону горячей линии 8 800 2000 

000, он-лайн поддержка в чате мобильного приложении
Ближайшее отделение Златоуст-Таганай находится по адресу: Злато-

уст, Карла Маркса, 19. Работает: пн-чт 09:00-18:00, пт 09:00-17:00
Банкомат на территории завода:
Златоуст ул. им С.М.Кирова, 1 Златоуст ЗЭМЗ
Банкоматы Альфа Банка:
Златоуст пр-кт им Ю.А.Гагарина 3-й мкр, 11В «магазин Пятерочка»
Златоуст пр-кт Мира, 26 «Пятёрочка» 
Златоуст ул. им Карла Маркса, 19 ККО «Златоуст_Таганай»
Банкоматы «УБРиР»(банк-партнер, бесплатные снятия)
Златоуст пр-кт им Ю.А.Гагарина 8-я линия, 10 «магазин Монетка»
Златоуст пр-кт Мира, 1 «Златоустовский промышленно-гуманитар-

ный техникум имени Шора И.Я.»
Златоуст пр-кт Мира, 45 «Ледовый дворец «Таганай»
Златоуст ул. 40-летия Победы, 14/Б «Магазин Универсальный»
Златоуст ул. им В.И.Ленина, 2 «ТЦ Агат»
Златоуст ул. им Карла Маркса, 11А «магазин Манго»
Златоуст ул. им М.А.Аникеева, 2 ДО «Златоустовский» филиал «Юж-

но-Уральский» ПАО КБ «УБРиР»
Златоуст ул. им П.П.Аносова, 259 Многофункциональный центр
Златоуст ул. Таганайская, 2 Колледж имени П.П.Аносова

Отметим, что это базовый стандарт, сертификат соответствия которому подтвержда-
ет возможности производственно-технологической и управленческой систем завода 
обеспечить выпуск качественной, отвечающей запросам наших потребителей метал-
лопродукции.
Аудиторы Вера Уткина и Анатолий Климов проверили целый комплекс процессов: 

анализ, планирование, выполнение производственной программы,обучение персона-
ла, ремонт оборудования, метрологическое обеспечение, организацию охраны труда, 
обеспечение экологической безопасности и многие другие. Они наблюдали процесс 
непосредственного выполнения производственных заданий в цехах, отследили сво-
евременность и качество проведения ремонтов основного и вспомогательного обо-
рудования.
В этот визит наибольшее внимание было уде-

лено работе прокатных цехов и ТКЦ. В частности, 
подробной проверке подверглось функциони-
рование нагревательных колодцев прокатного 
цеха №1. В термокалибровочном цехе эксперты 
рассмотрели процесс управления средствами из-
мерений. В Центральной заводской лаборатории 
оценили, как проводятся механические испыта-
ния и химический анализ.
Наблюдательный аудит проходит ежегодно. 

Посетившие АО «ЗЭМЗ» специалисты пришли 
к выводу: СМК предприятия соответствует тре-
бованиям международного стандарта ISO 9001. 
Действие имеющегося у завода сертификата со-
ответствия данному стандарту продлено.

СТАНДАРТУ 
СООТВЕТСТВУЕМ

По итогам наблюдательного аудита со стороны TMSRUS 
(TUVSUD) система менеджмента качества АО «Златоустов-
ский электрометаллургический завод» (входит в группу ком-
паний «Красный Октябрь») в очередной раз признана соот-
ветствующей требованиям стандарта ISO 9001.

ВНИМАНИЕ!

Аудитор-эксперт А. Климов (в центре) проверяет Аудитор-эксперт А. Климов (в центре) проверяет 
процесс нагрева слитковпроцесс нагрева слитков
в колодцах прокатного цеха № 1в колодцах прокатного цеха № 1

ДОСКА ПОЧЁТА

10 июля 1992 года производство и 
металлопродукция завода успешно 
прошли процедуру сертификации гер-
манским обществом технического 
надзора TUV Berlin-Brandenburg, по ре-
зультатам которой одним из первых 
в России завод получил международ-
ный сертификат и был признан про-
изводителем высококачественной 
металлопродукции ответственного 
назначения.



ЗАВЬЯЛОВ Евгений Алексеевич - главный меха-
ник АО «ЗЭМЗ».

Трудовую деятельность на предприятии Евгений Алексеевич 
начал в 1975 году, в цехе ремонта прокатного оборудования.

– Родом я, как и многие металлурги, из Чапаевского посёл-
ка. Мама работала на внешней приёмке ОТК - принимала 
ферросплавы, отбирала пробы и отправляла для испыта-
ний в ЦЗЛ. Я часто прибегал к ней на работу - было интерес-
но наблюдать, как она разбирает эти «камушки». Метал-
лургия «моими глазами» выглядела именно так.
Как признаётся Евгений Алексеевич, мечтал стать сталева-

ром, но судьба распорядилась иначе. Из 28-го училища па-
рень выпустился слесарем-ремонтником четвёртого разряда, 
чем мог похвастать далеко не каждый новичок, что было от-
мечено руководством ЦРПО.
Далее последовали учёба, работа и снова учёба. Так, в 1988 

году Евгений Алексеевич без отрыва от производства успеш-
но оканчивает Златоустовский металлургический техникум и 
получает специальность «Техник-механик». В 1989 году его 
назначают на должность старшего мастера по ремонту метал-
лургического оборудования котельно-монтажного участка ЦРМО. В 1996 году здесь же утверждают заместителем начальника 
цеха. Спустя год переводят заместителем начальника цеха в ЦРСПО (цех ремонта сталеплавильного и прокатного оборудова-
ния).
В 2007 году, в связи с реорганизацией ремонтной службы завода, Евгений Алексеевич становится руководителем ООО «За-

вод ремонта металлургического оборудования». В 2009 по той же причине его переводят на должность заместителя началь-
ника цеха ремонта металлургического оборудования. С августа 2014 года Евгений Завьялов работает главным механиком       
АО «ЗЭМЗ».
Евгений Алексеевич всегда принимал активное участие в модернизации заводского оборудования, вводе в эксплуатацию  

новых производственных мощностей и агрегатов, таких как комплекс АКОС в ЭСПЦ-2, при изготовлении механизмов и мон-
таже правильной машины 7x1350 в прокатном цехе №3, реконструкции стана «950» в стан «1150». За производственные до-
стижения награждён медалью «За трудовую доблесть». Его добросовестное отношение к работе неоднократно поощрялось 
руководством предприятия грамотами и премиями.
Большое внимание Евгений Алексеевич уделяет повышению уровня технических знаний. В 2012 году он окончил Южно- 

Уральский институт управления и экономики.
Технический директор АО «ЗЭМЗ» Юрий Иванов:
– Евгений Алексеевич - опытный организатор и грамотный руководитель. Принимает активное участие в проводимой 

сегодня реконструкции предприятия. Творчески подходит к выполнению каждого задания, предлагает рациональные ме-
тоды ремонта заводского оборудования. Он пользуется заслуженным авторитетом и большим уважением в коллекти-
ве.

ВОЛОКИТИН Игорь Юрьевич - загрузчик 
термических печей термокалибровочного цеха.

Трудовой путь на предприятии заводчанин начал в 1991 году подручным 
сталевара в ЭСПЦ-2, спустя 3 года перевёлся в ТКЦ. 

- Хотел освоить серьёзную профессию, выработать горячий стаж, - го-
ворит металлург.
Спектр работ, которые выполняет Игорь Юрьевич, весьма широк:  от по-

грузки металла на термообработку (закалка, отпуск, отжиг) до отбора проб 
и подготовки образцов для последующих испытаний в лаборатории. Игорь 
Юрьевич владеет навыками работы на всех агрегатах участка.
С большим уважением отзывается об Игоре Юревиче старший мастер 

печного участка ТКЦ Олег Гусев:
- Работаю с ним два года. Игорь Юрьевич  - ответственный, добросо-

вестный и грамотный специалист. Обладает высокой работоспособ-
ностью и знанием своего дела. Он повышает свой профессиональный 
уровень и делится накопленным опытом с молодым поколением. В цехе 
Волокитин пользуется заслуженным авторитетом. Активно участвует 
в массовых мероприятиях, а также в спортивной и общественной жизни 
цеха.

 Игорь Юрьевич из тех работников, что громко заявлять о себе и хвалить-
ся достижениями не любит. «Я просто делаю свою работу», - говорит он. Но 
трудовые регалии металлурга говорят сами за себя. В 2006 году заводчанин 
награждён Благодарственным письмом Губернатора Челябинской области, 
в 2015-м отмечен Почётной грамотой АО «ЗЭМЗ».

БУБЕНЦОВ Игорь Витальевич - сталевар 
электропечи электросталеплавильного цеха №2.

Стаж металлурга на заводе насчитывает 27 лет - все эти годы он варил сталь в 
ЭСПЦ-2. Игорь Витальевич, как и многие заводчане, пришёл в профессию «по на-
следству». Его мама, отец и дед также отдали предприятию свои трудовые годы.
Впервые Бубенцов попал на завод, ещё учась в ПУ №28 на подручного стале-

вара.
- Жили в то время по улице им. К. Маркса, как раз напротив цеха. Соседи удив-

лённо спрашивали: «Чем, ребята, вы там дымите?» Мне профессия нравилась, 
в училище по спецтехнологии всегда получал пятёрки. Да и в цехе было у кого 
поучиться - огромное спасибо сталевару 12-й печи Николаю Тимофеевичу Ива-
нову, - рассказывает металлург.
Сейчас сталевар трудится в бригаде № 4 под руководством начальника смены 

Рината Юмагулова. Команда Рината Ансаровича работает стабильно и высоко-
производительно, с хорошими качественными показателями. Сталевары часто 
являются призёрами и победителями трудовых соревнований цеха.

- Работаю на четырнадцатой и пятнадцатой печах. Плавим, в основном, 
сталь конструкционных и инструментальных марок. Также выполняем зака-
зы по хромистой нержавейке, производим такие ответственные марки, как 
ЭП678, быстрорезы, - объясняет сталевар.
В коллективе Игорь Витальевич на хорошем счету, руководители отмечают про-

фессиональные качества заводчанина:
- Бубенцов - отличный специалист, знает в совершенстве технологию про-

изводства всех марок стали, выплавляемых в нашем цехе. Имеет лучшие по-
казатели по экономии энергоресурсов и материалов, не допускает простоев 
электропечи. Сталеварская бригада под его руководством регулярно перевы-
полняет план по выплавке стали за счёт проведения «скоростных» плавок, 
причём делает это не в ущерб качеству стали, - говорит старший мастер печного пролёта ЭСПЦ-2 Олег Дунаев.
Игорь Бубенцов занимается обучением молодых работников и специалистов, передавая им свой профессиональный опыт. 

За годы работы имеет заслуги по профсоюзной линии. В 2011 году к профессиональному празднику его фото было размещено 
на стенде «Гордость завода».
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В ЧЕСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА ЗВАНИЯ 
ПОЧЁТНЫЙ МЕТАЛЛУРГ УДОСТОЕНЫ:

В батутном парке «JUST FLY» («Просто 
летай»), расположенном в ДК «Метал-
лург», для работников АО «ЗЭМЗ» дей-
ствует специальное предложение. Час 
посещения металлургам обойдётся (при 
предъявлении пропуска) на сто рублей де-
шевле, а их детям - на пятьдесят.
Парк «Просто летай» открылся во Дворце культуры 

в марте этого года и пользуется большим спросом, 
особенного у юных горожан. Уникальность данного 
батутного комплекса в том, что он является одним 
из самых крупных в горнозаводской зоне. Здесь 15 
профессиональных батутов и самая большая в Челя-
бинской области поролоновая яма (7х7 м.). С посети-
телями работают инструкторы. 
Также в парке функционируют два спортивных 

направления: фитнес на батуте (для детей от 6 до 
14 лет) и батутный фристайл (для детей от 14 лет и 
взрослых). Посетить батутный парк можно с 10-00 
до 22-00 по предварительной записи. Телефон для 
справок: 8-919-311-21-12. Более подробную инфор-
мацию можно найти на официальном сайте ДК «Ме-
таллург» http://www.dk.zmk.ru 

На территории Златоустовского городского округа 
по итогам первого полугодия 2017 года наблюдается 
рост количества пожаров, в том числе, треть - от на-
рушения правил устройства и эксплуатации электро-
оборудования. По этой причине от пожаров погибли 
4 человека, ещё один получил отравление угарным 
газом. Всего же погибло пятеро, 9 получили ожоги и 
отравления продуктами горения. Огнём уничтожено 
и повреждено 87 строений и 8 квартир. 
Приводят к выгоранию жилищ: ветхая электропро-

водка, а именно отсутствие изоляции, в том числе в 
местах соединения проводов; греющиеся контакты 
штепсельных разъёмов розетки с вилкой; оставлен-
ные без присмотра электропотребители, включение 
в сеть большего количества приборов, чем она мо-
жет выдержать.
Кроме того, следует помнить, что Правилами бла-

гоустройства ЗГО на территории населённых пунктов 
запрещено разводить костры и выжигать сухую тра-
ву.
Во избежание пожаров не оставляйте без присмо-

тра топящиеся печи, включённые газовые и электри-
ческие приборы, малолетних детей. Не оставляйте 
непотушенными спички и сигареты! Учитывая, что в 
течение года, на территории округа выгорает более 
сотни строений и десятки квартир, рекомендуем за-
страховать свою недвижимость.
В случае пожара немедленно звоните в пожарную 

охрану по телефону «01» или «101» (сотовый).

МКУ «Гражданская защита ЗГО»

АО «ЗЭМЗ» преподнёс ДОЛ «Горный» 
особый подарок. Пятого июля с кон-
цертными номерами, адаптирован-
ными для юных отдыхающих, лагерь 
посетил ансамбль восточного танца 
«Наваим» ДК «Металлург».

Три участницы коллектива Карина Вагина, Карина 
Фаттахова и Алёна Манашова,  во главе с руководи-
телем Натальей Осколковой показали популярную 
программу, удивив зрителей грацией и красотой 
восточных движений. Шоу-номер «Хозяйка медной 
горы», популярный танец под барабаны Табла, «та-
нец волос»  Халиджи, индийский, башкирские тан-
цы, восточное «прочтение» современных ритмов ка-
ждая девушка рассказала со своим шармом. Также 
участницы ансамбля провели для ребят мастер-клас-
сы, рассказали про традиции и украшения востока.
Напомним, ансамбль восточного танца «Наваим» 

является лауреатом и призёром множества конкур-
сов, в нём занимаются дети от семи лет и взрослые. 

ВОСТОЧНАЯ СКАЗКА  
В ГОСТИ К ДЕТЯМ

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ!

ЗАВОДЧАНАМ  СКИДКИ!

Н
О
В
О
СТ
И



Восемь подразделений приняло участие в соревновании 
по обустройству, а также украшению прицеховых квадрат-
ных метров. 12 июля состоялся объезд территорий завод-
ских конкурсантов. Комиссия, состоящая из представителей 
профкома, оценивала работы по нескольким критериям: 
вкладу в благоустройство прицеховой территории (наведе-
ние порядка, покраска, проведение несложных ремонтных 
работ), наличию наглядной информации о цехе и его работ-
никах, презентации, творческому подходу к оформлению.
Данный конкурс проходит на предприятии уже несколь-

ко лет, и в этом году каждое из подразделений-участников 
вновь внесло свою лепту в обустройство прицеховой тер-
ритории. Так, сотрудники УПЭБиОТ не только высадили на 
клумбы красивые цветы, но и изготовили инспектора ох-
раны труда и таблички с правилами поведения на произ-
водственном предприятии. Их презентация в стихотворной 
форме также касалась данной темы. Кроме того, комиссия 
отметила, что коллектив службы облагородил фасад при 
входе в здание: стены аккуратно зашпатлёваны и окраше-
ны.
Вклад в благоустройство цехового фасада внесли и работ-

ники ЭСПЦ-2: они произвели окраску стен, обновили лест-
ницу на входе в цех с помощью кафеля, а также расставили 
вазоны с разноцветными петуниями. Клумба, расположен-
ная рядом, ухожена и радует глаз множеством ярких соцве-
тий.
Коллеги из ЭСПЦ-3, поразившие пару лет назад цветоч-

ным шедевром с двумя бравыми сталеварами и импрови-
зированным прудом с лебедями, продолжают ухаживать за 
клумбами и газоном, высаживают новые цветы. 
Женская половина ОИТ вышла в этом году с оригиналь-

ной презен-
тацией своей 
территории . 
Помимо улич-
ного цветника, 
были проде-
монстрирова-
ны все комнат-
ные растения, 
за которыми 
изо дня в день 
ухаживают ра-
ботники отде-
ла.

Особо порадовала глаз работа ЦЛАП. Следуя правилам 
ландшафтного дизайна, был разбит замечательный цвет-
ник. Великолепные пионы, петунии, бархатцы, каскады из 
декоративных ромашек и календулы благоухают в резных 
клумбах. Трогательнее всего смотрелась ёлочка, поса-
женная ко дню рождения завода, она была «оживлена» 
с помощью подсолнуха с весёлой мордашкой и шариков. 
Казалось, что деревце машет руками от радости, встречая 
гостей.
Термокалибровочный цех оформил свой цветник в виде 

садового участка в миниатюре. Здесь и домик с разноцвет-
ным забором, и розовые кусты, и заросли черноплодной 
рябины, и жёлтые кусты вербейника, и маленькие клум-
бочки в виде поросят. 
Особое впечатление на жюри произвела клумба работ-

ников прокатного цеха №3. Из, казалось бы, бросовых 
материалов, получился ландшафтный шедевр. Смешные 
миньоны, весёлый заяц, улыбающееся солнышко сдела-
ны из старых автомобильных шин и пластиковых бутылок. 
Маленькая ёлочка и разбросанные по клумбам маргаритки 
радостно дополняют летний пейзаж.

- В очередной раз мы остались в восторге от работ 
участников конкурса. Все ответственно подошли к соз-
данию порядка и уюта на 
своей цеховой территории, 
проявили фантазию. Мы от-
метили, что трава на газонах 
скошена, везде чистота, вхо-
ды в здания выглядят опрят-
но. Также было приятно, что 
руководители подразделений 
вышли вместе с работниками 
и провели презентацию клумб, 
- говорит председатель про-
фсоюзной организации завода 
Вячеслав Петрунин.
Подводя итоги конкурса, 

жюри разделило призёров на 
три группы - по количеству чле-
нов профсоюза, работающих в 
подразделениях. Победители 
и призёры соревнования были 
награждены подарочными сер-
тификатами и денежными пре-
миями. 
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ДАТА

МОЯ ТЕРРИТОРИЯ В честь Дня металлурга на заводе прошёл смотр-конкурс, цель которого – благоустройство территории предприятия 
к профессиональному празднику. Организацию, подготовку и проведение, а также финансовую поддержку осуществлял 
профсоюз АО «ЗЭМЗ». 

Традиции проводить этот празд-
ник на «Пугачёвской поляне» уже 
несколько лет. Пляж чистейшего 
на Южном Урале озера выбран 
не зря: замечательный водный 
пейзаж и расположен -

ный рядом со-
сновый бор 
благоприят-
но влияют и 
на здоровье, 
и на настро-
ение. 
В этом 
году пого-
да не рас-
полагала 
к  во-
д ным 

процедурам, но скучно метал-
лургам и их семьям не было. 
Представительницы профсою-
за организовали насыщенную 
развлекательную программу, в 
«меню» которой вошли весёлые 
конкурсы и спортивные турниры 
для пап, мам и подрастающего 
поколения. 
Ольга Терёшкина (ЭСПЦ-2) про-

вела мастер-классы по быстрой 
сервировке стола, дала советы по 
приготовлению блюд «на скорую 
руку», что, несомненно, полезно 
знать любой хозяйке. Она презен-

товала торт из слоёного пече-
нья и сметанного крема, 
который можно приго-
товить за пять минут. 
Как признаются дегуста-
торы, десерт получился 
отменным. Ольга Каш-
шафутдинова (ЦЛАП) 
поведала мамам се-
креты косоплетения. 
А Юлия Черепахина 
(ЭСПЦ-3) показала ре-
бятишкам, каких забав-

ных зверушек можно с 
лёгкостью «скрутить» из 
разноцветных шариков. 
Серьёзную проверку 

на прочность предсто-
яло пройти в этот день 
папам. Они, как и по-
ложено, в поварских 
колпаках, которые сма-
стерили и украсили их 
дети, готовили особое 
угощение для своих бла-
говерных. Конкурсным блюдом 
была рыба, которую они запекали 
в фольге или жарили на решётке, 
а затем сервировали овощами и 
зеленью. Каждый участник по-
дошёл к выполнению задания со 
своей фантазией. И, надо сказать, 
проигравших в турнире не оказа-
лось - все мужчины показали: кто 

настоящий шеф на кухне! 
Металлурги, их дети и супруги 

участвовали в семейных стартах, 
для ребят проводилась беспро-
игрышная лотерея. Говоря про-
изводственным лексиконом, 
простоев в этот день не было. В 
перерывах между основными со-
стязаниями, разыгрывались не-

большие конкурсы. Так, мужчины 
наперегонки сматывали удочки в 
соревновании «рыболов», маль-
чишки и девчонки из пластилина 
и природных материалов масте-
рили «лесного героя», мамы и 
папы «кто быстрее» считали день-
ги в конкурсе «кассир». 
Следуя традиции, по итогам 

соревнований были определе-
ны победители. Первое место 
заняли Азарковы (ЭСПЦ-2) – они 
получили звание «Семья года». 
Второе место присвоено Нурму-
хаметовым (ТКЦ), а третье доста-
лось Скорняковым (Пр-3). 

- Каждый год мы включаем в 
рабочий план мероприятия для 
работников завода – членов 
профсоюза, воспитывающих 
двух и более детей. Поддержка 
многодетных и неполных семей 
является одним из основных на-
правлений нашей работы. Видя 
улыбки на лицах детей и взрос-
лых, то, как ребята резвятся и в 
каком приподнятом настроении 
возвращаются домой – самое 
приятное, - говорит Ольга Те-
рёшкина, председатель комиссии 
по работе с женщинами и деть-
ми профсоюзной организации за-
вода.
Весь день седьмого июля 22 за-

водские семьи бегали, прыгали, 
играли, шутили, смеялись и заря-
жались позитивными эмоциями. 
Сладкие подарки и призы получил 
каждый. Финальным атрибутом 
праздника стало традиционное 
праздничное угощение – вкусный 
плов, который понравился абсо-
лютно всем.

Многодетные семьи 
АО «ЗЭМЗ» отдохнули на 
озере Тургояк. Поездка 
была организована 7 июля 
комиссией по работе с 
женщинами и детьми 
заводского профсоюза и 
приурочена к Всероссий-
скому дню семьи, любви и 
верности. 

СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК НА СВЕЖЕМ ВОЗДУХЕ
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Во время объезда прицеховых территорий представите-
ли профкома выполнили и другую почётную миссию. Не-
посредственно ко Дню металлурга уполномоченные по ОТ 
основных цехов - второго и третьего ЭСПЦ, первой и тре-
тьей прокаток, а также ТКЦ - получили из рук председателя 
профсоюза Вячеслава Петрунина новые стенды по охране 
труда. В следующем году данные стенды займут своё за-
конное место в информационных уголках и остальных за-
водских подразделений.
Напомним, конкурс на лучший дизайн стенда по охране 

труда «Безопасный труд – право каждого работника» про-
ходил с февраля по апрель текущего года. Итогом состяза-
ния стала идея создания единого макета стенда, с последу-
ющим размещением в цехах и отделах завода. 

ДОСТУПНО И НАГЛЯДНО

Прокатный цех №3Прокатный цех №3

ЦЛАПЦЛАП

ОИТОИТ

Наименование 
цеха

Призовое 
место

1 ГРУППА 
(до 30 членов 
профсоюза)

УПЭБиОТ 1

ОИТ 2

ДК «Металлург» 3

2 ГРУППА 
(до 90 членов 
профсоюза)

Пр-3 1

ЦЛАП 2

ЭСПЦ-3 3

3 ГРУППА 
(свыше 90 членов 

профсоюза)

ЭСПЦ-2 1

ТКЦ 2


