
Делегация из администрации 
округа, в которую также вошли за-
меститель главы округа по страте-
гическому развитию и инвестициям 
Вера Гусева и зам. главы по соци-
альным вопросам  Ольга Иванова, 
обсудила с руководством завода 
перспективы развития ЗЭМЗ, а так-
же вопросы функционирования со-
циального комплекса предприятия.

- ЗЭМЗ – ответственный работо-
датель. Сегодня здесь трудятся 2400 
человек, обеспечена реализация 
множества социальных программ 
и гарантий. В марте тарифная часть 
заработной платы работников была 
увеличена на 5 %. Продолжается фи-
нансирование программы целевого 
обучения, благодаря которой 34 за-
водчанина сегодня получают про-
фильное высшее и среднее специ-
альное образование. На эти цели в 
текущем учебном году предприяти-
ем направлено более одного милли-
она рублей, - рассказал  директор по 
реконструкции и развитию «ТД МЗ  
«Красный Октябрь» Андрей Лыска. 
- ЗЭМЗ продолжает расширять ма-
рочный и профильный сортамент, 
а также инвестирует значительные  
средства в реконструкцию произ-
водственных мощностей.  В апреле 
в производственный процесс ЭСПЦ-
2  была включена ещё одна дуговая 
сталеплавильная печь, что позволи-
ло на 25% увеличить объёмы произ-
водства. В настоящее время ЗЭМЗ 
занимает передовые позиции,  как в 
промышленном блоке города, так и 
в отрасли.

Андрей Лыска также напомнил, 
что сегодня на заводе ведутся две 
масштабные стройки. Первая – это 
современный кузнечно-прессовый 
комплекс (Danieli, Италия), который 
позволит производить порядка 4-4,5 
тысячи тонн высококачественной 
конкурентоспособной металлопро-
дукции в месяц. Здесь уже завершён 
монтаж основного оборудования, 
выполняется сборка и установка 

вспомогательных агрегатов. Второй 
объект модернизации – участок 
печей термического отжига (Bosio, 
Словения), посредством  которых 
будет выполняться термическая об-
работка выпускаемого предприя-
тием металлопроката. В настоящее 
время всё оборудование смонти-
ровано, ведётся подготовительная 
работа к вводу участка в эксплуа-
тацию. На этом кампания по техни-
ческому переоснащению завода не 
закончится: под производство сорта 
будущего кузнечно-прессового ком-
плекса приобретается современное 
адъюстажное оборудование, кото-
рое позволит производить металло-
продукцию, соответствующую евро-
пейским стандартам качества.

Для работы на высокотехнологич-
ном оборудовании заводу в скором 
времени потребуются рабочие ред-
ких профессий: таких, как машинист 
на молотах, прессах и манипулято-
рах,  кузнец на молотах и прессах… 
Работа по подготовке персонала ве-
дётся уже сегодня – достигнуты до-
говорённости о стажировке специ-
алистов ЗЭМЗ на предприятиях 
схожего профиля, идут переговоры 
с учебными заведениями.

Отдельный пункт повестки был 
посвящён организации работы со-
циального комплекса предприятия.

- ЗЭМЗ выполняет свои социаль-
ные обязательства, поэтому этим 
летом, как и ранее, для детей завод-
чан организована летняя оздорови-
тельная кампания. Предприятие за 
счёт собственных средств, частично 
или полностью, субсидирует отдых 
детей работников ЗЭМЗ в оздоро-
вительных  лагерях Челябинской 
области. Заводчанам на выбор 
предложены сразу четыре детские 
оздоровительные площадки – это 
центр отдыха и оздоровления детей 
«Лесная сказка», лагеря им. Ф. Горе-
лова (г.Миасс),  им. Г. М. Лаптева (г. 
Сатка), а также спортивный лагерь 
«Горная семейка», расположенный 

на территории ЦАО «Евразия» (г. 
Куса), - рассказала заместитель ди-
ректора по персоналу АО «ЗЭМЗ» 
Наталья Невраева. 

В перечень предложенных оздо-
ровительных площадок, по объек-
тивным причинам, не был включён 
ДОЛ «Горный», в котором в этом 
году летняя оздоровительная кам-
пания проводиться не будет. Причи-
ной стало истечение в декабре 2017 
года срока действия лицензии на 
пользование недрами для добычи 
подземных вод. А, в связи с тем, что 
обеспечение ДОЛ «Горный» питье-
вой водой и водой для хозяйствен-
ных нужд производится только из 
подземных вод, отсутствие лицен-
зии влечёт невозможность органи-
зации детского отдыха.

- Следует отметить, что на протя-
жении всего прошлого года в лагере 
проводились работы по получению 
новой лицензии.  Формировался 
установленный законодательством 
пакет документов для подачи в Ми-
нистерство имущества и природных 
ресурсов Челябинской области - в 
числе прочих, в обязательный пе-
речень входит санитарно-эпидеми-
ологическое заключение о соответ-
ствии водного объекта санитарным 
правилам. Однако, согласно экс-
пертному заключению ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии в г.Злато-
усте и Кусинском районе», добыча 
подземных вод для обеспечения 
ДОЛ «Горный» не соответствует тре-
бованиям санитарных норм и пра-
вил. В настоящее время указанные в 
заключении нарушения, основным 
из которых является недостаточная 
защищенность водозаборных сква-
жин  и водопроводных сооружений, 
устраняются. Следующим этапом 
станет повторная проверка лагеря 
со стороны надзорных органов.

Златоустовский электрометаллур-
гический завод строит свою дея-
тельность на принципах социальной 
ответственности - на сегодняшний 
день все работники ЗЭМЗ, обратив-
шиеся за путёвками,  были ими обе-
спечены.

- Мы видим, что руководство за-
вода выполняет озвученные ранее 
обещания. Это касается как произ-
водства, так и социальной полити-
ки. Предприятие вышло из фазы 
турбулентности – есть чёткий вектор 
развития, есть надёжная экономи-
ческая база, понимание пути даль-
нейшего движения и роста – это 
важно. Обновление технологиче-
ского оборудования позволит ЗЭМЗ 
расширить рынки сбыта и выйти на 
новый уровень, что даёт уверен-
ность в завтрашнем дне, - резюми-
ровал глава Златоуста Вячеслав Жи-
лин.
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Генеральный директор АО «Златоустовский электрометаллургический завод» А. С. Кретов

8 ИЮНЯ АО «ЗЭМЗ» С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ 
ПОСЕТИЛ ГЛАВА ЗЛАТОУСТА ВЯЧЕСЛАВ ЖИЛИН

В РЕЖИМЕ ОТКРЫТОГО 
ДИАЛОГА

От имени АО «Златоустовский электрометаллургический завод» поздравляю Вас с Днём России!
В новейшей истории страны 12 июня занимает особое место. Нас объединяет любовь к Родине, чувство ответственности за её судьбу. 

В этой сплоченности – сила и величие нашей страны.
Златоустовский электрометаллургический завод играет большую роль в укреплении промышленного потенциала региона и страны в целом, обеспечивая высококачественной 

металлопродукцией все отрасли промышленности. Металлурги ЗЭМЗ  постоянно одерживают новые трудовые победы, осваивают новые виды продукции, совершенствуют суще-
ствующие технологии и модернизируют производство, внося весомый вклад в развитие и укрепление страны.

Желаю Вам успехов в созидательном труде на благо нашей Родины, добра, благополучия и успеха во всех начинаниях!

18 июня деятельность, перспективы и век-
торы дальнейшего развития ДОЛ «Горный» с 
руководством завода обсудили представители 
профильных ведомств из Правительства Челя-
бинской области, Роспотребнадзора и админи-
страции округа. Возглавила делегацию началь-
ник управления дополнительного образования, 
социализации обучающихся и молодёжной по-
литики областного Министерства образова-
ния и науки Еленой Сидорчук.

Рабочая встреча прошла на территории лагеря. Гости за-
глянули в корпуса  и служебные помещения, а также оце-
нили работу, которая сегодня здесь проводится для под-
держания соцобъекта в удовлетворительном состоянии.

– Руководство предприятия продолжает работу по под-
держанию лагеря в достойном и рабочеспособном состо-
янии. И, несмотря на то, что в силу объективных причин, 
летняя оздоровительная кампания не началась, лагерь 
живёт, - рассказала директор по персоналу АО «ЗЭМЗ» 
Татьяна Милкина. – Основная задача на сегодня – по-
лучить лицензию на пользование водными ресурсами, 
предусмотренную Федеральным законом «О недрах». 
Для этого нужно выполнить комплекс мероприятий, как 
того требует  роспотребнадзор, затем - получить положи-
тельное заключение надзорного ведомства и подать до-
кументы на получение соответствующей лицензии – это 
дело времени. 

– Могу отметить, что здесь проведена огромная рабо-
та по подготовке к летнему сезону. Возникла проблема 
с лицензированием, которую руководство лагеря реша-
ет, - резюмирует заместитель главы ЗГО по социальным 
вопросам Ольга Иванова. – Тем не менее, благодаря кон-
структивной совместной работе ЗЭМЗ и администрации 
округа, дети не остались без отдыха.

Отметим, что на сегодняшний день все дети ра-
ботников ЗЭМЗ, пожелавшие этим летом отдох-
нуть в детских оздоровительных лагерях, получили 
такую возможность. Соответствующие договоры 
завод заключил с четырьмя популярными детскими 
здравницами горнозаводской зоны. При этом, бла-
годаря финансовой поддержке предприятия и субси-
дии из городского бюджета, родители оплатили не 
более 12% стоимости путёвки.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!



Строительно-монтажные рабо-
ты на одном из ключевых объек-
тов реконструкции завода вошли в 
заключительную стадию. В начале 
июня здесь завершился важный 
и  длительный технологический 
этап – выполнен монтаж системы 
газоснабжения, которая обеспечит 
функционирование всего основного 
оборудования.

Указанные работы были поруче-
ны специализированной подрядной 
организации и продолжались более 

двух месяцев. Общая протяжённость 
газового трубопровода составила 
1400 метров, при монтаже были 
использованы качественные серти-
фицированные материалы. Сегодня 
выполняется подключение к цепи 
газопровода газорегулятороных пун-
ктов, которые будут отвечать за сни-
жение давления газа и поддержание 
его на заданных уровнях в газорас-
пределительных сетях. Следующим 
этапом станет опрессовка газопро-
вода, проверка на утечки газа в ме-

стах соединений и ультразвуковой 
контроль сварных швов. После за-
вершения контрольных технических 
процедур последует экспертиза со 
стороны Ростехнадзора.

Кроме того, в первые дни лета си-
лами заводского управления капи-
тального строительства на печному 
участке была смонтирована система 
дымоудаления. Высота главной тру-
бы составила 24 метра. Система обе-
спечит эффективное удаление отво-
дящих газов.

 термическая ка-
мерная печь типа РР-К 23/1000 с 
максимальной температурой на-
грева до 10000 С предназначена для 
нагрева следующих изделий: круга 
(Ø16-Ø340 x 6000 мм), квадрата 
(80-550 х 6000 мм) и слябов (160-290 
х 500-650 х 1400 мм). Масса садки 
печи с учётом подставки состав-
ляет 45 тонн. При среднем режи-
ме работы продолжительностью 
30 часов. Ежемесячная производи-
тельность одной печи составит 
900 тонн.

В последний месяц весны сталеплавильным ком-
плексом предприятия было выплавлено 4568 тонн 
стали. Значительную часть от общего объёма состави-
ли стали и сплавы нержавеющих никелесодержащих 
марок. Третий электросталеплавильный цех, специа-
лизирующийся на производстве особо рентабельных 

позиций марочной линейки, отработал более чем на 
155%, фактически выплавив 545 тонн стали. Сверх плано-
вые тонны зафиксированы на участке электрошлакового 
переплава (700 тонн – план, 787 тонн – факт).

По итогам мая ЗЭМЗ было произведено 2974 тонны 
товарного проката. На стане «750» осуществлён прокат 
2177 тонн металла, что составило 107,7% от плана. На 
среднесортном стане «400» прошли передел 732 тонны 
металлопроката (110,8%), на мелкосортном стане «280» - 
134 тонны (101,3%). 615 тонн от общего объёма проката 
составила слябовая заготовка из нержавеющей никелесо-
держащей стали 08-12х18н10т. Слябы были направлены 
на ВМК «Красный Октябрь» для дальнейшего передела на 
листопрокатном стане. В июне ЗЭМЗ планирует  отгрузить 
заказчику 650 тонн слябовой заготовки.

Молотовый цех предприятия в мае 2018 года сдал на 
склад 115 тонн высококачественной товарной продукции, 
отработав на 115,3%. Кроме того, в мае кованый сорта-
мент предприятия пополнился прутками круглого сечения 
из жаропрочной хромоникельмарганцевой стали марки 
ЭП750-Ш (07Х25Н16АГ6Ф-Ш). Отлитые в ЭСПЦ -3 слитки 
были откованы в прутки круглого сечения диаметром от 
85-160 мм.

Четвёртый передел – термокалибровочный цех – также 
завершил месяц с перевыполнением плана, обработав 
189 тонн металлопродукции, что на 38 тонн выше произ-
водственного задания.

По итогам месяца на склад было сдано 3327 тонн товар-
ной металлопродукции – работа цехов и подразделений 
предприятия в указанный период оценивается как удов-
летворительная.

Нагревательные печи (фирма-изготовитель Bosiо, 
Словения)  предназначены для нагрева заготовки пе-
ред обработкой на прессе, они позволят проводить 
термическую обработку металла любого типа с це-
лью получения однородной структуры изделий. 

В конце мая специалисты управления капитального 
строительства ЗЭМЗ успешно справились с очеред-
ной серьёзной технической задачей -  смонтировали 
подину нагревательной печи - передаточной тележки 
на рельсовом ходу, которая будет обеспечивать пода-
чу заготовки в печь. Подина является основанием фу-
теровки и, в процессе использования, будет работать 
в тяжелых тепловых и механических условиях.

Для справки: одной из площадок для модерниза-
ции предприятия являются пролёты третьего 
прокатного цеха, где возводится кузнечно-прессо-
вый комплекс итальянского производства, пред-
назначенный для получения кованой заготовки  и 
готовых изделий круглого и квадратного сечений 
диаметром от 250 до 800 мм и длиной до 10 ме-
тров. Максимальный вес обрабатываемой заго-
товки составит 20 тонн. Указанное оборудование 
является уникальным и единичным в своём роде.
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Цех Номер 
смены

Кол-во 
баллов

ЭСПЦ-2 
1 место (начальник смены 
Е. С. Петров)

смена №3 60

ЭСПЦ-3
*Участок открытых электропе-
чей, шихтовый и разливочный 
пролёты (мастер П.Н. Борисов)

*Участок установок ЭШП
(сталевар С.А. Куличкин)

 *Участок вакуумных печей
(сталевар В.В. Заведеев)

 *Участок зачистки металла ТЗО 
(бригадир Р. Р. Азнатулин)

 *Термический участок ТЗО
(термист И.В. Олопов)

Бригада №2

Бригада №1

Бригада №1

Бригада №2

Бригада №2

85

90

75

90

90

ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ СОРЕВНОВАНИЙ В 
МАЕ 2018 ГОДА

В МАЕ ЗЭМЗ ПЕРЕВЫПОЛНИЛ ПЛАН ПО 
СДАЧЕ ТОВАРНОЙ МЕТАЛЛОПРОДУКЦИИ

ЗЭМЗ ПОДКЛЮЧАЕТ НОВЫЙ ПЕЧНОЙ УЧАСТОК 
(BOSIO, СЛОВЕНИЯ) К ОСНОВНЫМ ПИТАЮЩИМ 
КОММУНИКАЦИЯМ

В ЗЭМЗ ПРИСТУПИЛИ К МОНТАЖУ НАГРЕВАТЕЛЬНЫХ 
ПЕЧЕЙ BOSIО НА УЧАСТКЕ КУЗНЕЧНО-ПРЕССОВОГО 

КОМПЛЕКСА DANIELI

Н
О
В
О
СТ
И

АО «ЗЭМЗ» успешно пройден ре-
сертификационный аудит произ-
водства и металлопродукции, под-
тверждающий статус завода, как 
производителя высококачественно-
го металла ответственного назна-
чения.

Действие ранее выданного 
TUVSUDIndustrieServiceGmbH (TMSRUS) сер-
тификата соответствия, который даёт воз-
можность поставки и повышает конкурен-
тоспособность предприятия на внешнем 
и внутреннем рынках, присваивая заводу 
статус производителя высококачественной 
металлопродукции ответственного назна-
чения согласно Техническим правилам AD 
2000-Merkblatt W0 и Европейской директиве 
PED 2014/68/ЕU, заканчивается в июле теку-
щего года. В связи с этим, был запланирован 
и успешно проведён ресертификационный 
аудит производства и металлопродукции за-
вода.

Детальной проверке подверглись наличие 
и состояние производственного, измеритель-
ного, контрольного, испытательного обору-
дования, нормативной и технологической 
документации, квалификация персонала, 

выполнение требований технологии и про-
цедур СМК. Особое внимание было уделено 
работе ОТК – расстановке контрольных точек, 
проведению ультразвукового контроля, пра-
вильности оформления удостоверяющих со-
ответствие металлопродукции сертификатов 
качества. В ЦЗЛ под контролем аудитора были 
проведены испытания металла на разрыв, 
ударную вязкость и подтверждено соответ-
ствие полученных результатов требованиям 
НД. Аудитору были представлены результаты 
статистической обработки группой СОИ ЦЗЛ 
фактически полученных нормируемых пока-
зателей качества 132 партий-плавок метал-
лопроката из стали марок 20 и 12Х18Н10Т, ко-
торые подтвердили стабильное выполнение 
заводом требований заказчиков.

- По результатам проверки аудитором-экс-
пертом сделан вывод о соответствии произ-
водства и продукции ЗЭМЗ установленным 
требованиям, – рассказал начальник отдела 
менеджмента качества завода Константин 
Осминин.

Напомним, что сертификат TUV, подтверж-
дающий высокое качество металлопродук-
ции и процессов её производства, был по-
лучен нашим заводом одним из первых в 
России – в 1992 году.

ЗЭМЗ ПОДТВЕРДИЛ СООТВЕТСТВИЕ
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8 июня на стадионе «Металлург» прошли соревнования по легкоатлетическому кроссу в зачёт городской спар-
такиады  среди работников промышленных предприятий города и аналогичные старты среди подразделений и 
цехов ЗЭМЗ.

 В спартакиаде  среди промышленных предприятий традиционно приняли участие сборные АО «ЗЭМЗ», АО 
«Златмаш» и ФСК «Локомотив».

Соревнования проводились в трёх возрастных категориях: 18-30 лет, 31-45 лет, 46 и старше. Женщины преодо-
левали дистанцию в 200 м, мужчины - 400 м.

По итогам соревнований команда АО «ЗЭМЗ» заняла первое  место. Серебро завоевали машиностроители, у 
ФСК «Локомотив» - почётная бронза.

В заводских стартах приняли участие три десятка металлургов. В результате среди мужчин лидером стал Егор 
Корлыханов (прокатный цех № 1), на втором месте - Никита Черепов (ЭСПЦ-2), на третьем - Андрей Винокуров 
(ЭСПЦ-3). Среди женщин первой пересекла финишную черту Дарья Тарасова (ДК «Металлург»), второй фини-
шировала Эльвира Галлямова (УПЭБиОТ), третьей - Алена Шакирова (ЭСПЦ-2).

Категория 31-45 лет

МУЖЧИНЫ
в возрастной категории 18-30 лет

ЖЕНЩИНЫ
в возрастной категории 18-30 лет

Категория 46 и старше Категория 46 и старше

Категория 31-45 лет

Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и 
коллектив ТКЦ поздравляют с 90-летним юбилеем Екатерину 
Васильевну ВАСЛЯЕВУ, с 80-летием Юрия Александровича 
ЧИСТЯКОВА, с 65- летием Валентину Петровну МУРАВЬЁВУ, 
Татьяну Ивановну ДОШИНУ и Валентину Петровну МАЗУРЕН-
КО.

***
Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и 

коллектив ЭСПЦ-3  поздравляют с 80-летием Геннадия Леон-
тьевича ГАПЕЕВА и Ларису Александровну ЛОБАНОВУ, с 65- 
летием Фарита Шарифуллловича ХАЙРУЛЛИНА, с 45-летием 
Радика Мидхатовича АХМЕТХАНОВА и с 40-летием Максима 
Анатольевича ДИЛЬДИНА.

***
Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и 

коллектив ЦЗЛ  поздравляют с юбилеем Галину Михайловну 
МЕЗЕНЦЕВУ.

***
Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и 

коллектив ЭСПЦ-2  поздравляют с юбилеем Елену Радулевну 
САФИНУ, Наталью Борисовну ТОЛКАЧЁВУ, Ахмета Ахатовича 
ЗАГИДУЛЛИНА, Валентину Ивановну ШУБИНУ.

***
Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и 

коллектив ПКО поздравляют с юбилеем Светлану Павловну 
ФРОЛУШКИНУ.

От всей души!
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СПОРТ

НА ВЫСОТЕ…

САМЫЕ БЫСТРЫЕ

Профессию, которой посвятила всю свою трудовую 
жизнь, Лариса Борисовна осваивала прямо на произ-
водстве - при заводе прошла курсы машинистов кранов 
в рамках обучения в вечерней школе. Почему решила 
связать свою жизнь с металлургической отраслью? Это 
неудивительно, ведь Лариса Шувалова – потомствен-
ный металлург. Её отец – Борис Петрович Горшков 
– многие годы трудился сталеваром в мартеновском 
цехе №1, Брат – Владимир Горшков – сегодня работает        
нагревальщиком в молотовом цехе.           

Стать машинистом крана может не каждый, а уж ов-
ладеть этой нелёгкой и ответственной профессией в 
совершенстве – тем более. Но Ларисе Шуваловой это 
удалось. Она на отлично знает устройство, принцип ра-

боты и правила технической эксплуатации крана и его 
механизмов, его электрическую схему и кинематику, 
систему включения электродвигателей и контролле-
ров. Знает последовательность выполнения операций, 
расположение обслуживаемых агрегатов и участков, 
правила крепления, подъёма и передвижения различ-
ных грузов, а также перемещения и опускания ковшей с 
жидким металлом и многое другое.

- Мастерство приходит с опытом – иного пути нет, - 
делится Лариса Шувалова. – при работах на высоте 
любое неверное движение или несоблюдение норм 
охраны труда и техники безопасности может привести 
к серьёзным последствиям: как для производства, так 
и для персонала, поэтому каждую минуту нужно быть 
максимально собранной.

Лариса Борисовна пришла на завод в 1988 году ма-
шинистом крана. Успешно сдав квалификационный 
экзамен, стала управлять многотонными грузоподъём-
ными механизмами в обдирочно-зачистном отделении 
второго электросталеплавильного. В складском пролёте 
ЭСПЦ-2, находясь «за штурвалом» 10-тонника, Лариса 
Шувалова была задействована в погрузке и разгрузке 
металла с автотранспорта и железнодорожных вагонов, 
а также отвечала за перемещение слитков для последу-
ющей обработки на обдирочные и зачистные станки. В 
1996 году в структуре того же цеха была переведена в 
печной пролёт сталеплавильного отделения. Здесь в её 
обязанности входила загрузка печей перед плавкой ме-
таллошихтой. Спустя полтора десятка лет стала управ-
лять большегрузными кранами грузоподъёмностью 
30-32 тонны в пролете разливки и подготовки стале-
разливочных канав ЭСПЦ-2. На этом производственном 
участке она отвечала за установку изложниц, обеспечи-
вала процесс разливки стали. Эта часть работы – самая 
ответственная и провести разливку безукоризненно, 
без незапланированных потерь металла, непросто. До-
веряют эту работу машинистам кранов с отточенными 
годами и опытом профессиональными навыками, обла-
дающим особой сноровкой и мастерством. Сегодня Ла-
риса Шувалова трудится в шихтовом пролёте. Управляя 
10-тонным краном, она подаёт металл на печи и обе-
спечивает разгрузку вагонов с металлошихтой – дело 
тоже важное  и ответственное. И Лариса Шувалова, как 
всегда, справляется с ним на отлично!

В плавательном бассейне «Сталь» установлена современная высокоэффективная 
приточно-вытяжная вентиляция, которая обеспечит циркуляцию свежего воздуха 
и оптимальный температурный режим для комфортных занятий спортом в новом  
фитнес-зале. 

Проект вентиляции был разработан коллективом заводского управления капитального строительства. 
Монтаж оборудования выполнила специализированная подрядная организация. Это современная вен-
тиляционная система, которая отвечает всем санитарным требованиям. Комплектующие, крепежи и 
профильные системы  были изготовлены из сертифицированных высококачественных материалов.

Напомним, что в скором времени при финансовой поддержке  завода в ПБ «Сталь» появится разми-
ночный зал, оснащённый современным тренажёрным оборудованием. Помещение для занятий фит-
несом будет соседствовать с основным павильоном, где располагается чаша бассейна. Комплекс тре-
нажёров, предназначенных для проработки всех групп мышц, уже приобретён и ожидает поставки. В 
настоящее время в будущем зале продолжаются ремонтные работы. Занятия будут проходить под руко-
водством профессиональных тренеров. 

Машинист крана металлургического производства ЭСПЦ-2 Лариса Шувалова трудится на 
заводе три десятка лет. Её профессионализм, мастерство и отличные трудовые навыки 

снискали уважение среди коллег и руководства цеха.

4 июня – День машиниста крана

ЗЭМЗ ИНВЕСТИРУЕТ СРЕДСТВА В РАЗВИТИЕ ПОПУЛЯРНОГО ЗАВОДСКОГО СОЦОБЪЕКТА

Дарья Тарасова ДК Металлург 29,54 1

Алена Шакирова ЭСПЦ-2 33,30 2

Екатерина Журавлева ДК Металлург 35,7 3

Черепов Никита ЭСПЦ-2 1:00,77 2

Винокуров Андрей ЭСПЦ-3 1:00,90 3

Черепов Никита Пр-1 58,28 1

Мингалеев Денис ЭСПЦ-3 1:01,90 3Эльвира Галлямова УПЭБиОТ 30,82 1

Ольга Ермак ЗДУ 36,84 1 Скиртин Геннадий Пр-1 1:23,98 3

ЗЭМЗ ГОТОВИТСЯ К ПРАЗДНОВАНИЮ ДНЯ 
МЕТАЛЛУРГА

Профсоюзная организация завода объявляет 
традиционный смотр-конкурс на лучшую прицехо-
вую территорию. 

Мероприятие организуют с целью благоустройства террито-
рии АО «ЗЭМЗ», а также для создания праздничного настрое-

ния и стимулирования творческой инициативы работников.
К участию приглашаются цеховые профорганизации структур-

ных подразделений предприятия. Цеха-конкурсанты будут услов-
но поделены на три группы: насчитывающие до 30 членов про-
фсоюза в штате, до 90 и свыше 90.

При определении победителей комиссия учтёт следующие кри-
терии: содержательность (вклад в благоустройство – наведение 
порядка, покраска, побелка, несложные ремонтные работы); ин-
формативность (наглядная информация о цехе, о работниках…) и 
креативность. Заявки на участие принимаются в профкоме до 26 
июня.

В каждой группе цехов определят тройку призёров – для них 
предусмотрены грамоты и денежное вознаграждение. Участни-
ки, не вошедшие в число победителей, также будут поощрены.



Эта добрая акция стала одним из ключевых 
мероприятий, организованных заводом ко Дню 
защиты детей.

Появление на свет сразу двух дочек – Дарьи и Валерии 
– стало для супругов Сафиных большим и счастливым со-
бытием. Сегодня они принимали поздравления и подарки 
от родного предприятия.

С пожеланиями добра и здоровья директор по персона-
лу ЗЭМЗ Татьяна Милкина вручила счастливой маме удоб-
ную и функциональную коляску-трансформер польского 
производства. Маневренное и лёгкое «авто» придётся по 
душе и маме, и малышам.

Анна Сафина работает на заводе с 2011 года. Начинала 
обработчиком поверхностных пороков металла в ТКЦ, с 
января 2017 года стала шлифовщиком на участке обра-
ботки металла в том же подразделении. Отец малышек – 
Павел Сафин работает слесарем-ремонтником в термока-
либровочном цехе. В семье воспитываются трое детей. У 
двойняшек, родившихся в середине апреля, есть старшая 
сестрёнка Машенька, которая помогает маме заботиться 
о малышах.

1 июня по инициативе и при финан-
совой поддержке ЗЭМЗ на площади 
перед ДК «Металлург» было органи-
зовано праздничное мероприятие, 
на котором побывали сотни горожан. 
Партнером этой доброй социаль-
ной акции также выступил АО «Аль-
фа-Банк» ККО «Златоуст-Таганай».

Двухчасовая развлекательная про-
грамма включала выступления твор-
ческих студий дворца. Юные воспи-
танники танцевальных объединений в 
возрасте от 5 до 13 лет показали номе-
ра бальной и современной хореогра-
фии, подведя яркий итог творческому 
сезону. Свои подарки преподнесли 
и ребята из других учреждений куль-
туры города, представившие как уже 
полюбившиеся златоустовцам номе-
ра, так и яркие композиции, ещё неиз-
вестные широкому зрителю. Давний 
социальный партнёр ЗЭМЗ – Техникум 
технологий и экономики – провёл для 
маленьких зрителей познавательные 
мастер-классы. Яркий акцент вечеру 
придал интерактив  с элементами ко-
стюмированного шоу – весёлый пират 
устроил для маленьких зрителей под-
вижные конкурсы.

Комиссия по работе с молодёжью 
профсоюзной организации ЗЭМЗ 
организовала для детей  развлека-
тельный квест, состоящий из шести 
интеллектуальных и спортивных эта-
пов. Дети разгадывали ребусы, узна-
вали по нескольким нотам мелодии 
и даже, в рамках задания, оказывали 
первую доврачебную помощь. Ра-
достные улыбки и восторг юных участ-
ников стали лучшим доказательством, 
что задумка организаторов удалась.

Особое настроение праздника соз-
дала команда АО «Альфа-Банк» ККО 
«Златоуст-Таганай». Воздушные шари-
ки, сладкие подарки и главный приз 
за импровизированное спортивное 
состязание - официальный талисман 
чемпионата мира по футболу 2018 
года волк Забивака – стали приятным 
дополнением праздничной програм-
мы.
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В ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ ЗЭМЗ 
ПОЗДРАВИЛИ СЕМЬЮ 

МЕТАЛЛУРГОВ 
С РОЖДЕНИЕМ ДВОЙНИ

Молебен отслужил 
епископ Златоустовский 
и Саткинский Викентий. 
Обращаясь к металлургам, 
он рассказал о житии Свято-
го: его боевых подвигах и под-
вижничестве, а также пожелал 
крепости духовных, телесных сил и 
успехов в нелегком труде. 

Напомним, часовня была открыта после длительно-
го перерыва в октябре прошлого года. Тогда руковод-
ством завода было принято решение о её восстанов-
лении и возобновлении богослужений. В настоящее 
время молебны в часовне проходят каждую пятницу с 
12-00 до 13-00. Их могут посещать не только работники 
АО «ЗЭМЗ», но и все златоустовцы (вход для горожан 
разрешён в пятницу с 12-00 до 13-00 через КПП №10 
(пл. Металлургов). Кроме того, заводчане могут прихо-
дить в часовню с 12-00 до 13-00 ещё по понедельникам 
и средам, чтобы поставить свечи, помолиться и зака-
зать молебны о здравии и за упокой..

В ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ МЕТАЛЛУРГИ ПОДАРИЛИ 
ЖИТЕЛЯМ ЗЛАТОУСТА БОЛЬШОЙ ПРАЗДНИК

1 июня - в День памяти великого князя 
Димитрия Донского - в одноимённой ча-
совне, расположенной на территории за-
вода, прошло торжествен-
ное богослужение, в 
котором  приняли 
участие десятки 
заводчан и руко-
водство предпри-
ятия.

В ЧАСОВНЕ ЗЭМЗ ПРОШЁЛ ПРАЗДНИЧНЫЙ МОЛЕБЕН
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