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Своей красотой и душевной щедростью вы вдохновляете 
мужчин на подвиги и свершения, искренней любовью и 

преданностью поддерживаете в трудный час и помогаете 
поверить в свои силы.

Спасибо за ваше терпение, мудрость, нежность, понима-
ние. Спасибо за материнскую любовь и заботу, за способ-

ность создавать и беречь домашний очаг, за умение справ-
ляться с серьёзными профессиональными задачами.

Желаю вам праздничного весеннего настроения, счастья 
и здоровья!

Милые дамы!
От имени Златоустовского 

электрометаллургического завода  и 
себя лично поздравляю вас с 8 Марта - 
праздником весны, тепла и красоты!

Примите самые искренние поздравления 
с чудесным весенним праздником – 

Международным женским днём 8 марта! 
Пусть всегда вам сопутствует удача, 

успехов в вашей работе, осуществления 
всех планов и замыслов!

От всей души желаю вам крепкого 
здоровья, неувядающей молодости, любви 

и семейного счастья! Пусть прекрасные 
чувства согревают ваши сердца. 

С праздником вас, дорогие женщины! 27 лет работает на этом  участ-
ке мастер Наталья Анатольевна 
Лобанова – волевая, целеустрем-
лённая и очень обаятельная. Она 
пришла на завод в 1992 году - 
сразу после окончания местного 
металлургического техникума по 
направлению «металловедение и 
термообработка металла». Свой 

трудовой путь начинала шлифов-
щицей, через 15 лет была назначе-
на мастером. В настоящее время в 
её непосредственном подчинении 
работают 11 человек.  Это опытные 
специалисты с высокой квалифика-
цией, которым по плечу решение 
любых технических задач.

- Наш участок отвечает за изго-

товление прутков высокой точно-
сти. Участок элитный, продукция 
дорогостоящая с особой сферой 
применения, поэтому ответствен-
ность на нашем коллективе колос-
сальная. Девушки, работающие 
под моим началом, обрабатывают 
металл на шлифовальных, поли-
ровальных и обдирочных станках. 
Люди, выполняющие эти техниче-
ские операции, отличаются скру-
пулёзностью, аккуратностью и 
терпением. Их ежедневный труд 
непрост и монотонен, чтобы вы-
полнять свою работу на высоком 
качественном уровне, нужно очень 
любить выбранное дело, вклады-
вать в него не только свои умения 
и навыки, но и частицу души – рас-
сказывает Наталья Лобанова. Все 
мои шлифовщицы  универсальны 
- могут шлифовать все возможные 
профили: от 5 мм до 50 мм.

Продолжение 
читайте на стр. 2

МИЛЫЕ 
ЖЕНЩИНЫ!

ЖЕНСТВЕННЫЕ, 
МУДРЫЕ И НЕВЕРОЯТНО 

СИЛЬНЫЕ
Прекрасная половина коллектива АО «ЗЭМЗ» славится своей красотой,  творчески-

ми успехами и значительными достижениями на профессиональном поприще. С непро-
стыми производственными заданиями на отлично справляются и девушки из брига-
ды Натальи Лобановой, которые трудятся на участке отделки металла (стали со         
спецотделкой поверхности) термокалибровочного цеха. 



Продолжение. Начало на стр. 1
Шлифовщица Светлана Самсетдинова 

трудится на заводе два десятка лет. Начина-
ла токарем в ЦРПО, а всего через три меся-
ца перешла в ТКЦ. Сегодня она обрабаты-
вает прутки диаметром от 7 до 14 мм – это 
поистине филигранная работа. Светлана 
связала свою трудовую историю с пред-
приятием неслучайно. Её мама - Нейля Са-
гитовна - посвятила свою трудовую жизнь 
прокатному цеху №1 – была машинистом 
крана. Отец – Рашид Хисматуллович – был 
сталеваром во втором мартеновском цехе. 
Более того, супруг Светланы - Шамиль Му-
стаков – тоже трудится в ТКЦ: слесарем-ре-
монтником, обеспечивая исправность и 
безостановочную работу оборудования.

Шлифовщица Ирина Кузьмина рабо-
тает в ТКЦ с сентября 2001  года. Её функ-
ционал, главным образом, заключается в 
обработке на шлифовальных станках прут-
ков широкого размерного ряда от 4 до 50 
мм, а также резке металла на требуемые 
мерные  длины. Ирина – потомственный 
металлург. Её мама – Татьяна Петровна 
Орлова - работала на заводе машинистом 
электромостового крана – сначала в РМЦ, 
затем ЦРСПО. Вот и Ирина пошла по её сто-

пам - окончила училище №28 – машинист 
крана. Уже работая на заводе, прошла не-
обходимое обучение и стала квалифици-
рованным шлифовщиком. Ирина – одна из 
самых творческих работниц участка. Она 
делает потрясающие топиарии, мастерит 
украшения для волос из разноцветных 
атласных ленточек и, вместе с дочкой, из-
готавливает замысловатые поделки в раз-
личных прикладных техниках, которые по-
лучают высокие оценки жюри в заводских 
творческих конкурсах.

Шлифовщица Наталья Коннова работает 
на Златоутсовском электрометаллургиче-
ском с сентября 2002 года. Пришла сюда по 
совету родителей. Папа – Павел Давыдович 
Осипов – много лет трудился бригадиром 
в адьюстажном отделении термокалибро-
вочного цеха. Мама - Татьяна Васильевна 
Осипова  - тоже всю жизнь посвятила заво-
ду, работая сначала в ОТК, затем на участке 
прутковой калибровки, позже наждачни-
цей на адьюстаже ТКЦ.

Ещё одна способная и подающая боль-
шие надежды шлифовщица - Екатерина 
Епетина.  О таких говорят: спортсменка, 
комсомолка и просто красавица.Девушка 
работает на участке уже на протяжении 
восьми лет и выполняет обработку прутков 
диаметрами от 15 до 50 мм.В своё время 
на участок спецотделки девушку привёл 
папа, который трудился в ТКЦ волочильщи-

ком на участке бунтовой калибровки.
- Хотела попасть в бригаду именно к На-

талье Анатольевне, потому что у неё репу-
тация специалиста высочайшего уровня, 
профессионально расти под началом тако-
го наставника – большая удача, - смущаясь, 
говорит Екатерина.

Сегодня Екатерина совершенствует своё 
мастерство, постепенно нарабатывает нео-
ценимый профессиональный опыт. А ещё, 

именно здесь девушка встретила и личное 
счастье. Её супруг - Антон Епетин - трудится 
на энергоучастке ТКЦ и во всём поддержи-
вает жену.

Дружный сплочённый коллектив и ком-
фортный микроклимат на участке с ма-
ленькими общими радостями – традици-
онными сладостями к праздничным датам 
и поездками на природу - способствует до-
стижению успеха в производстве.

Быть успешными в условиях современ-
ного рынка - это значит безостановочно 
двигаться вперёд: осваивать новые виды 
продукции, совершенствовать техноло-
гию, модернизировать оборудование и 
инвестировать средства в реконструкцию 
производственных мощностей. Именно в 
соответствии с этим, единственно верным, 
курсом вот уже на протяжении несколь-
ких лет выстроена работа Златоустовско-
го электрометаллургического завода. Об 
этом, а также о планах на ближайшие ме-
сяцы и социальной политике, реализуемой 
на предприятии, шла речь на встрече, бла-
годаря которой профсоюзные активисты 
получили информацию из первых уст, что-
бы впоследствии озвучить её на рабочих 
собраниях и на заседаниях цеховых коми-
тетов.

В частности, Андрей Лыска отметил, 
что на одном из основных объектов ре-
конструкции – строительстве кузнеч-
но-прессового комплекса итальянского 
производства (Danieli) – в течение марта 
пройдут финальные работы перед вводом 
его в эксплуатацию. После пуска комплек-
са часть персонала молотового цеха будет 
переведена на данный объект. Указанным 
специалистам предстоит работать на но-

вом высокотехнологичном оборудовании, 
поэтому уже в марте для них будет органи-
зовано внутризаводское обучение с при-
влечением профильных специалистов из 
Италии и Ирана. Практическая часть обуче-
ния будет отрабатываться на изготовлении 
металлической заготовки крупного профи-
ля. Планируется, что кузнечно-прессовый 
комплекс будет пущен в работу не позднее 
июня текущего года. Предварительный 
план отгрузки для нового ковочного обору-
дования составит около 1 тыс. тонн метал-
лопродукции в месяц.

Также Андрей Александрович отметил, 
что молотовый цех предприятия продол-
жит выполнение производственных зада-
ний, здесь будет функционировать один из 
высокопроизводительных молотов. Второй 
молот, с целью оптимизации технологиче-
ского процесса, планируется перенести в 
один из пролётов прокатного цеха №3.

Не менее подробно в ходе встречи го-
ворили и о новом крупном проекте ре-
конструкции «Титан», который начали 
реализовывать в условиях третьего элек-
тросталеплавильного цеха. Его целью 
станет существенное усиление сталепла-
вильного блока ЭСПЦ-3, что позволит по-
полнить сортамент металлопродукцией 

из титановых сплавов, из которых завод 
сможет производить как кованую, так и ка-
таную продукцию, вплоть до «серебрянки» 
- стали со специальной отделкой поверхно-
сти.

Также Андрей Лыска ответил и на во-
просы, касающиеся социальной сферы. В 
частности, о функционировании детского 
лагеря «Горный».

- Лагерь находится в рабочем состоянии, 
все необходимые проверки пройдены, 
сертификаты и свидетельства получены, 
претензий со стороны надзорных органов 
к объекту нет, - отметил Андрей Алексан-
дрович. – Однако, добавлю, что в соответ-
ствии с мониторингом реальной потребно-
сти в путёвках в Горный, стало очевидным, 
что она достаточно низка. Заявок от за-
водчан поступает крайне мало. Будем от-
слеживать ситуацию в динамике. Златоу-
стовский электрометаллургический завод 
является социально ориентированным 
предприятием: все социальные гарантии, 
как и прежде, будут реализовываться в 
полном объёме – это касается и ежегодной 
индексации заработной платы, создания 
комфортных и безопасных условий труда, 
организации мероприятий культурной и 
спортивной направленности и прочего.
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НОВОСТИ

В РЕЖИМЕ ОТКРЫТОГО ДИАЛОГА

 В АО «ЗЭМЗ» 
СОВЕРШЕНСТВУЮТ СИСТЕМУ 

ЭКОКОНТРОЛЯ

Химическая лаборатория отдела играет ведущую роль  при 
проведении мониторинга загрязнений водного, воздушного 
бассейна, атмосферного воздуха в санитарно-защитной зоне 
завода, а также вредных химических факторов на рабочих 
местах. Лаборатория несет ответственность за достовер-
ность выполненных химических анализов.

 Пройденное обучение создает предпосылки для успешно-
го подтверждения компетентности в системе Росаккредита-
ции. Это, в свою очередь, позволяет проводить собственны-
ми силами производственный экологический и санитарный 
контроль, в том числе качества воды в плавательном бассей-
не «Сталь» и многого другого. При этом предприятию нет не-
обходимости обращаться за данными услугами к сторонним 
подрядным организациям.

  ИО руководителя химической 
лаборатории отдела промышленной 

экологии и санитарии Светлана Мельникова 
успешно прошла обучение, необходимое 
для подготовки и прохождения отделом 
проверки государственной комиссией по 

обеспечению требований подтверждения 
компетентности в национальной системе 

аккредитации.

Анатолий Сандин окончил Златоустовский металлурги-
ческий техникум по направлению «инженер - строитель». 
На завод пришёл в 1992 году – нагревальщиком металла 
на стан «400» (печь «быстрореза») в прокатном цехе №2. 
Спустя год ушёл в армию – служил в Военно-Морском 

Флоте – штурманским радиометристом на малодесант-
ном корабле Каспийской флотилии. Вернулся на завод – в 
тот же цех нагревальщиком металла на печи №4. На про-
тяжении пяти  лет служил во вневедомственной охране 
МВД. В 2001 году вновь связал свою трудовую биографию 
с заводом - стал вальцовщиком на стане «400». Настав-
никами в профессии стали Виктор Цыкунов, Василий По-
здеев, старший мастер Игорь Янков и Сергей Колодезный, 
который в ту пору работал настройщиком.

В 2011 году был назначен мастером на участке стан 
«400». 20 ноября 2012 года переведён старшим мастером 
в термокалибровочный цех. В 2015 году награждён гра-
мотой Министерства Чёрной промышленности и метал-
лургии. В 2017 году стал заместителем начальника ТКЦ, а 
12 февраля 2018 года Анатолий Сандин был назначен на-
чальником термокалибровочного цеха. В январе  2019 – го 
возглавил коллектив цеха подготовки производства.

ЦПП осуществляет приём, хранение и выдачу сырья и 
прочих материалов для обеспечения технологического 
процесса предприятия. На сегодняшний день штат цеха 
подготовки производства насчитывает 25 человек. Здесь 
эффективно функционируют два структурных звена – уча-
сток технологического снабжения, а также служба элек-
тромеханика, обеспечивающая бесперебойную работу 
грузоподъёмных механизмов. От качественной и слажен-
ной работы коллектива ЦПП зависит функционирование 
всего предприятия.

30 ЯНВАРЯ НАЧАЛЬНИКОМ ЦЕХА ПОДГОТОВКИ 
ПРОИЗВОДСТВА НАЗНАЧЕН АНАТОЛИЙ САНДИН

ЖЕНСТВЕННЫЕ, МУДРЫЕ 
И НЕВЕРОЯТНО СИЛЬНЫЕ

Директор по реконструкции и развитию АО «ЗЭМЗ» Андрей Лыска провёл рабочую встречу с заводскими профлидерами.
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Администрация, профсоюзный комитет, со-
вет ветеранов и коллектив ЦЗЛ от всей души 
поздравляют с юбилеем Сагдата Фидиатови-
ча ГАНИЕВА, Виктора Николаевича ЗАИКИНА, 
Галину Геннальевну МАЛОФЕЕВУ, Людмилу Фё-
доровну ПАВЛОВУ, Татьяну Васильевну ПАПИ-
НУ, Розу Григорьевну ТИМЕЙКО

***
Администрация, профсоюзный комитет и 

коллектив ПСЦ поздравляют с юбилеем Алек-
сея Александровича ЧЕРНОВА

***
Администрация, профсоюзный комитет, 

совет ветеранов и коллектив ЦЛАП от всей 
души поздравляют с юбилеем Светлану Бори-
совну ЧУКСИНУ, Льва Анатольевича ЗАВАРЗИ-
НА и Галину Андреевну МОЛОДЕЕВУ

***
Администрация, профсоюзный комитет, со-

вет ветеранов и коллектив ЭСПЦ-3 от всей 
души поздравляют с юбилеем Сергея Никола-
евича КЛЮЕВА, Раису Андреевну ГОЛДЫРЕВУ, 
Константина Вячеславовича КИРИЧЕНКО и 
Веронику Васильевну БАРЫНИНУ

И этому непреложному правилу старший 
нагревальщик стана «750» Эдуард Рудин  
следует уже несколько десятков лет.  На 
Златоустовский электрометаллургический 
он впервые пришёл в 2000  году – в тече-
ние трёх лет трудился уборщиком горячего 
металла на блюминге. Затем несколько лет 
работал в отраслях, не связанных с метал-
лургией. В 2011 году вернулся в уже став-
ший родным первый прокатный цех - на-
гревальщиком на стан «750», а спустя два 
года был назначен старшим нагреваль-
щиком. В настоящее время в его обязан-
ности входит обеспечение всего процесса 
нагрева слитков перед прокатом, включая 
посадку в печь, контроль режимов нагрева 
и многое другое. Сегодня он координиру-
ет работу небольшого, но очень опытно-
го коллектива. В его непосредственном 
подчинении трудятся нагревальщики на 
выдаче Валерий Шириков и Дмитрий Гри-
горьев, нагревальщик на посадке Игорь 
Токарев, а также планировщица.

Четверть века назад
Трудовой биографии Эдуарда Рудина 

предшествует боевая – с 1994 по 1996 
годы он служил в оперативном полку осо-
бого назначения, а затем и роте разведки 
внутренних войск на Северном Кавказе. 
Гудермес, Грозный – эти названия всегда 
тяжёлым эхом будут отзываться в его серд-
це.

- Поступил на срочную службу. О том, 
что доведётся побывать в горячих точках, 
даже мысли не было, - вспоминает Эду-
ард Анатольевич. - Как и все призывника 
из Златоуста, попал в распределительный 
пункт Копейска, потом - в Ставропольский 
край, а дальше – Северный Кавказ – чужой 
край со своими устоями и обычаями. Как 
новобранец, прошёл двухмесячный курс 

молодого бойца и …вперёд – выполнять 
воинский долг. Сначала в составе сводной 
роты отправили в Гудермес, где участво-
вал в совместных операциях с питерским 
СОБРом. Во вторую командировку поехал 
уже в составе разведроты. Дома ничего не 
знали: писем не писал, берёг родных. По-
падали туда многие, возвращались далеко 
не все. Говорить об этом ещё и сегодня 
сложно, да, наверное, и не стоит.

Трудовые будни
Когда Эдуард Рудин пришёл на завод, 

за плечами молодого специалиста был 
диплом профучилища №111 по строи-
тельной специальности и опыт работы 
электромонтёром. Здесь ему пришлось 
осваивать новое дело, из года в год со-
вершенствовать свой профессиональный 
уровень. В заводском учебном центре он 

окончил курсы нагревальщиков, затем 
трижды повышал разряд и аттестовывался  
в местном металлургическом техникуме. 
На первых порах наставником в работе 
стал нагревальщик  Андрей Голубкин, ко-
торый и сегодня работает в третьей брига-
де нагревальщиком на выдаче.

- Очень многому научил, всё подробно 
объяснял, показывал, делился секретами 
мастерства, обучал приёмам и методам 
работы. Если бы не он, может быть я свою 
жизнь с этой профессией и не связал, - го-
ворит Эдуард Рудин. -  Когда стажировался 
уже на старшего нагревальщика, всесто-
роннюю помощь оказал Виктор Кучмин.  
Сейчас он находится на заслуженном от-
дыхе. Спасибо всем опытным и неравно-
душным специалистам, которые помогли 
состояться в профессии.

Мастер контрольный ОТК 
ЭСПЦ-3 Екатерина Заведее-
ва: «Моя цель – достичь со-
вершенства в профессии»!

Екатерина Заведеева пришла на Зла-
тоустовский электрометаллургический 
завод в 2006 году сразу после оконча-
ния местного металлургического тех-
никума по специальности «металлур-
гия чёрных металлов». Свой трудовой 
путь начала в отделении технического 
контроля третьего электросталепла-
вильного цеха - сначала контролёром  
на печах ЭШП, ВДП и ТЗО, а в 2014 году 
была назначена мастером контроль-
ным ОТК  ЭСПЦ №3.

Выбор профессии был неслучайным. 
Екатерина – потомственный металлург. 
Её мама - Лариса Квятковская – тоже 
посвятила свою трудовую жизнь ЗЭМЗ 
и  по сей день трудится лаборантом 
химического анализа ОАК ЦЗЛ. Папа 
– Александр Квятковский - много лет 
трудился мастером контрольным ОТК в 
мартеновском и электросталеплавиль-
ном цехе №1, и уже девять лет работа-
ет сталеваром печей вакуумно-дугово-
го переплава в ЭСПЦ-3. 

В настоящее время в обязанности 
Екатерины Заведеевой входит осу-
ществление контроля всего техноло-
гического процесса смены: в том чис-
ле, - за соблюдением технологических 
инструкций при выплавке исходного 
металла на дуговых  и открытых ин-
дукционных печах, руководит работой 
контролёра  Елены Соколенко, которая 
следит за соблюдением технологии пе-
реплава на печах ЭШП,  ВДП и работой 
в ТЗО.  Ещё одной важной функцией 
Екатерины является аттестация отгру-
жаемых из цеха слитков, как в даль-
нейший передел на заводе, так и то-
варных слитков, предназначенных для  
атомной энергетики. 

Екатерина не останавливается на 
достигнутом, и продолжает учиться по  
программе целевого обучения работ-
ников ЗЭМЗ. Она учится уже на треть-
ем курсе ЮУрГУ по специальности 
«металлургия чёрных металлов». 

- Хочу получить высшее образова-
ние для более глубокого  понимания 
металлургических процессов. Ведь в 
нашем цехе  имеются разнообразные 
методы и технологии как выплавки, так 
и переплавов. К тому же в цехе скоро 
появится новое оборудование и новые 
технологии производства слитков ВДП 
титановых сплавов. Знания мне очень 
пригодятся.  Я правильно выбрала про-
фессию, ведь ОТК - именно та область, 
в которой я смогу найти наилучшее 
применение своим способностям и 
знаниям, - отметила Екатерина. 

23 февраля – День защитника Отечества

ЭДУАРД РУДИН: «ВСЕГДА НУЖНО БЫТЬ ПРЕДЕЛЬНО СОБРАННЫМ – 
И НА БОЕВОМ ПОСТУ, И НА ТРУДОВОМ».

В соревновании принимали участие десять силачей, схватка 
проходила до одной победы.

В полуфинале встретились Сергей Пузанков из второго элек-
тросталеплавильного цеха и представитель прокатного цеха 
№1 Александр Берсенёв. Фортуна оказалась на стороне по-
следнего. Следующими в борьбу за победу вступили Роман 
Герус (ТКЦ) и Егор Корлыханов (прокатный №1). В результате 
лучшим оказался сотрудник термокалибровочного цеха. За 
третье место боролись Сергей Пузанков и Егор Корлыханов – 
почётная бронза состязаний досталась Сергею Пузанкову.

Судьба золотой и серебряной «медалей» решилась в фи-
нальной схватке, в которой приняли участие Александр Берсе-
нёв и Роман Герус. В итоге первую строку рейтинговой табли-
цы занял Александр Берсенёв, вторую – роман Герус, замкнул 
тройку лидеров Сергей Пузанков.

14 февраля в ДК «Металлург» прошёл 
очередной этап заводской спартакиады. 
Металлурги боролись за звание лидера в 

армрестлинге.

КТО СИЛЬНЕЕ?

ЗЭМЗ - 
ЭТО МЫ!

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ! 

ДК «Металлург» приглашает взрослых и юных златоустовцев в свои 
творческие объединения. 

1. Студия современной хореографии
Карамышев Сергей Валентинович от 14 до 18
Ужегова Надежда Викторовна от 10 до 12 и с 7 до 9
Юрина Ольга Леонидовна с 4 до 5 и с 6 до 8

2. Студия восточного танца «Наваим»
Осколкова Наталья Станиславовна
малыши с 4 до 7 лет
юниоры 8-12 лет
ювениалы 12-14 лет
взрослые 1 год
взрослые продолжающие
3. Вокальная фольк-шоу группа «Лапти.RU»
Ростовцева Светлана Борисовна
от 3 до 7 лет
4. Театральная студия «Кукарямба»
Мингажева Лариса Геннадьевна
с 7 до 15 лет
с 15 до ....
5. Ансамбль спортивного бального танца «Юниор»
Чурсин Вячеслаав Валентинович
Едиханов Денис Мансурович
с 4 до 7 лет
с 14 до .....
6. Лепка из глины «Ловкие ладошки»
Подгорнова Наталья Петровна
с 3 до 15

Н
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СПОРТ

От всей души!
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МЕТАЛЛУРГИ – СПОРТИВНЫЕ ВОЛОНТЁРЫ

На предприятии реализована ещё 
одна добрая социально ориентиро-
ванная   инициатива.

Социальная политика завода направлена на под-
держку металлургов и их семей, в том числе – орга-
низацию их оздоровления и отдыха. С этой целью 
между  директором по реконструкции и развитию 
АО «ЗЭМЗ» Андреем Лыска и руководителем базы 
отдыха «Уралочка» Тамарой Поляковой было до-
стигнуто предварительное соглашение о предо-
ставлении работникам завода привлекательной 
бонусной программы. На протяжении всего 2019 
года металлурги смогут отдохнуть на базе отдыха 
с 10% скидкой.

- Златоустовский электрометаллургический за-
вод, вместе с компаниями-партнёрами, продолжа-
ет марафон добрых дел. Уже реализовано множе-
ство совместных социальных проектов, благодаря 
которым удалось провести массовые мероприятия 
культурной, спортивной и оздоровительной на-
правленности, как для работников предприятия, 
так и для всех жителей города. Кроме того, бла-
годаря достигнутым договорённостям, ряд ком-
паний предоставляют заводчанам свои услуги на 
льготных условиях. Теперь в их числе и база отдыха 
«Уралочка», расположенная на Черноморском по-
бережье, - отметил Андрей Лыска.

- Таманский полуостров – край солнца, цвету-
щих степей, лечебных солёных озёр и прекрасных 
пляжей. Мы рады пригласить металлургов  в наш 
уютный оазис зелени и фруктовых садов. К вашим 
услугам комфортные условия для проживания и 
интересный, разнообразный отдых. Здесь вы смо-
жете совершить увлекательные  экскурсии на кро-
кодиловую ферму, побывать в аквапарке и дель-
финарии, погулять по ночной Анапе, полюбоваться 
великолепными лотосами в Ахтанизовском лима-
не и многое другое. Благодаря соглашению с руко-
водством предприятия, всем работникам Златоу-
стовского электрометаллургического завода будут 
предоставлены скидки в размере 10% от общей 
стоимости путёвки, - рассказала Тамара Полякова.

В рамках социального партнёрства между АО «ЗЭМЗ» и национальным парком 
«Таганай» представители заводской профсоюзной организации стали волонтёра-
ми на массовых лыжных стартах «Лыжня за облака».

24 февраля в числе волонтеров оказались заместитель председатель заводского профсоюза Дарья Тарасова 
и экономист финуправления заводоуправления Юлия Валиева. Девушки оказали помощь в организации одно-
го из самых массовых лыжных марафонов на Урале – «Лыжня за облака».

Несмотря на сложные погодные условия, добровольцы работали в зонах регистрации участников, выдачи 
горячего чая, а также встречали спортсменов на финише.

Лыжный марафон рассчитан на широкий круг любителей лыжного спорта.  В нем традиционно принимают 
участие и профессиональные лыжники, и любители, и даже малыши, которые делают первые робкие шаги 
по лыжне. Цель мероприятия - привлечение взрослых и молодежи к регулярным занятиям спортом. Как и в 
предыдущие годы, активными участниками мероприятия стали металлурги и их семьи.

МЕТАЛЛУРГИ АО «ЗЭМЗ» 
СМОГУТ ОТДОХНУТЬ 
У МОРЯ НА ЛЬГОТНЫХ 
УСЛОВИЯХ
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