
Во встрече также приняли уча-
стие директор по реконструкции 
и развитию АО «ЗЭМЗ» Андрей 
Лыска и председатель профсо-
юзной организации предприятия 
Павел Алабушкин.

Значительная часть коллектива 
ЗЭМЗ проживает в районе Севе-
ро-Запада, кварталах Металлист 
и Матросова, по улице Карла 
Маркса, а также в Чапаевском 
посёлке и Седьмом жилучаст-
ке. Неудивительно, что большая 
часть вопросов, адресованных 
градоначальнику, касалась бла-
гоустройства именно этих терри-
торий. Профлидеры подняли на 
обсуждение насущные вопросы, 
которые касались как района в 
целом, так и отдельных участков, 
требующих особого внимания. В 
их числе - асфальтирование при-
домовых территорий, состояние 
городских коммуникаций, осна-
щение дворов детскими игровы-
ми комплексами, уличное осве-
щение, техническое состояние 
маршрутных такси и даже обе-
спечение учреждений здравоох-
ранения квалифицированными 
медицинскими кадрами, а также 
мотивация молодёжи жить и тру-
диться в родном городе.

Отдельной темой разговора 
стал внешний облик улицы Карла 

Маркса - горожане озвучили по-
желание, чтобы одна из главных 
улиц Златоуста с великолепной 
сталинской застройкой преобра-
зилась и «заиграла» новыми от-
реставрированными фасадами. 
Сразу несколько металлургов 
вынесли на повестку вопрос о не-
обходимости строительства боль-
шого парка для активного детско-
го отдыха, аналогичного тем, что 
уже функционируют в районах 
машзавода и проспекта им. Ю. 
А. Гагарина. Кроме того, пред-

ставители трудового коллектива 
попросили усилить контроль за 
регулярностью и своевременно-
стью вывоза мусора, а также под-
няли тему присутствия на город-
ских улицах большого количества 
бездомных животных, которые 
несут потенциальную угрозу, как 
для детей, так для взрослых

Представители администрации 
заверили профлидеров, что все 
озвученные вопросы будут при-
няты во внимание и проработа-
ны.

Председатель профсоюзной организации АО «ЗЭМЗ» 
П. В. Алабушкин

Генеральный директор АО «ЗЭМЗ» 
А. С. Кретов

    Павел Владимирович Кротов

19 июля в ДК «Металлург» состоится 
праздничный концерт, посвящённый Дню 
металлурга.

В преддверии профессионального праздника по 
инициативе и при финансовой поддержке АО «ЗЭМЗ» 
состоится яркое праздничное шоу, которое станет по-
дарком  для коллектива предприятия.

В программе вечера: выступление вокального 
ансамбля Victory Band (г. Екатеринбург), участники 
которого стали победителями «Битвы хоров» на те-
леканале Россия-1. Также в этот вечер зрителей пора-
дует шоу барабанщиков из Екатеринбурга и световое 
представление. Творческие акценты расставят номе-
ра именитых хореографических студий Златоуста и 
Челябинска.

Главным же событием станет награждение за мно-
голетний добросовестный труд заводчан, внесших 
значительный вклад в развитие предприятия и метал-
лургической отрасли в целом. Их наградят Почётными 
грамотами и Благодарственными письмами различ-
ного уровня.

Начало мероприятия в 18-00. 
Вход по пригласительным билетам.

Первичная профсоюзная организация работников акционерного 
общества «Златоустовский электрометаллургический завод» от всей 
души поздравляет Вас с профессиональным праздником –  Днем ме-
таллурга! Свой вклад в общее дело вносит каждый из Вас. Наш празд-
ник – это замечательный повод поблагодарить рабочего – за мастер-
ство и золотые руки, инженера – за талант и передовую творческую 
мысль, управленческий персонал и руководителей – за ответствен-
ность и развитие, ветеранов – за традиции, молодых – за перспекти-
вы. Желаем здоровья крепкого, как сталь, горячего доброго сердца и 
холодного ума. С праздником, металлурги!

От имени АО «Златоустовский 
электрометаллургический завод» и себя 

лично поздравляю Вас с профессиональным 
праздником - Днём металлурга!

Металлурги Златоуста – это люди, обладающие 
особой трудовой закалкой и выдержкой, чьи произ-
водственные победы, богатые трудовые традиции, 
высокий профессионализм и уникальный научно-тех-
нический опыт снискали заслуженное признание и ува-
жение во всём мире. Любовь и преданность выбранной 
профессии, своё мастерство и уникальные трудовые на-
выки Вы  передаёте из поколения в поколение.

Златоустовский электрометаллургический завод раз-
вивается по пути современного предприятия, сохраняя 
стабильность и опираясь на уже наработанный опыт и 
достижения. Во многом это стало возможным благо-
даря коллективу предприятия, который, сплотившись, 
и действуя, словно единый организм, решает самые 
сложные производственные и организационные зада-
чи.

Благодарю всех металлургов АО «ЗЭМЗ» и ветеранов 
предприятия за добросовестный труд и верность из-
бранному делу. Желаю Вам крепкого здоровья, успехов 
и новых трудовых побед! Благополучия и счастья Вам и 
Вашим семьям!

 Поздравляю Вас с профессиональным праздником – Днём ме-
таллурга!

Это праздник тысяч семей, десятков династий – всех тех, для кого металлур-
гия стала делом жизни. Вот уже 117 лет металлурги Златоуста обеспечивают по-
требителей металлопродукцией высочайшего качества, которая применяется во 
всех производственных отраслях. И это заслуга каждого из вас!

Как и десятки лет назад, в эту профессию по-прежнему приходят самые силь-
ные, ответственные и мужественные люди. Металлурги Златоуста достойно про-
должают славные традиции своих предшественников, обеспечивая преемствен-
ность поколений и высочайшее качество выплавляемого металла.

Златоустовский электрометаллургический завод – один из лидеров  отечествен-
ной металлургии: на предприятии реализуются перспективные инвестиционные 
проекты, ведётся масштабная реконструкция, модернизируются производствен-
ные мощности, внедряются современные технологии, создаются новые рабочие 
места и воплощаются в жизнь важные социальные инициативы. Это большое до-
стижение, а впереди - ещё более значимые победы!

Благодарю Вас за профессионализм и преданность своему делу! Спасибо за 
Ваш труд и ответственный подход к выполнению производственных задач. Же-
лаю счастья, добра, мира и благополучия!
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С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!

УВАЖАЕМЫЕ 
РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 

ПРЕДПРИЯТИЯ!

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!

ПО СУЩЕСТВУ
Профсоюзные активисты АО «ЗЭМЗ» в режиме прямого диалога пообщались с главой 

Златоуста Вячеславом Жилиным.  



Цех Номер 
смены

Кол-
во 

бал-
лов

ЭСПЦ-2 
1 место (начальник смены 
Д.Б. Новиков)

смена №2 80

ЭСПЦ-3
*Участок открытых электропе-
чей, шихтовый и разливочный 
пролёты (мастер П. Н. Борисов)

*Участок установок ЭШП
(сталевар С. А, Марунин)

*Участок вакуумных печей
(сталевары А. В. Квятковский, 
Д. С. Малышев)

*Участок зачистки металла ТЗО 
(бригадир М. В. Лихачёв)

*Термический участок ТЗО
(термист Р. М. Ахметханов)

Бригада 
№2

Бригада 
№4

Бригада 
№2

Бригада 
№1

Бригада 
№4

90

90

90

80

80
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Современное и маневренное транспортное средство 
было приобретено в рамках реализации стратегии по 
обновлению заводского автопарка, согласованной кон-
тролирующим акционером предприятия Павлом Кро-
товым.

Новый КамАЗ, грузоподъёмность которого составля-
ет 20 тонн, будет применяться для перевозки техноло-
гических грузов АО «ЗЭМЗ». Это позволит существенно 
сократить технологические простои, а также снизить 
расходы на содержание и использование железнодо-
рожного транспорта.

Старт подготовительным меропри-
ятиям к предстоящему отопитель-
ному сезону был дан в начале мая. 
План работы в данном направлении 
предусматривает комплексную и си-
стемную общезаводскую и внутри-
цеховую деятельность по подготовке 
теплоэнергетического хозяйства, зда-
ний и сооружений, а также инженер-
ных систем питьевого, технического и 
оборотного водоснабжения.

В настоящее время заводскими 
специалистами ведутся ремонтные 
работы сразу на нескольких функ-
циональных теплотрассах, располо-
женных на территории предприятия 
и обеспечивающих теплом завод-
скую промплощадку. В их числе – 
теплотрасса, ведущая к электропод-
станции ЗМЗ-2, которая «питает» 
электричеством сразу несколько 
ключевых заводских потребителей, в 
том числе и прокатный цех №1.  Про-
тяжённость указанной теплотрассы 
составляет 250 метров, все работы 
ведутся силами специалистов паро-
силового цеха. На сегодняшний день 
работы на данном объекте выполне-
ны на 80%.

Также произведена замена те-
плотрассы длиной около 400 метров, 
подающей тепло к зданию отдела 
информационных технологий. Дан-
ные масштабные работы продол-
жались на протяжении месяца. В 
предстоящий отопительный сезон 
этот заводской объект будет отапли-
ваться с помощью теплоносителя, вы-
рабатываемого одной из современ-
ных мини-котельных, возведённых 
на территории предприятия в рамках 
кампании по повышению энерго-
эффективности. В настоящее время 
здесь ведутся теплоизоляционные 
работы.

В числе самых масштабных внутри-
цеховых работ оказался капитальный 
ремонт оборотного цикла третье-
го электросталеплавильного цеха. 
Тем самым предприятие обеспечи-
ло стабильную работу всего техно-
логического оборудования одного 
из основных цехов, где происходит 
выплавка наиболее ответственных 
и рентабельных позиций марочной 
линейки.

Ежегодный капремонт оборотно-
го цикла прошёл с 1 по 3 июля. Все 
работы выполнены силами завод-
ских специалистов без привлечения 
подрядных организаций. В процессе 
ремонта была проведена полная ре-
визия системы охлаждения сталепла-
вильных агрегатов: очищена чаша 
градирни, отстойники газоочистки, 
кессоны установки полунепрерывной 
разливки стали… Обследована запор-
ная арматура подачи технической 
воды на сталеплавильные агрегаты, 
а также выполнен локальный ремонт 
трубопроводов воды и сжатого воз-
духа. Самым ответственным этапом 
стал момент запуска оборотного цик-
ла после ремонта, в результате кото-
рого подтвердилось, что техническая 
вода поступает стабильно, а незапла-
нированные утечки исключены. Ка-
питальный ремонт прошёл в штатном 
режиме в соответствии с установлен-
ными сроками. Он станет залогом 
бесперебойной работы всего печного 
комплекса и вспомогательных техно-
логических агрегатов цеха.

Кроме того, до конца августа пла-
нируется реализовать ещё один круп-
ный ремонтный проект - заменить 
80-метровый внутрицеховой трубо-
провод технической воды в первом 
прокатном цехе, который обеспечи-
вает технической водой печь стана 

«400» и мелкосортного стана «280». 
Также на трубопроводах технической 
и становой воды будет заменена за-
порная арматура, что существенно 
повысит степень надёжности работы 
передельного оборудования.

В числе самых масштабных внутри-
цеховых работ оказался капитальный 
ремонт оборотного цикла третье-
го электросталеплавильного цеха. 
Тем самым предприятие обеспечи-
ло стабильную работу всего техно-
логического оборудования одного 
из основных цехов, где происходит 
выплавка наиболее ответственных 
и рентабельных позиций марочной 
линейки.

Ежегодный капремонт оборотно-
го цикла прошёл с 1 по 3 июля. Все 
работы выполнены силами завод-
ских специалистов без привлечения 
подрядных организаций. В процессе 
ремонта была проведена полная ре-
визия системы охлаждения сталепла-
вильных агрегатов: очищена чаша 
градирни, отстойники газоочистки, 
кессоны установки полунепрерывной 
разливки стали… Обследована запор-
ная арматура подачи технической 
воды на сталеплавильные агрегаты, 
а также выполнен локальный ремонт 
трубопроводов воды и сжатого воз-
духа. Самым ответственным этапом 
стал момент запуска оборотного цик-
ла после ремонта, в результате кото-
рого подтвердилось, что техническая 
вода поступает стабильно, а незапла-
нированные утечки исключены. Ка-
питальный ремонт прошёл в штатном 
режиме в соответствии с установлен-
ными сроками. Он станет залогом 
бесперебойной работы всего печного 
комплекса и вспомогательных техно-
логических агрегатов цеха.

Предприятие перевыполнило 
плановое задание по выплавке 
стали, производству товарного 
металлопроката, кованой про-
дукции, а также иным ключевым 
показателям.

В течение июня предприятием было 
выплавлено 5054 тонны жидкой стали 
(101,1%). Достойные результаты проде-
монстрировал как второй электроста-
леплавильный цех, сдавший 4566 тонн, 
так и ЭСПЦ-3, где участок электрошла-
кового переплава отработал на 107%, а 

участок вакуумно-дугового переплава на 
103,3%. Существенную долю от общего 
объёма выплавки, как и в предыдущие 
месяцы, составили нержавеющие нике-
лесодержащие стали и сплавы. Кроме 
того, специалисты предприятия, следуя 
курсу научных инноваций, разработали 
новую схему производства марки ЭП836-
ВД, которая была успешно применена на 
практике.  

Сверхплановые тонны в июне выдал и 
передельный сектор производства: 2687 
тонн сортового металлопроката, 72% из 
которых – сталь высоколегированных 

нержавеющих марок. При этом коллек-
тив среднесортного стана «400» отра-
ботал на 109% (732 тонны), стан «280» 
- на 111,8% (176 тонн). Объём валовой 
ковки молотового цеха в июне составил 
584 тонны, в течение месяца подразде-
лением произведено и сдано на склад 
138 тонн готовой кованой продукции 
(100,6%).

По итогам июня производственными 
подразделениями АО «ЗЭМЗ» было сда-
но на склад 3055 тонн высококачествен-
ной металлопродукции.

ПАРК ГРУЗОВОЙ 
ТЕХНИКИ АО «ЗЭМЗ» 
ПОПОЛНИЛ НОВЫЙ 

КАМАЗ

ИТОГИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ ЗА ИЮНЬ 2019

В рамках кампании по повышению энергоэффективности, а также с целью обеспечения беспере-
бойного снабжения заводских потребителей горячей водой в предстоящий осенне-зимний период, 
на предприятии проводится целый комплекс сезонных мероприятий. Их реализация позволит за-
воду даже при самых неблагоприятных погодных условиях работать без перебоев и дополнитель-
ного расхода энергоресурсов.

АО «ЗЭМЗ» ГОТОВИТ КОММУНИКАЦИИ К 
ПРЕДСТОЯЩЕМУ ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗОНУ

ИТОГИ РАБОТЫ ЗЛАТОУСТОВСКОГО 
ЭЛЕКТРОМЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА 

В ИЮНЕ



ДЛЯ ДОБРЫХ ДЕЛ

Златоустовская епархия ведёт разностороннюю работу 
в области духовного и культурного просвещения, благо-
творительности, а также вносит значительный вклад в 
дело воспитания нравственности и чувства патриотизма. 
Оснащение новой техникой сделает работу коллектива 
епархии ещё эффективнее.

Офисную технику представителям Златоустовской 
епархии вручил директор по реконструкции и развитию 
АО «ЗЭМЗ» Андрей Лыска, пожелавший епископу Злато-
устовскому и Саткинскому Викентию, благочинному Зла-
тоустовского округа Иннокентию и руководителю епар-
хиальной службы протокола иеромонаху Герману новых 
добрых свершений.

Отметим, что в рамках социального партнёрства меж-
ду коллективом АО «ЗЭМЗ» и Златоустовской епархией 
было воплощено в жизнь множество добрых инициатив, 
которые подарили массу положительных эмоций и ра-
дости не только заводчанам, но и всем жителям города. 
В их числе – традиционные епархиальные рождествен-
ские ёлки со сладкими подарками для детворы, празд-
нование дня первоклассника для детей металлургов, ко-
торые начинают путь по дороге знаний и многие другие.
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По поручению контролирующего акционера АО «ЗЭМЗ» Павла Кротова для нужд Златоустовской 
епархии был передан комплект современной офисной техники.

Администрация, совет ветеранов, профсоюзный 
комитет и коллектив ЭСПЦ-3 поздравляют с 

юбилеем 
Игоря Фёдоровича ПЕРМЯКОВА, 

Леонида Петровича ЩЕКОЛДИНА, 
Игоря Ивановича ГУРЬЯНОВА, 

Дамира Радифовича САДЫКЬЯНОВА 
и Галину Михайловну СЕДАНОВУ

От всей души!

Свой трудовой путь на предприятии Михаил 
начал в 2003 году - сразу после окончания Зла-
тоустовского металлургического техникума по 
специальности «Техническая эксплуатация и об-
служивание электрического и электромеханиче-
ского оборудования». Первые шаги в профессии 
молодой специалист сделал в качестве слесаря 
по ремонту контрольно-измерительных приборов 

и автоматики. С 2015 года, после прохождения кур-
сов повышения квалификации в челябинском обра-
зовательном центре «СЕРТО», стал также выполнять 
обязанности поверителя теплотехнических средств 
измерений.

Сегодня его трудовые функции заключаются в обе-
спечении требуемой точности средств измерений 
давления, вакуума, расхода жидкостей и газов.

Входящая в его сферу обслуживания измеритель-
ная техника применяется в системах автоматизации 
и управления  технологическими  процессами,  в 
схемах безопасности  производства.  Михаил, руко-
водствуясь нормативной документацией,выполняет 
калибровку и поверку средств измерений давления 
и расхода,производит ремонт теплотехнических 
средств измерений, ведёт график периодических ре-
монтов и поверок.

- За последнее десятилетие в российской метро-
логии произошли значительные изменения. Широко 
стали применяться международные нормативные 
документы. Внедрение на нашем заводе системы 
менеджмента качества, ежегодное получение сер-
тификатов TṺV и АРМАК, требуют соответствия до-
кументации на приборы регулярно обновляемым 
нормам законодательства в области единства изме-
рений. Для этого необходимо кропотливое изучение 
нормативных актов по метрологии, инструкций по 
эксплуатации поверяемых и ремонтируемых при-
боров, методик поверок. Кроме того, модерниза-
ция оборудования ЗЭМЗ влечет и появление новых 
типов и моделей измерительного оборудования, 
которое необходимо в короткие сроки поверить, 
снабдить документами, выполнив при этом требо-
вания законодательства. Так, например, на одном 
из объектов реконструкции - высокотехнологичном 
кузнечно-прессовом комплексе Danieli установлены 
датчики давления Deltabar, которые ранее на заво-
де не применялись. Потребовалось в сжатые сроки 
изучить их работу, овладеть методикой их поверки, 
а также оформить эксплуатационную документацию 
в соответствии с требованиями системы ISO:9001, - 
рассказывает Михаил Земсков.

 Не останавливаясь на достигнутом, без отрыва от 
производства Михаил получил высшее образование. 
В июне текущего года он окончил местный филиал 
ЮУрГУ по профилю «Автоматизация промышленных 
установок и промышленных комплексов».

- Легко учиться и совершенствоваться в выбранном 
деле, когда оно по душе, - отмечает Михаил. – В этом 
случае решение производственных задач приносит 
радость и профессиональный азарт.

  МИХАИЛ ЗЕМСКОВ: 
«К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ УСПЕХУ 

ПРИВОДИТ ЖЕЛАНИЕ РАСТИ 
И ДВИГАТЬСЯ ВПЕРЕД»

В связи с увеличением объёмов 
производства предприятие при-
глашает к сотрудничеству специ-
алистов для работы в молотовом 
и кузнечно-прессовом цехах.

Златоустовский электрометаллур-
гический завод – не только флагман 
промышленного сектора города и 
динамично развивающееся пред-
приятие, но и ответственный рабо-
тодатель. Своевременная выплата 
заработной платы и реализация всех 
социальных гарантий делают завод 
привлекательным местом работы, 
как для молодых начинающих со-
трудников, так и для специалистов с 

большим профессиональным опы-
том. На предприятии выстроена си-
стемная кадровая работа. В рамках 
сотрудничества с городским Центром 
занятости населения, завод  является 
постоянным участником ярмарок ва-
кансий, предлагая златоустовцам воз-
можность для трудоустройства.

- На данный момент, в связи с уве-
личением объёмов производства, 
контролирующим акционером Пав-
лом Кротовым принято решение уве-
личить штат предприятия на 50 чело-
век. Об этом, в частности, шла речь и 
на профильном совещании под руко-
водством главы округа Вячеслава Жи-

лина в администрации ЗГО, - отметил 
директор по реконструкции и разви-
тию АО «ЗЭМЗ» Андрей Лыска. – Мы 
готовы пригласить к сотрудничеству 
специалистов разных производствен-
ных направлений. Завод нуждается 
в квалифицированных гидравликах, 
термистах (нагревальщиках), опера-
торах обточных станков, кузнецах на 
прессах, операторах пресса, а также 
в машинистах крана с опытом работы 
на металлургических предприятиях.

С полным перечнем вакансий мож-
но ознакомиться на официальном 
сайте АО «ЗЭМЗ» - www.zmk.ru в раз-
деле «кадровая политика».

АО «ЗЭМЗ» ПРИГЛАШАЕТ СПЕЦИАЛИСТОВ

С ДНЕМ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ! В ЛЮБВИ И СОГЛАСИИ

НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СТЕЗЕ
Александр Богоявленский  – потомственный металлург. 

Его родители посвятили свою трудовую жизнь заводу: отец 
– Юрий Евгеньевич – был термистом в ТКЦ, мама – Татьяна 
Ивановна – учётчицей в том же цехе. Сам Александр пришёл 
на завод в 1999 году сразу после окончания местного метал-
лургического техникума по направлению «прокатное произ-
водство». Начинал в качестве уборщика горячего металла в 

первом прокатном, в 2012 году перевёлся вальцовщиком в 
прокатный №3. В июле 2012-го вернулся в прокатный №1 
нагревальщиком на блюминге. Сегодня он выполняет садку 
горячих слитков, поступивших из  сталеплавильной группы 
цехов,  в нагревательные ячейки для их нагрева до техно-
логических температур с целью последующего передела на 
прокатном стане «1150».

Юлия Богоявленская работает машинистом крана метал-
лургического производства в сталеплавильном отделении 
ЭСПЦ-2. Её мама - Галина Геннадьевна Куницына – тоже всю 
жизнь трудилась на заводе: сначала электриком в службе 
энергетика, затем  - наждачницей в молотовом цехе.

Девушка пришла на завод в 1997 году после окончания 
ПУ №28. Начинала машинистом крана в обдирочном отде-
лении второго электросталеплавильного, где обеспечивала 
процесс зачистки металла, выполняя его транспортировку 
из сталеплавильного отделения к станочному парку, а затем 
и погрузку для последующей отправки в прокатный сектор. 
За это время повысила свой профессиональный уровень, по-
лучив среднее специальное образование  по направлению 
«техник-электрик».  В 2005 год, перешла в сталеплавильное 
отделение цеха – в пролёт разливки и установки сталераз-
ливочных канав.

РУКА ОБ РУКУ
Познакомились, понравились друг другу, поженились, по-

степенно наладили быт, наполнили свою жизнь большими 
и маленькими радостями. Их семейный мир полон счастья 
и взаимопонимания. Совместный отдых, посещение инте-
ресных мест, походы в лес по грибы и ягоды, а ещё общие 
мечты и планы: вот оно – семейное счастье.

Супруги Богоявленские воспитывают двоих детей. Егору 
14 лет. Активный и способный мальчик обладает художе-
ственными способностями и радует родителей своими успе-
хами. С выбором будущей профессии пока не определился, 
но отдаёт предпочтение техническим сферам деятельности. 
Младшая доченька – Катюша – учится во втором классе. Де-
вочка любит кататься на коньках и играть с куклами. «Папи-
на радость, мамина гордость»,  - так отзываются о ней роди-
тели. Малышка хорошо учится и с удовольствием помогает 
в домашних делах.

- Секрет семейного счастья прост, - говорят супруги Бого-
явленские. – Он кроется в способности слышать друг друга 
и улавливать эмоциональные полутона, а ещё - умении во-
время оказать помощь, если возникли неприятности, и под-
держивать веру в свои силы.  

На Златоустовском электрометаллургическом заводе  работают представители  множества 
трудовых династий. Семья Богоявленских – из их числа. Супруги Александр и Юлия женаты уже на 
протяжении 16 лет. Любящие друг друга люди сумели не только построить крепкую и дружную се-
мью, но и трудятся на одном предприятии.
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АО «ЗЭМЗ» 
ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 
В МАСШТАБНОМ 
ТЕЛЕВИЗИОННОМ 

ПРОЕКТЕ
В начале прошлого года на телеканале 

стартовал специальный репортаж «Дело-
вое путешествие» (автор и ведущий Антон 
Борисов), в котором рассказывают о том, 
как живёт Россия в XXI веке: о практике 
внедрения высоких технологий, о том, ка-
кие инновации выводят на новый уровень 
промышленность, сельское хозяйство, на-
уку, культуру и другие сферы жизни стра-
ны.

Одним из героев «Делового путеше-
ствия», посвящённого Челябинской обла-
сти, стал Златоустовский электрометаллур-
гический завод – предприятие, которому 
есть чем гордиться и о чём рассказать.  

Съёмочная группа побывала в сталепла-
вильном и прокатном цехах, запечатлев 
процесс производства металлопродукции, 

которая соответствует мировым стандар-
там качества.

- Согласно экспертной оценке Ассоциа-
ции «Спецсталь» в первом квартале теку-
щего года АО «ЗЭМЗ» стал лидером среди 
ведущих российских производителей со-
ртового поката и трубной заготовки.  На 
его долю приходится более 46 % данного 
рыночного сегмента, - рассказал директор 
по реконструкции и развитию АО «ЗЭМЗ» 
Андрей Лыска. – Завод развивается, ос-
ваивает новые виды продукции, совер-
шенствует технологии и постоянно под-
тверждает звание надёжного поставщика. 
Значительные инвестиции были направ-
лены на реализацию крупных проектов по 
реконструкции и модернизации производ-
ственных мощностей: этот год стал знако-

вым для завода – воплощены в жизнь два 
крупных проекта: пущен в эксплуатацию 
новый участок термического отжига, где 
расположена печная группа (Bosio, Сло-
вения), также завершилось строительство 
и проведена предварительная приёмка 
кузнечно-прессового комплекса итальян-
ского производства (Danieli). Кроме того, 
по решению контролирующего акционера 
Павла Кротова усилены сталеплавильный  
и металлообрабатывающий блоки - завод 
оснащается новым высокотехнологичным 
оборудованием. Также, учитывая суще-

ствующие вопросы, уделяется повышен-
ное внимание корпоративной работе: 
существенные средства выделяются на 
обучение персонала, формируются новые 
рабочие места, действует множество со-
циальных программ по поддержке метал-
лургов и их семей, в июне была проиндек-
сирована заработная плата. Это важная и 
системная работа, которая  откроет перед 
предприятием новые возможности, по-
зволит выйти на качественно новый уро-
вень и завоевать новые рынки сбыта.

Первичная профсоюзная 
организация Златоустовского 
электрометаллургического за-
вода получила награду в но-
минации «Поиск», как одна из 
самых настойчивых в поиске ре-
шений профсоюзных задач.

- Предприятия горно-метал-
лургического профиля – основа 
экономики Челябинской об-
ласти. Они являются крупней-
шими налогоплательщиками 
и работодателям в регионе, 
обеспечивают социальное бла-
гополучие и экономическую 
устойчивость во многих городах 
Южного Урала. Традиционно 

сильные позиции занимают от-
раслевые профсоюзные орга-
низации, деятельность которых 
служит залогом эффективной 
социально-трудовой политики 
предприятий. Активно участвуя 
в работе профсоюзного движе-
ния, Вы вносите личный вклад 
в дело защиты прав работников 
горно-металлургической отрас-
ли, - говорится в Благодарствен-
ном письме, адресованном 
председателю профорганиза-
ции АО «ЗЭМЗ» П. В. Алабушки-
ну ВРИО Губернатора Челябин-
ской области А. Л. Текслером.

Совсем скоро о производственных буднях и достижениях предприятия 
расскажут в эфире телеканала «Россия-24».

5 июля в Челябинске прошел 
торжественный прием в 

честь 70-летнего юбилея об-
ластной организации ГМПР и 

Дня металлурга. В этот день 
заслуженные награды получили 

представители наиболее успешных 
и эффективных профпервичек про-
мышленных предприятий региона. 
Профсоюзная организация АО «ЗЭМЗ» 
- в их числе.

ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ 
АО «ЗЭМЗ» ОТМЕТИЛИ 

НА ОБЛАСТНОМ УРОВНЕ

В ЧЕСТЬ ДНЯ МОЛОДЕЖИ СОТРУДНИКИ 
АО «ЗЭМЗ» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В 

УВЛЕКАТЕЛЬНОМ ТУРСЛЕТЕ

АО «ЗЭМЗ» является социально 
ориентированным предприятием. 
Сотрудники завода вовлечены в 
культурно-массовые и спортив-
ные проекты, как заводского, так 
городского уровня. Подобное 
спортивно-туристическое меро-
приятие профком АО «ЗЭМЗ» 
организует для заводчан второй 
год подряд. Это двухдневное при-
ключение сплотило людей разных 
возрастов и профессий, укрепило 

корпоративный дух, а также дало 
возможность насладиться видами 
великолепной уральской приро-
ды. 

Металлурги проверили свои 
силы в командной гребле, побы-
вали в роли штурманов и оце-
нили свои силу, выносливость и 
твёрдость характера, борясь с ка-
призным течением. Лирическое 
настроение необычному уик-энду 
придали бардовские песни под 

гитару у костра - известные слова 
и мелодии звучали здесь как-то 
по-особенному.

- Подобные мероприятия по-
зволяют сплотить людей, работа-
ющих в разных подразделениях, 
в единую команду. Следуя общей 
цели, они поддерживали и вдох-
новляли друг друга. Это станет 
залогом эффективного решения 
трудовых задач в дальнейшем, - 
отмечают организаторы турслёта.

В минувшие выходные более трёх десятков заводчан сплавились на катамаранах по 
реке Ай, побывали в пещерном комплексе «Сикияз-Тамак», сделали остановку на Айском 
фонтане и завершили своё путешествие вблизи легендарных Каменных ворот.
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