
АО «ЗЭМЗ» (входит в груп-
пу компаний «Красный Ок-
тябрь») продолжает курс 
на повышение энергоэффек-
тивности и надёжности 
теплоснабжения - на тер-
ритории предприятия ве-
дётся строительство мини-
котельных, которые позво-
лят иметь свои источники 
выработки тепловой энер-
гии для заводских нужд.    
Напомним, за два предыдущих 

года уже установлены и пущены в 
эксплуатацию четыре блочно-мо-
дульные водогрейные котельные, 
которые выбраны с учётом мощ-
ности тепловых нагрузок подсое-
динённых к ним объектов. Первая 
котельная - возле прокатного цеха 
№1 - пущена в декабре 2015 года. 
Следующая - возле прокатного цеха 
№3 - в феврале 2016 года.  В  сен-
тябре того же года введена в экс-
плуатацию котельная возле ЦЗЛ, а в 
октябре – котельная, обеспечиваю-
щая энергоресурсами ЭСПЦ-3. 
В этом году планируется                     

возвести ещё три котельные – водо-
грейную блочно-модульную возле 
ТКЦ, комбинированную паро-водо-
грейную возле кислородной стан-
ции паросилового цеха. Последняя 
будет оснащена паровым котлом 
производительностью 0,75 тонн 
пара/ч для технологических целей 
и водогрейным котлом мощностью 
0,86 Гкал/ч для теплоснабжения 
объектов кислородной станции. 
Кроме того, для обеспечения нужд 

прокатного цеха №1 будет введена 
паровая котельная производитель-
ностью 1,5 тонны пара/ч. 
Первым стартовало строительство 

котельной для ТКЦ тепловой мощ-
ностью 3 МВт (2,6 Гкал/ч). Она будет 
вырабатывать тепловую энергию 
для теплоснабжения и отопления 
внутренних производственных по-
мещений и административно-быто-
вого корпуса цеха. Также часть тепла 
будет направлена на обеспечение 
подразделения горячей водой. В 
начале августа работниками УКС АО 
«ЗЭМЗ» были подготовлены фун-
даменты  под котельную и дымо-
вую трубу. Также силами заводских 
строителей был выполнен монтаж 
и заливка бетоном опор газопрово-
да. Курировал ход работ бригадир 
Наиль Нурутдинов, отлично спра-
вились с поставленными задачами 
бетонщик Вячеслав Никифоров и 
электросварщик  Сергей Коновалов.
Далее сотрудники подрядной ор-

ганизации из Челябинска смонтиро-
вали каркас и стеновые панели кор-
пуса котельной. Внутри установили 
водогрейный котёл и четыре модуля 
управления, после чего закрыли со-
оружение потолочными панелями. 
Теперь предстоят внутренние рабо-
ты - подключение автоматики, узлов 
тепло-, водо- и газоснабжения. 
После получения необходимых 

материалов, подрядчики приступят 
к монтажу газопровода, который 
протянется от цехового газопро-
вода до ввода в котельную. Затем 
работники ПСЦ смонтируют тепло-
сеть диаметром 150 мм, по которой 
нагретая вода будет поступать из 
котельной в существующую тепло-
сеть цеха. Следующим этапом ста-
нет подача  питательной воды из 
магистрального питьевого водо-
провода. Прокладкой кабеля  для 
обеспечения внешнего электро-
снабжения котельной займутся 
специалисты ЗАО «Электросеть».
Сегодня активными темпами ве-

дётся строительство и других ко-
тельных. Идут подготовительные 
работы для заливки фундамента 
паровой котельной прокатного 
цеха №1, параллельно 
сотрудники подрядной 
организации выполняют 
монтаж каркаса здания 
котельной кислородной 
станции.
Согласно графику, 1 ок-

тября котельные должны 
быть готовы к проведе-
нию пусконаладочных 
работ и комплексному 
опробованию запуска, 
который пройдёт при 
участии представителей 
Ростехнадзора.
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ДЛЯ ВАС, МАЛЫШИ!
В полдень, 25 августа, во Дворце куль-

туры «Металлург» будет организована яр-
кая шоу-программа в честь предстоящего 
Дня знаний.  Гостей праздника ждут музы-
ка, лазерные лучи, игрушки из воздушных 
шариков, невесомые конфетти из фольги 
и, конечно, шутки и смех… Воспитанники 
театральной студии «Кукарямба» покажут 
спектакль «Рыжик», а в фойе ребят будут 
развлекать аниматоры.
Но на этом сюрпризы не закончатся. 133 

нынешних первоклассника, чьи родители 
работают на Златоустовском электроме-
таллургическом заводе, получат не только 
творческие, но и необходимые для учё-
бы подарки. Каждому из них уже вручили 
именные приглашения. 

*Приглашаем на праздник всех юных зла-
тоустовцев и их родных. Вход свободный

Согласно рейтингу ассоциации «Спецсталь» Златоустовский 
электрометаллургический завод (входит в группу компаний «Крас-
ный Октябрь») вошёл в пятёрку ведущих российских производите-
лей проката из нержавеющей стали по итогам I полугодия 2017 
года.

«При создании рейтинга была проанализирована информация о деятельности 
более 100 российских и свыше 30 иностранных компаний. Основной целью состав-
ления рейтинга является экспертная оценка надёжности поставщиков основных 
видов продукции из нержавеющей стали, а также прочности занимаемых ими по-
зиций. Результаты рейтинга призваны повысить информированность российских 
потребителей и помочь им при выборе того или иного поставщика. Рейтинг состав-
лялся по трём номинациям: ведущие металлоторгующие компании, ведущие рос-
сийские производители проката из нержавеющей стали и ведущие иностранные 
компании-поставщики.
Пятёрка лидеров в рейтинге представлена Волгоградским металлургическим 

комбинатом «Красный Октябрь», Златоустовским электрометаллургическим заво-
дом, «Ижсталью», «Электросталью» и Челябинским металлургическим комбина-
том», - сообщает www.ussa.su.

ИЮЛЬ В ТОННАХ
Итоги работы предприятия в июле 2017 года прокомментировал ди-

ректор по производству АО «ЗЭМЗ» Александр Кретов:
– Месяц отработали с хорошим результатом. Производственное задание выполнено и 

в денежном выражении, и в тоннах. Как и в предыдущие периоды, ключевым сортамен-
том, востребованным потребителем, для предприятия остаются стали и сплавы нержа-
веющих никельсодержащих марок. В рамках кампании по выплавке стали жаропрочных 
марок в июле проведено 19 плавок.
ЭСПЦ-2 выплавил 3691 тонну жидкой стали, что на 250 тонн больше запланирован-

ного. ЭСПЦ-3 перевыполнил задание на 38,4%, его бригады произвели 420 тонн стали 
против 303 плановых. Участок электрошлаковых печей отработал на 119%, переплавив 
476 тонн стали при задании в 400 тонн. 
Прокатный цех №1 с поставленными задачами справился на 105,1% - все его переде-

лы отработали с перевыполнением плана. Блюминг завершил месяц с результатом 3286 
тонн, произведя на 21 тонну проката больше заданного. На стане «750» при плане в 2259 тонн 
произведено 2274 тонны проката. Коллектив стана «400» перевыполнил производственное 
задание на 57 тонн (1278 тонн – план, 1335 тонн  – факт). Ещё значительнее оказались показа-
тели стана «280», сдавшего 98 тонн металла сверх нормы (205 тонн – план, 303 тонны – факт).
ТКЦ  завершил месяц с небольшим «минусом» - участки цеха справились с производствен-

ным заданием на 86,2%. В июле здесь возобновлён выпуск марки ЭИ961-Ш, технология вос-
становлена, готовый сорт идёт без отбраковок.
Молотовый цех недобрал 3 тонны до плановых 99 тонн. Зато в прошлом месяце коллек-

тив подразделения успешно освоил ковку нового жаропрочного сплава ЭП648 для АО «ВМК 
«Красный Октябрь».
По итогам июля потребителям было отгружено 2366 тонн металлопродукции, в том числе: 

1921 тонна горячекатаного проката, 74 тонны калиброванной стали, 329 тонн стали со специ-
альной отделкой поверхности и 42 тонны товарных слитков.

ВЕРНЫЙ ПОДХОД

АО ЗЭМЗ  В ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ

 Ждём вас 
сно

ва!

 Ждём вас 
сно

ва!

 



Цех Номер 
смены

Кол-во 
баллов

ЭСПЦ-2 
1 место (начальник смены Р.А. Юмагулов)
2 место (начальник смены Д.Б. Новиков)

смена №4
смена №2

75
60

ЭСПЦ-3
*Участок открытых электропечей, шихтовый и 
разливочный пролёты
(мастер П.Н. Борисов, сталевар С.Л. Бокарев)

*Участок установок ЭШП
(сталевар С.А. Куличкин)

*Участок вакуумных печей
(сталевар К.В. Астафьев)

*Участок зачистки металла ТЗО 
(бригадир Р.Р. Азнатулин)

*Термический участок ТЗО
(термист И.В. Петухов)

Бригада №2

Бригада №1

Бригада №1

Бригада №2

Бригада №3

85

90

80

100

90
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ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ СОРЕВНОВАНИЙ 
В ИЮЛЕ 2017 ГОДА.
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Дмитрий Сахаутдинов - представитель династии металлургов. Мама – Татьяна 
Геннадьевна – трудилась контролёром ОТК, а отец - Игорь Фаритович -  правиль-
щиком в прокатном цехе №1. 
Сегодня Дмитрий Игоревич возглавляет, пожалуй, одно из самых важных и отве-

ственых производственных подразделений – в ЭСПЦ-3 выплавляются сплавы 
жаропрочных и быстрорежущих марок, относящиеся к категории дорого-
стоящей продукции. В структуре цеха – участок печного пролёта, осна-
щённый двумя дуговы-
ми печами и четырьмя 
индукционными; уча-
сток печей электро-
шлакового переплава, 
вакуумно-дугового пе-
реплава, термозачист-
ное отделение. Штат 
цеха насчитывает 150 
человек. Ежемесячно 
ЭСПЦ-3 производит по-
рядка 1100 тонн стали и 
сплавов, а также товар-
ных слитков. 

Объём произведённой продукции на заводе   вырос  на 
2,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошло-
го года. Численность работающих составила 2466 чело-
век. Средняя заработная плата  за 1 полугодие составила 
27435 рублей, а за июнь месяц - 28414 рублей, что на  5,2% 
больше  чем в прошлом году. Задолженность  по  выплате 
заработной платы  отсутствует.

Предприятие работает над программой сокращения из-
держек производства и наращивания объёмов  выпуска-
емой продукции, в том числе специальных марок стали.
Завод не предусматривает никакой оптимизации чис-

ленности в 2017 году.
В  настоящее время  в цехах завода проводят капиталь-

ные  ремонты оборудования. Продолжается наращивание  

вложений в  инвестиции для модернизации производства 
с целью его расширения, что впоследствии даст значи-
тельное увеличение объёмов производства, выручки и 
налоговых отчислений в бюджет. На 1 июля 2017 года раз-
мер собственных инвестиций составил 380 млн. рублей.
Всё это говорит о стабильной работе предприятия и уве-

ренности в нормальной работе на будущее.

Каждая из двух смен прошла под своей тематикой. 
- Первая смена была «экологической». Мы прово-

дили квесты, тематические вертушки, весёлые старты, 
конкурсы, литературные гостиные, а также говорили о 
здоровом образе жизни, бережном отношении к при-
роде,  - рассказывает заместитель директора ДОЛ «Гор-
ный» Елена Лукиных.

– Вторая смена носила патриотический характер и 
прошла и под эгидой пионерии, в ней мы открыли 
страницы истории нашей страны времён Советов, - про-
должает педагог. - Например, отряды назывались «Га-
гаринцы», «Пионерская бригада», «Тимур и его коман-
да». Одним из ключевых мероприятий стал карнавал  
«Пролетарии всех стран, соединяйтесь», где каждый 
отряд представлял определённую страну. Ребята сами 
готовили и наряжались в национальные костюмы, рас-
сказывали о традициях государств. Самое красочное 
выступление было посвящено СССР - инсценированы 
основные события и особенности советской эпохи, сре-
ди которых, конечно, было упомянуто об Олимпийских 
играх 1980 года. О каждом дне и его событиях расска-
зывалось в ежедневной газете «Пионерская зорька», 
которую ребята выпускали сами.
Каждый день – не до скуки
Изо дня в день воспитанников Горного ждала новая 

игра, занятие, праздник. Творческое состязание «Алло, 
мы ищем таланты», где дети пели и танцевали, экзо-
тическая игра «Тропа индейцев», военизированная 
эстафета, конкурс «Мистер и Мисс Горный»,  мульт-дис-
котеки, карнавал «По странам и континентам», люби-
мые юными отдыхающими «День предпринимателя», 
«День Нептуна» и «День ТОРОБОАН» - далеко не все 
мероприятия, организованные для ребят за две смены. 
Кроме того, традиционными являлись и занятия в 

кружках. На протяжении всей летней кампании работал 
танцевальный кружок, проходили занятия по изобрази-
тельному искусству, оригами, бумаго - и тестопластике. 
Ежедневно в отрядах проводились музыкальные часы. 
Гимн Горного, кстати, знают наизусть все воспитанни-
ки. Большое внимание уделялось и спорту - на корте 
ребята играли в пионербол, волейбол, снайпербол, на 
стадионе  - в футбол, занимались лёгкой атлетикой, в 
библиотеке проводились турниры по шахматам и шаш-
кам. Хорошую физическую форму дети продемонстри-
ровали на межлагерной спартакиаде «Солнце, воздух и 
вода – наши лучшие друзья!», которая прошла во вто-
рую смену. Юные спортсмены Горного взяли почётную 
«бронзу»!
Следует отметить, что в лагере действовал свой де-

мократический строй. Все запланированные меро-
приятия заблаговременно согласовывались с детьми. 
Воспитанники выбирали Думу (в неё входило шесть че-
ловек) и председателя дружины, которые доводили до               
педсостава пожелания отдыхающих. 

– Названия политических партий были самые про-
стые – «Ромашки», «Малыши», зато вопросы на совете 
обсуждались вполне серьёзные. Следуя пожеланиям 
детей, мы корректировали план-сетку, - говорит Еле-
на Александровна. – Хочется отметить, насколько от-
ветственно дети подходили к любому делу. Так, перед 
«Днём предпринимателя» ребята обычно помогают 
взрослым – подметают, убирают, и таким образом за-
рабатывают жетоны. Во второй смене в качестве одного 
из добрых дел была объявлена акция «Подари библио-
теке книгу». Мы не ожидали, что откликнутся 64 ребён-
ка! Дети принесли замечательные книги, большое им 
спасибо. Самых инициативных мы отметили Благодар-
ственными письмами и сладкими призами. 
Не забывал педагогический коллектив ДОЛ «Горный» 

и о профилактической работе по пропаганде здорового 
образа жизни. Лагерь с лекциями посещали предста-
вители службы ГО и ЧС, комиссии ПДН и сотрудники 
ГИБДД. 
Особым событием стал  приезд в Горный ансамбля 

восточного танца «Наваим» (ДК «Металлург») с адапти-
рованной для детей программой и мастер-классами. 
Здоровье - на первом месте
Самый важный вопрос для родителей – педагогиче-

ский состав работников, которые на протяжении 21 дня 
следят за их детьми. В ДОЛ «Горный» коллектив воспи-
тателей сложился уже давно, Елена Лукиных работает 
здесь с 1991 года.

- Вожатых мы традиционно собираем на курсы ещё в 
мае, - поясняет она. – Это учащиеся педагогических ву-
зов, институтов культуры, педколледжа. Многие из них 
уже имеют за плечами опыт работы в нашем и других 
загородных лагерях. На сборах педагоги со стажем по-
могают будущим вожатым готовить отрядные меропри-
ятия, дают советы по работе с детьми разного возраста. 
Наши помощники приезжают в лагерь с готовыми нара-
ботками и желанием применить их на деле.
О правильном питании деток заботились работники 

столовой. Оно, как всегда, пятиразовое, сбалансирован-
ное и здоровое. Супы, овощи, фрукты, кисломолочная 
продукция ежедневно присутствовали в детском меню. 
На протяжении всего лета в лагере работал медкор-

пус. Круглосуточно на страже детского здоровья там де-
журили фельдшер и медсестра.
До новых встреч!
Кампания-2017 в ДОЛ «Горный» завершена. Юные 

отдыхающие не просто провели в лагере каникулы, а 
зарядились бодростью, хорошим настроением, заго-
рели, подружились, и, безусловно, будут вспоминать о 
радостных деньках весь учебный год.

- Я приехала уже в третий раз, я в – четвёртый, а я – 
в седьмой! Так домой не хочется! – Наперебой делятся 
ребята. – Нам очень понравилось! С нетерпением ждём 
следующего лета, чтобы снова сюда вернуться!

15 августа 2017 года на 81-м году ушёл из 
жизни Р. И. Рахмангулов, на протяжении 
многих лет возглавлявший совет ветеранов 
предприятия. 
Раис Исламович пришёл на завод в 1959 году 

сварщиком прокатного цеха №1. Спустя семь лет 
стал зам. секретаря заводского комитета  ВЛКСМ 

– отдал этой работе десять лет. Два года руководил жилищно-ком-
мунальным управлением завода. Затем на протяжении 18 лет был 
заместителем начальника отдела кадров. В 2002 году стал зам. 
председателя заводского совета ветеранов, а спустя семь лет воз-
главил его.
В 2013 году за многолетний добросовестный и безупречный 

труд, а также активное участие в деятельности общественных орга-
низаций ветеранов и пенсионеров Челябинской области получил 
знак «Общественное признание».
Бывшие коллеги отмечают, что Раис Исламович прожил яркую и 

достойную жизнь, посвятив её  людям и оказывая помощь тем, кто 
в этом особенно нуждался.  
Администрация АО «ЗЭМЗ», ветераны и коллектив предприятия 

выражают глубокие соболезнования родным и близким Раиса Ис-
ламовича.

С 1 по 3 августа проведён капитальный ремонт 
оборотного цикла электросталеплавильного цеха 
№2.
Ревизия и отладка системы охлаждения агрегатов ЭСПЦ-2 – это 

работы ежегодные и проводятся в числе основных мероприятий 
по подготовке завода к осенне-зимнему периоду.
В ремонте оборудования водной системы были задействованы 

специалисты ремонтной службы ЭСПЦ-2, а также прочие работ-
ники цеха. Курировали ход работ начальник ремонтной службы 
ЭСПЦ-2 Александр Заболотских и энергетик цеха Светлана Панова. 

- В этом году провели большой блок мероприятий, - говорит  
Александр Сергеевич. - Осуществлена замена насосного агрегата, 
который служит для откачки технической воды от агрегата ВКР, на 
техническом трубопроводе отревизирована вся запорная армату-
ра.
Во время останова оборотного цикла цеха вода была полностью 

откачена из колодцев, отстойников, градирни с помощью пере-
носных насосов и ассенизаторской машины. Технологический 
персонал произвёл очистку чаши градирни, а также подкрановых 
балок от накопившегося шлама и грязи. Ремонтные бригады при-
вели в исправное состояние задвижки на трубопроводе оборот-
ной воды, их в цехе более 60 штук. Транспорт для вывоза шлама 
предоставил АТЦ.   
Останов ЭСПЦ-2 позволил произвести ещё два крупных ремон-

та. Под руководством механика цеха Вячеслава Галанова и стар-
шего мастера по ремонту кранового оборудования Константина 
Чугурова были «подлечены» печь №14, а также электромостовой 
кран, расположенный в печном пролёте №7. Это оборудование 
постоянно задействовано в работе и ожидало капитальной от-
ладки целый год. В печи был отремонтирован механизм выката 
ванны, а на кране обновлены ходовые колёса. Также в это время 
персонал цеха произвел остекление фонарей и фронтонов.  

- Запустили оборотный цикл точно по графику. Сборка всех            
частей технологической цепи была произведена качественно. 
Хочу отметить людей, благодаря которым все ответственные ра-
боты были проведены четко и в срок. Это специалисты службы 
энергетика – слесари-ремонтники Павел Чижов, Василий Парфё-
нов, Вячеслав Деменчук, Николай Астапов, Александр Свириден-
ко, Евгений Галанов, Евгений Шмыков, Дмитрий Попов, Альтаф 
Садретдинов, а также работники службы механика  - электросвар-
щики Рашит Ямалтдинов, Виктор Мальцев и Алексей Кригер, - по-
дытожил Александр Заболотских.

1 августа начальником третьего электросталеплавильного цеха 
назначен Дмитрий Сахаутдинов.

В ДОЛ «Горный» (социальный объект АО «ЗЭМЗ») подведены итоги летнего сезона. За две сме-
ны лагерь принял 603 ребёнка, 340 из них - дети металлургов. Кроме того, работники АО «ЗЭМЗ», 
как и в прежние годы, приобретали путёвки по льготной стоимости. Остальная часть суммы 
компенсировалась за счёт предприятия. 
Вместе с юными златоустовцами здесь отдохнули жители Кусы и Челябинска. Программа 

была насыщена как развлекательными, так и спортивными мероприятиями.

ПАМЯТИ КОЛЛЕГИ

СЕЗОННЫЕ РАБОТЫ

ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ                        
ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ  2017 ГОДА.

НАЗНАЧЕНИЕ МЕСЯЦА

ШЕСТЬ НЕДЕЛЬ В ГОРОДЕ ДЕТСТВА

Для справки: в  2014 году окончил ЮУрГУ  
по направлению «Металлургия чёрных метал-
лов». В ноябре того же года с дипломом инже-
нера-металлурга на руках  устроился мастером 
шихтового пролёта ЭСПЦ-3, в ведении которого 
- составление шихтовок для выплавки стали и 
сплавов. В феврале 2016 года  стал заместителем 
начальника цеха по обеспечению – курировал 
вопросы взаимодействия с заводскими снабжен-
цами по вопросам удовлетворения потребности 
цеха в металлошихте и ферросплавах. Годом 
позже был назначен заместителем начальника 
цеха по производству. 



Наталья Базарнова пришла на завод в 
1994 году. В профессиональной копил-
ке девушки были  диплом металловеда 
металлургического техникума, а также 
огромное желание работать и разви-
ваться.  Первый год вела учёт вагонов 
и курировала погрузку/выгрузку желез-
нодорожного транспорта в должности 

приёмосдатчицы ЖДЦ, затем была на-
значена на должность оператора желез-
нодорожного поста ст. Сортировочная – 
конечной станции по выводу и притоку 
продукции. 
Сегодня Наталья Анатольевна обеспе-

чивает бесперебойную и безаварийную 
работу железнодорожного транспорта. 
Контролирует сохранность перевози-
мых грузов, подвижного состава и лич-
ную безопасность работающих на своём 
участке. Занимается непосредственной 
организацией вывода вагонов (как по-
рожних, так и с готовой продукцией) на 
пути главной железной дороги, а также 
поставкой вагонов с грузом, необходи-
мым для жизнедеятельности предпри-
ятия.
Наталья – представитель одной из 

заводских металлургических династий. 
Отец – Анатолий Кокряшкин – всю 
жизнь работал нагревальщиком в про-
катном цехе №3, мама – Валентина 
Кокряшкина – трудилась электромонтё-
ром в паросиловом цехе. 

– Наставником в профессии, в своё 
время, стал начальник смены Георгий 
Петрович Мурдасов, увидевший мою 
заинтересованность и активность. Осо-
бенно помог в начале пути Павел Ивано-
вич Жабкин. Терпеливо и тщательно он 
обучал меня премудростям мастерства. 
Сегодня он на заслуженном отдыхе, но 
в цехе о нём помнят и всегда говорят с 
особым уважением, - улыбаясь, расска-

зывает Наталья. 
По территории завода курсируют два 

локомотива. Ежемесячный объём пе-
ремещаемых грузов составляет поряд-
ка 100-150 вагонов МПС и около сотни 
вагонов местного парка, курсирующих 
внутри завода для обслуживания цехов. 
Вагоны ЖДЦ осуществляют доставку 
грузов, вывоз готовой продукции, об-
работку цехов – транспортировку из 
сталеплавильной группы слитков для 
передела в прокатный цех №1 и обрат-
но, поставку в подразделения необхо-
димых материалов…

– Учитывая, что мы занимаемся орга-
низацией движения локомотивов, не-
обходимо  иметь аналитический склад 
ума, уметь оперативно оценить посту-
пившую информацию и принять верное 
решение, – продолжает Наталья. Это во 
многом удаётся благодаря слаженной 
работе с моим коллегой - оператором 
поста централизации ст. Центральная 
Сергеем Шариковым.
На работе Наталья – авторитетный 

специалист, а дома – нежная и забот-
ливая мама. Одеться, словно от кутюр, 
легко, если мама «дружит» с иглой и 
нитками. И это именно тот случай – На-
талья шьёт модную одежду для всей 
своей семьи, качество – не подкопаешь-
ся – стежок к стежку. А её изысканными 
творческими работами, выполненными 
в технике бисероплетения, украшены 
дома родных и друзей.

Родилась М.В. Тютина в селе Подлесное 
Ульяновской области. Во время Великой 
Отечественной войны работала в колхозе 
трактористом. 

– На фронт забрали всех мужчин. Что 
делать? Оставалось нам, женщинам, 

занять их место. Помню, такие уро-
жаи пшеницы тогда собирали! 
Старики удивлялись и говорили, 
что это сама земля даёт силу для 
победы! - рассказывает вете-
ран.

В 1949 году Мария Васильев-
на уехала в Сатку, устроилась 
работать на завод Магнезит 
–  подавала кирпич в печи 
для отжига. Там, спустя год, 
познакомилась с будущим 
мужем. Он приехал на 
Магнезит в командировку 
со Златоустовского мет-

завода, занимался ремонтом печей. Супруг вскоре увёз свою 
избранницу в Златоуст, где она также связала жизнь с метал-
лургическим заводом. 
Сначала трудилась токарем в ЭСПЦ-2, а после строитель-

ства нового электросталеплавильного цеха под номером три 
– там, резчиком холодного металла. Профессии Мария Васи-
льевна выбирала, скажем, совсем не женские.

– Я всегда любила свою работу, коллектив. Когда пришло 
время уходить на пенсию, сильно переживала!  - говорит она. 
После ухода на заслуженный отдых, женщина при любом 

удобном случае навещала родной ЭСПЦ-3. И сейчас интере-
суется работой цеха и предприятия. Председатель цехового 
комитета Любовь Малёва не оставляет ветерана без внима-
ния. В день юбилея – цветы и подарки от администрации за-
вода и большого металлургического коллектива в дань ува-
жения за бесценный трудовой вклад.
Сейчас, как говорит Мария Васильевна, она - самая богатая. 

У бабушки пятеро внуков и семеро правнуков! За годы жизни 
с супругом они вырастили двоих сыновей. Родные и близкие 
окружают заботой – не дают женщине устать ни дома, ни на 
приусадебном участке. Говорят, хватит уже работать!  
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Студия, школа, ансамбль Возраст групп Ф.И.О.

Студия современной 
хореографии

«Вдохновение»

9-11 лет Карамышев Сергей Валентинович

14-17 лет (мальчики) Чёрная Полина Владимировна

4-5 лет Ужегова Надежда Викторовна

Ансамбль бального 
танца «Вита»

4-5 лет
6-7 лет
8-9 лет

10-11 лет
11-12 лет
14-15 лет
16-17 лет

Пестова Виктория Викторовна

Пряхина Ольга Алексеевна

Турецкая Ольга Андреевна

Ансамбль современного и эстрадного 
танца «Пластик+»

6-15 лет Попова Светлана Викторовна

с  5 лет Пылаева Снежана Юрьевна

с 4 лет Попова Вера Григорьевна

Ансамбль восточного танца «Наваим»
с 5 лет
с 9 лет
с 15 лет

с 55 лет (взрослая группа)

Осколкова Наталья Станиславовна
Синицына Елизавета Сергеевна

Школа танца «Твикс +»
4-6 лет

6-10 лет
11-17 лет

18 + (взрослая группа)

Халдиева Кристина Александровна

Студия танцев народов мира «ГРАЦИЯ» с 10 лет
18 + (взрослая группа)

Ужегова Надежда Викторовна

Фольк-шоу группа «ЛАПТИ.RU»
4-7 лет

13-25 лет
18 + (взрослая группа)

Ростовцева Светлана Борисовна

Театральная студия «КУКАРЯМБА» 10-17 лет
18 + (взрослая группа) Мингажева Лариса Геннадьевна

Студия прикладного творчества 
«Лепка из Глины»

2-6 лет
7-17 лет

18 + (взрослая группа)
Подгорнова Наталья Петровна

Художественная студия 
«НЮАНС»

6-11 лет
12-17 лет

18 + (взрослая группа)
Хворонова Наталья Михайловна

Фитнес
АкваАэробика

4-11 лет
12-17 лет

18 + (взрослая группа)
Ерёмина Елена Вениаминовна

МАРИЯ ВАСИЛЬЕВНА ТЮТИНА: РАБОТА ВСЕГДА БЫЛА МОИМ САМЫМ ЛЮБИМЫМ ДЕЛОМ

В этом году в честь Дня ме-
таллурга Благодарностью Гу-
бернатора Челябинской области 
награждена оператор поста 
централизации железнодорож-
ного цеха Наталья Базарнова. 
Сегодня – слово о ней… 

16 августа ветеран ЭСПЦ- 2 отметила свой 90-летний юбилей. 
В праздничный день она принимала поздравления от металлургов. 

ТЕЛЕФОНЫ ДЛЯ СПРАВОК: 69-74-10, 69-73-74, 69-69-63,  Email: dk.zmk@mail.ru

*Для сотрудников АО «ЗЭМЗ» и их детей распространяется скидка при предъ-
явлении пропуска. На занятия по Аквааэробике  скидка не распространяется.

Справки по телефону: 69-77-04, 69-72-07.  Email:  pb_stal@zmk.ru

ПРЕЙСКУРАНТ
на услуги дворца культуры «Металлург»

(социальный объект АО «ЗЭМЗ») с 01.09.2017 г.

ПРЕЙСКУРАНТ 
на услуги плавательного бассейна «СТАЛЬ» 

(социальный объект АО «ЗЭМЗ») с 01.09.2017 г.

ТВОРЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ «МЕТАЛЛУРГ». Приём в студии и секции с 01.09.2017 г. 
Телефон для справок: 69-74-10

6 августа - День железнодорожника!

УМНИЦА, РУКОДЕЛЬНИЦА И ПРОСТО КРАСАВИЦА
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Категории 
посетителей

Кол-во 
посещений

Стоимость 
сеанса, руб

Для работников 
АО «ЗЭМЗ»*

взрослый 1 150 80

мать и дитя 1 170 90

дети (от 0 до18 лет) 1 120 60

пенсионеры 1 120 60

индивидуальное занятие 
с тренером 1 400 400

Организованные группы:

Группа от 10 чел. 
(детские сады, школы) 1 70 40

Спортивная группа  - 500 500

Абонемент на месяц:

взрослый
8 1000 500

12 1500 750

мать и дитя (до 5 лет)
8 1200 600

12 1700 850

школьники, студенты, пенси-
онеры

8 600 300

12 900 450

АкваАэробика:

взрослые

1 180 180

8 1400 1400

12 1700 1700

пенсионеры

1 130 130

8 860 860

12 1200 1200

Студия, школа, 
ансамбль

Возрастная 
категория

Количество 
занятий

Стоимость 
занятий, 
руб.

Сотрудникам 
АО "ЗЭМЗ", 

руб.

Студия 
современной 
хореографии   

"Вдохновение"

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

Ансамбль 
бального танца 

"Вита"
дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

Ансамбль 
современного и 
эстрадного тан-
ца "Пластик+"

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

Ансамбль вос-
точного танца 

"Наваим"

дети до 
18 лет

8 800 640

12 1200 960

взрослая 
группа (18+)

1 150 150

8 1200 1200

пенсио-
неры

1 100 100

8 800 800

Школа танца 
"Твикс +"

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

взрослая 
группа (18+)

1 150 150

8 1200 1200

Театральная 
студия 

«КУКАРЯМБА»,                
ЛЮБИТЕЛЬСКИЙ 

ТЕАТР

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

взрослая 
группа (18+)

1 150 150

8 1200 1200

Студия приклад-
ного творчества 

«Лепка из 
Глины»

дети до 
18 лет

1 60 60

8 480 480

взрослая 
группа (18+)

1 100 100

8 800 800

Художественная 
студия "НЮАНС"

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

взрослая 
группа (18+)

1 150 150

8 1200 1200

Студия танцев 
народов мира 

«ГРАЦИЯ»

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

взрослая 
группа (18+)

1 150 150

8 1200 1200

Вокальная сту-
дия Фольк-шоу 

группа 
«ЛАПТИ.RU»

дети до 
18 лет

1 100 80

8 800 640

12 1200 960

взрослая 
группа (18+)

1 150 150

8 1200 1200

Фитнес

дети до 
18 лет, 

студенты, 
пенсио-
неры

1 100 100

8 780 780

12 1200 1200

взрослая 
группа (18+)

1 160 160

8 1280 1280

12 1900 1900



В состязаниях приняли участие 7 команд. Игры 
проходили до 15 очков и до двух побед. Согласно 
жеребьёвке в первом туре по разные стороны сетки 
оказались сборные третьего электросталеплавиль-
ного цеха и одна из двух команд ЦЗЛ (ЦЗЛ-1). По 
итогам схватки со счётом 2:1 Фортуна оказалась на 
стороне игроков центральной заводской лаборато-
рии. Спортивная битва между командами термо-
калибровочного цеха и заводоуправления завер-
шилась со счётом 2:0 в пользу последних. Встреча 
сборных прокатного цеха №1 и ЦЗЛ (ЦЗЛ-2) закон-
чилась с результатом 2:0 в пользу участников из за-
водского «наукограда».
Во втором туре первые волейбольные баталии 

разразились между участниками из ЦЗЛ-2 и заво-

доуправления. Сборная ЗДУ забила два победных 
очка, обеспечив себе место в финале. Необык-
новенно напряжённой выдалась встреча ЦЗЛ-1 и 
ЭСПЦ-2. Ни один из соперников не мог удержать 
преимущества надолго, исход схватки решился в 
последние секунды - 2:1 в пользу сталеваров из 
ЭСПЦ-2.
Не менее захватывающим стал финал. Болельщи-

ки оглашали окрестности победными кричалками, 
мяч молниеносно перемещался с одного поля на 
другое, а игроки боролись до последнего. В резуль-
тате Кубок завода по пляжному волейболу в этом 
спортивном сезоне достался команде из заводо-
управления (Леонид Безносов, Алексей Лаврешов 
и Альберт Загитов), серебро турнира – у сталепла-
вильщиков из второго ЭСПЦ (Сергей Пузанков, 
Дмитрий Круглов, Евгений Галанов, Динар Абдул-
лин, Павел Чураков). 

Сталь производства АО «ЗЭМЗ» применяется при соз-
дании пассажирских авиалайнеров нового поколения.
Высоколегированная  жаропрочная коррозионностойкая сталь мар-

ки эп310ш широко применяется для изготовления деталей двигателей 
магистральных самолётов МС-21, в которых воплощены передовые 
технические решения в области аэродинамики, двигателестроения и 
самолётных систем.

 Специалисты АО «ЗЭМЗ» сумели обеспечить необходимый авиа-
строителям комплект  механических свойств и прочих параметров 
поставляемой стали.

Программа состязаний включала 
бег на короткую дистанцию (100 м.), 
прыжки в длину и силовые упраж-
нения. 29 спортсменов или десять 
цеховых сборных встретились в этот 
день, чтобы продемонстрировать 
силу, быстроту и выносливость. 
В командном зачёте по группам 

места распределились следующим 
образом: в лидерах сталевары вто-
рого ЭСПЦ, спортсмены ЦРМО и ДК 
«Металлург». Вторыми призёрами 
стали работники молотового цеха, 
ЦПП, ЦЗЛ и УПЭБиОТ. Почётную тре-
тью строку в турнирной таблице за-
няли прокатчики первого цеха.
В личном первенстве среди муж-

чин лучшие результаты продемон-
стрировали Динар Абдуллин (мо-
лотовый цех) и Егор Корлыханов 
(Пр-1), «серебро» поделили Роман 
Герус (ТКЦ) и Андрей Макеев (ЦПП), 
третье место занял Сергей Саркисян 
(ЭСПЦ-2). Среди спортивных заводчанок победительни-
цей стала Дарья Тарасова (ДК «Металлург»), на втором 
месте - Дина Шведкина (ДК «Металлург»), «бронзу» по-
делили Эльвира Галлямова (ЗДУ) и Вера Круглова (УПЭ-
БиОТ). 

Следует отметить и тех, кто отличился в отдельных 
видах. Динар Абдуллин принёс команде победные 
баллы, преодолев дистанцию в сто метров за 12 се-
кунд и прыгнув в длину на расстояние на 2, 65 м, а 
Егор Корлыханов отжался 110 раз. Среди женщин 
дальше всех – на 2,5 м –  прыгнула Дарья Тарасо-
ва, лучшее время на «стометровке» показала Дина 
Шведкина – 14, 34 сек., Венера Уткина отжалась 65 
раз.
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ГОРНЫЙ ‐ ЭТО МЫ!

В АО ЗЭМЗ РАЗЫГРАЛИ КУБОК ПО ПЛЯЖНОМУ ВОЛЕЙБОЛУ ДАЖЕ В ВОЗДУХЕ

БЫСТРЕЕ, ДАЛЬШЕ, СИЛЬНЕЕ

3 августа на спортивном корте возле плавательного бассейна «Сталь» прошёл Ку-
бок завода по пляжному волейболу среди цехов АО «ЗЭМЗ».

Десятого августа на стадионе «Металлург» состоялся очередной 
этап спартакиады среди работников АО «ЗЭМЗ» (входит в группу 
компаний «Красный Октябрь») – первенство по троеборью.

Администрация, профсоюзный 
комитет, совет ветеранов и коллек-
тив ЭСПЦ-3 то всей души поздрав-
ляют с 80-летием Раису Ильинич-
ну МОГИЛЬНИКОВУ, с 70-летием 
Ольгу Владимировну ШОКИНУ

***
Администрация и коллектив 

управления труда и заработной 
платы то всей души поздравляют 
с юбилеем Светлану Равильевну 
НИГМАТЗЯНОВУ

***
Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и кол-
лектив центральной заводской 
лаборатории от всей души по-
здравляют с юбилеем Надежду 
Васильевну ЗВЕЗДИНУ и Виктора 
Иосифовича ГУРЕНКОВА 

***
Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и кол-
лектив паросилового цеха сердеч-
но поздравляют с 65-летием Ана-
толия Петровича САЗОНОВА и с 

50-летием Николая Михайловича 
ЗИНКЕВИЧА

***
Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и кол-
лектив отдела технического кон-
троля поздравляют с 70-летием 
Валентину Николаевну САВЧИЦ

***
Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и кол-
лектив цеха готовой продукции 
сердечно поздравляют с 80-ле-
тием Маргариту Александровну 
СКРИПНИКОВУ

***
Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и кол-
лектив ЭСПЦ-2 то всей души по-
здравляют с 90-летием Марию 
Григорьевну ЕРШОВУ, с 80-летием 
Анатолия Ивановича СИДОРОВА, 
с 50-летием Олега Борисовича 
РЕБРОВА, с 45-летием Юрия Ви-
тальевича ШУЛАКОВА и Андрея 
Юрьевича КАРПЫЧЕВА

СП
О
РТ

vk.com/dol_gorniy_zlatoust

финиширует С.Пузанков

Д. Тарасова


