
– Владимир Андреевич, в 
прежние годы Вы уже тру-
дились на Златоустовском 
электрометаллургическом. 
Расскажите о своём опыте.

– Я окончил металлурги-
ческий колледж по специ-
альности «Техник-механик» 
(обслуживание предприятий 
чёрной металлургии), поэ-
тому моё первое очное зна-
комство с заводом произо-
шло ещё в 1990 году в ходе 
производственной практики. 
Получив диплом, отслужил в 
армии и в январе 1994 года 
вернулся на предприятие 
уже в качестве слесаря-ре-
монтника цеха ремонта про-
катного оборудования. Затем 
повышал квалификационные 
разряды, трудился старшим 
мастером, с 2003 года на про-
тяжении девяти лет работал 
механиком прокатного цеха 
№3. В 2011 году окончил 
местный филиал ЮУрГУ по 
специальности «Экономика 
и управление на предпри-
ятии». В  2012 году был на-
значен главным механиком 
завода. С 2014 - го работал на 
другом предприятии метал-

лургической отрасли, а в мар-
те текущего года вернулся на 
ЗЭМЗ. 

– Напомним, в настоящее 
время на площадке прокат-
ного цеха №3 активными 
темпами ведётся строитель-
ство кузнечно-прессового 
комплекса, который включа-
ет в себя пресс усилием в 2,5 
тыс.тонн, два манипулятора 
– рельсовый и мобильный, 
две термические и две на-
гревательные печи словен-
ской фирмы Bosio. Расска-
жите о ходе работ: что уже 
сделано и что предстоит…

- Наши усилия направле-
ны на создание условий для 
того, чтобы генеральный под-
рядчик смог впоследствии 
приступить к монтажу обо-
рудования. В строительстве 
фундаментов, например, 
идём с опережением сроков. 
На текущий момент возведён 
фундамент под пресс, а на 
прошлой неделе заверши-
ли заливку бетона в объёме        
85 м3 в фундамент рельсово-
го манипулятора. Теперь на 
протяжении месяца он будет 
набирать необходимую проч-

ность, как того требует техно-
логия. 
Сегодня возводим вспо-

могательные помещения, 
которые будут обеспечивать 
«жизнедеятельность» КПК. К 
таковым, в частности, отно-
сится комплексная трансфор-
маторная подстанция. Уже 
подготовлен котлован под бу-
дущий фундамент указанного 
объекта. Глубина котлована 
- 3 метра, габариты - 12х8 ме-
тров. Копка производилась 
новым высокотехнологичным 
экскаватором Hyundai, кото-
рый в июне пополнил парк 
землеройной техники АТЦ. 
Кроме того, с его помощью 
выполнен демонтаж внутри-
цехового технологического 
железнодорожного пути №7 
– старое полотно будет заме-
нено на новое. После пуска 
ковочного комплекса пути 
будут использоваться для 
доставки и транспортировки 
заготовки под пресс и готовой 
продукции. Необходимые 
шпальные решётки уже под-
готовлены. После поступле-
ния  подсыпочного материала 
приступим к работе. 
В ближайшее время под-

рядная организация про-
ведёт капитальный ремонт 
участка кровли ПВО. Коллек-
тив УКСа займётся строитель-
ством электропомещения, в 
котором разместится обору-
дование для питания пресса 
и манипуляторов, а также 
гидропомещения и компрес-
сорной станции. 
Специалисты ПКО  АО 

«ЗЭМЗ» разрабатывают про-
екты под фундаменты двух 
термических и двух нагре-

вательных печей, входящих 
в состав будущего кузнеч-
но-прессового комплекса. 
Челябинский филиал ГИПРО-
МЕЗ, в свою очередь, подго-
товит проекты газоснабжения 
и дымоотведения указанных  
печей. Взаимодействуем по 
этим вопросам с изготовите-
лем - фирмой Bosio (Слове-
ния), получаем необходимые 
консультации, обмениваемся 
технической документацией. 

– Для обеспечения работы 
будущего КПК усовершен-
ствуется и имеющееся на за-
воде оборудование?

– Это действительно так. В 
настоящее время идут тен-
дерные процедуры по опре-
делению подрядчика, ко-
торый выполнит демонтаж 
недействующего электромо-
стового крана весом 140 тонн, 
находящегося в пролёте, где 
ведётся строительство. В ра-
боте комплекса он задейство-
ван не будет. 
В перспективе КПК будут 

обслуживать два крана: тех-
нологический для ежеднев-
ного использования и вспо-
могательный для проведения 
ремонтных работ и замены 
инструментов, который будет 
задействован по мере не-
обходимости. Планируется, 
что оба крана будут радиоу-
правляемы. Специалисты АО 
«ВМК «Красный Октябрь» 
сегодня  реконструируют под 
наши нужды кран из своего 
технического арсенала. После 
доработки агрегат прибудет 
сюда и будет смонтирован. 
Претерпит изменения и суще-
ствующий сегодня в пролёте 
прокатного №3 электромо-
стовой кран №27. Красноок-
тябрьцам, имеющим лицен-
зию на данный вид работ, 
направлено техническое 
задание с предложением 
помочь нам с проектом по 
его реконструкции в соответ-
ствии с новыми задачами, 
которые ему придётся выпол-
нять. В результате мост кра-
на будет заужен, после чего 
на него будет смонтирована 
тележка грузоподъёмностью 
30/5 тонн. Так мы получим 
отличный технологический 
монтажный кран. 

– Одним из самых ответ-
ственных этапов строитель-
ства станет установка обору-
дования и подключение его 
систем. Кто этим займётся?

– Монтаж пресса и пуско-
наладочные работы также 
выполнят специалисты под-
рядной организации. Дан-
ные процедуры будут вестись 
под непосредственным ру-
ководством представителей 
итальянской фирмы Danieli - 
изготовителя указанного обо-
рудования. Согласно графику, 
три месяца уйдёт на монтаж 
и ещё два – на пусконаладку. 

Уважаемые металлурги!Уважаемые металлурги!
Поздравляю Вас Поздравляю Вас 

с профессиональным праздником!с профессиональным праздником!

Уважаемые коллеги!Уважаемые коллеги!
От души поздравляем От души поздравляем 

Вас с профессиональным праздником - Вас с профессиональным праздником - 
Днём Металлурга!Днём Металлурга!

Как и в прежние времена, профессия металлурга 
остаётся делом сильных, трудолюбивых и стойких 
духом людей. Вы - представители славной и по-
чётной профессии, сегодня достойно продолжаете 
традиции своих предшественников.
Златоустовский электрометаллургический завод 

является одним из ведущих поставщиков специ-
альных сталей и сплавов в стране. Высокое ка-
чество выпускаемой продукции обеспечивается 
благодаря опыту, профессионализму и ответствен-
ному отношению к своему делу коллектива пред-
приятия. Благодарю Вас за труд и мастерство!
Желаю Вам и Вашим близким крепкого здоро-

вья, семейного благополучия, успехов  и новых до-
стижений! 

Желаем всем трудящимся в этой тяжёлой и го-
рячей отрасли – стального здоровья, безоблачного 
настроения и безопасного труда! Счастья, прогрес-
са и личного благополучия! Низкий поклон и благо-
дарность за тяжёлый и важный труд!

5 мая 2017 года руководителем проекта по модернизации пред-
приятия назначен Владимир Букашкин. О ходе работ по рекон-
струкции производственных мощностей – в нашем интервью.
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Генеральный директор
АО «Златоустовский 

электрометаллургический завод»
Э.В. Мазуров

Председатель 
профсоюзного комитета  «ЗЭМЗ» ГМПР                                                                                                  
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Читайте на стр.4

Добро пожаловать Добро пожаловать 
в «Горный»!в «Горный»!

МОЛОДЫЕ, АКТИВНЫЕ, 
ПОЗИТИВНЫЕ

25 июня при финансовой поддержке 
АО «ЗЭМЗ» (входит в группу компа-
ний «Красный Октябрь») молодые ра-
ботники предприятия отпраздновали  
День молодёжи.
В мероприятии приняли участие молодые 

специалисты и рабочие, которые активно про-
явили себя в общественной  жизни завода, а также 
представляли его интересы на различных завод-
ских и городских мероприятиях. 
В этом году праздник вновь был организован 

на базе отдыха «Спартак». Заводскую молодёжь 
ждала насыщенная программа, в которую вошли 
спортивные и шуточные конкурсы. Главная цель, 
которую преследовали организаторы, – познако-
мить молодых металлургов с традициями и корпо-
ративной культурой АО «ЗЭМЗ».

– Приятно, что празднование Дня молодёжи 
остаётся доброй традицией для нашего пред-
приятия. Со стороны руководства завода осу-
ществляется всесторонняя поддержка наших 
инициатив и проектов. Также актив совета мо-
лодёжи охотно участвует в различных заводских 
акциях: от субботников до организации детско-
го праздника для отдыхающих ДОЛ «Горный». 
Завсегдатаи и призёры спортивных мероприя-
тий - Дарья Тарасова (ДК «Металлург»), Ники-
та Черепов и Алёна Шакирова (ЭСПЦ-2). Сегодня 
перед советом молодёжи поставлена задача 
разработать новые проекты и дополнительные 
меры мотивации труда, развивать инициати-
вы творчески мыслящей молодёжи, способной, в 
своё время, прийти на замену старшему  поколе-
нию металлургов, - говорит председатель совета 
молодёжи АО «ЗЭМЗ» Ульяна Гусак. 
Разделившись на две команды, заводчане уча-

ствовали в весёлых стартах, а также попробовали 
себя в «лесном экстриме» – преодолевали препят-
ствия на канатной трассе, закреплённой на стволах 
деревьев. Кроме того, работники каждого цеха и 
отдела разыгрывали комические сценки, подготов-
ленные заранее. Победителей в этот праздничный 
день не было, призы и подарки получили все.

– Подобные мероприятия отличная возмож-
ность сплотить молодых людей, – поделился 
впечатлениями активист совета молодёжи, резчик 
горячего металла прокатного цеха № 1 Николай 
Мазанов. – Это учит работать в команде и 
понимать друг друга, что впоследствии позво-
лит эффективнее решать различные производ-
ственные вопросы. 

5 мая 2017 года р
приятия назначен
струкции произво
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В период с 19 по 23 июня экспертами Авиационного регистра и ООО 
СЦ «Материал» проведён инспекционный аудит по оценке состояния 
технологии производства авиационных материалов/полуфабрикатов в 
производственных цехах АО «ЗЭМЗ».
Цель аудита состояла в оценке соответствия производства авиацион-

ных материалов АО «Златоустовский электрометаллургический завод» 
и проверке аттестованных на компетентность испытательных  лабора-
торий в системе сертификации авиационной техники и объектов граж-
данской авиации регистра МАК.

 По  результатам проведённого инспекционного контроля комиссия 
подтвердила, что производство АО «ЗЭМЗ» отвечает по своим характе-
ристикам требованиям АР МАК, что позволяет подтвердить действие 
Сертификата СПМ-34/1.

Цех Номер 
смены

Кол-во 
баллов

ЭСПЦ-2 
1 место (начальник смены Д.Б. Новиков) смена №2 70

ЭСПЦ-3
*Участок открытых электропечей, шихтовый 
и разливочный пролёты
(мастер П.Н. Борисов, сталевар С.Л. Бокарев)

*Участок установок ЭШП
(сталевар А.В. Лобанов)

*Участок вакуумных печей
(сталевар К.В. Астафьев)

*Участок зачистки металла ТЗО (бригадир 
Э.Т. Шакиров)

*Термический участок ТЗО
(термист И.В. Олопов) 

Бригада №2

Бригада №2

Бригада №1

Бригада №1

Бригада №2

85

70

60

100

100

И ЭТО НЕ ПРЕДЕЛ
Златоустовский электрометаллургический завод 

(входит в группу компаний «Красный Октябрь») в 
июне успешно провёл масштабную кампанию по вы-
плавке быстрорежущих марок сталей. Их суммарное 
производство по итогам месяца составило более 33 
тонн, что почти втрое выше показателей мая.

В результате 30 плавок 
было произведено чуть 
больше 17 тонн марки Р18; 
3,45 тонны марки Р6М5; 5,63 
тонны марки Р6М5К5 и 6,94 
тонны марки Р9М4К8.
Напомним, выплавка ве-

лась в индукционных печах 
электросталеплавильного 
цеха №3, металл разливался 
на установке полунепрерыв-
ного литья. Затем, согласно 
технологии, полученные 
электроды в течение пяти 
часов направлялись на элек-
трошлаковый переплав. 
Далее на протяжении трёх 
суток производился отжиг 
слитков в отжигательной 
печи участка ТЗО, после чего 
они передавались в молото-
вый цех для последующей 
расковки на сорт. 

Златоустовский электрометаллургический завод (вхо-
дит в группу компаний «Красный Октябрь») успешно про-
шёл инспекционный контроль Авиарегистра МАК, под-
твердив своё право выпускать металлопродукцию для 
авиации гражданского назначения.
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ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ СОРЕВНОВАНИЙ В ИЮНЕ 2017 ГОДА.

СЕРТИФИКАТ АР МАК ПОДТВЕРЖДЁН
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Для справки: быстро-
режущие марки стали 
широко применяются 

в металлообрабатываю-
щей промышленности, в 
производстве всех видов 
режущего инструмента для 
механической обработки 
углеродистых, легированных, 
конструкционных сталей. 
Они предпочтительны для 
изготовления резьбонарез-
ного инструмента, а также 
инструмента, обладающего 
такими свойствами, как 
высокая твердость и износо-
стойкость при температурах 
до 600 градусов по Цельсию.

Галий Кутлузаманов работает кузнецом ручной 
ковки в электросталеплавильном цехе № 3, на за-
воде он с 1981 года. Двадцать восемь лет метал-
лург нёс трудовую вахту в бывшем мартене-2, кото-
рый стал для него стартовой площадкой.

– Родом я из башкирской деревни Асылгужино. 
Мой дядя Ахмед был кузнецом. Мальчишкой, я ча-
сто наблюдал за тем, как он подковывает лоша-
дей, делает инвентарь для сельскохозяйствен-
ных нужд. Мечтал, что когда вырасту, стану 
таким, как он, - вспоминает Галий Рахимянович.
Обучался заводчанин на тракториста, прошёл 

службу в армии, азы же кузнечного мастерства по-
стигал прямо на производстве. Его учителем стал 
бригадир Ахтарьян Мавлитянович Магасумов.

– Мой наставник говорил: «В нашей профессии 
не бывает случайных людей: либо тебе это дано, 
либо нет. Для начала нужно пройти экзамен на 
выносливость: слабых металл не терпит, поко-
ряется только уму и силе», – рассказывает ме-
таллург.
Труд заводского кузнеца и сегодня остается 

ручным: его основные орудия – молот и на-
ковальня. В кузнице ЭСПЦ-3 два молота: 
2-тонный и 250-килограммовый. Галий 
Рахимянович производит ремонт 
деталей для кранового и станочно-
го оборудования. Такие запчасти 
проходят через молот, поскольку 
должны обладать особой проч-
ностью и выдерживать боль-
шие нагрузки. После прове-

дения плавок на дуговых и индукционных печах 
кузнец выполняет отковку проб для испытаний.
Галий Рахимянович верен не только выбранному 

делу. Первое место в его жизни занимает семья. 
Уже тридцать пять лет рядом супруга Рима Исха-
ковна – любящая, надёжная, заботливая, понима-
ющая. Вместе они вырастили и воспитали двоих 
детей – Винера и Лилию. И сын, и дочь - дипломи-
рованные врачи, живут и работают в Челябинске. 
Особенно рады бабушка с дедушкой, когда в гости 
приезжают внучата. Лёня – старший, ему пять, а Се-
мёну - три.
И.о. старшего мастера ОДП Евгений Катаев:
– С Галием Рахимяно-

вичем работаю два 
года. Здесь все зна-
ют: к своему делу он 
давно прикипел ду-
шой. Очень опытный, 
грамотный, ответ-
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ГАЛИЙ КУТЛУЗАМАНОВ: 
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вичем работаю два 
года. Здесь все зна-
ют: к своему делу он 
давно прикипел ду-
шой. Очень опытный,
грамотный, ответ-
ственный, испол-
нительный, поря-
дочный. На него
всегда можно 
положиться.  

Согласно Положению о конкурсе, проект логотипа может быть пред-
ставлен в виде сочетания надписей и художественных элементов, а так-
же отражать заданную в названии конкурса тематику.
К участию приглашаются молодые сотрудники АО «ЗЭМЗ» в возрас-

те до 35 лет, являющиеся членами профсоюза. Все конкурсные работы 
должны быть подготовлены автором индивидуально, который вправе 
представить сразу несколько макетов. Эскиз может быть выполнен в 
любой технике – живопись, графика, компьютерный дизайн. 
При подведении итогов жюри оценит оригинальность идеи, компо-

зиционное и цветовое решение, художественную выразительность и 
запоминаемость логотипа. Участники, вошедшие в тройку лидеров, 
получат дипломы и денежные призы. Остальных конкурсантов отметят 
памятными подарками.
Готовую работу необходимо направить до 1 августа в электронном 

виде (скан – копия или файл формата jpeg) на почту: dk.zmk@mail.ru. 
Справки по тел.: 69-69-63 (Дарья Тарасова).

ПОД СОБСТВЕННОЙ ЭМБЛЕМОЙ
У комиссии по работе с молодёжью заводского профкома 

появится свой графический символ. По инициативе и при 
финансовой поддержке профсоюзной организации стар-
тует конкурс «Логотип  «молодёжки».

– В первый летний месяц во втором электроста-
леплавильном цехе произведено 4112 тонн ста-
ли, что на 106 тонн больше запланированного. В 
ЭСПЦ-3 задание месяца выполнено на сто процен-
тов – выплавлено 476 тонн жидкой стали. Участок 
электрошлакового переплава справился с задани-
ем на 98,2% ( 393 тонны), бригады участка ВДП от-
работали с таким же итогом в процентах, перепла-
вив 197 тонн стали. 
Прокатный цех № 1 по итогам июня отработал на 

98,6%. Блюминг завершил месяц с «минусовым» 
отклонением от заданных нормативов на 147 
тонн, прокатав 3608 тонн металла. Стан «750» пе-
ревыполнил плановые показатели на 4 процента, 
изготовив 2557 тонн металлопроката (при плане  в 
2458 тонн). Среднесортный стан «400» по резуль-
татам месяца прокатал на 128 тонн меньше задан-

ной нормы (факт – 1053 тонны), мелкосортный 
стан «280» справился с производственным зада-
нием на 119,7 % (230 тонн – план, 278 тонн – факт).
Молотовый цех с плановым заданием справил-

ся.
Термокалибровочный цех выполнил план на 

89,1%. При этом с перевыполнением задания отра-
ботали участки полировки (план – 15 тонн, факт – 
20 тонн) и калибровки (план – 92 тонны, факт – 104 
тонны). Шлифованного металла сдано на восемь 
тонн меньше плановых пятнадцати, та же ситуация 
на участке обточки – при плане в 342 тонны метал-
ла произведено 282 тонны. 
Потребителям отгружено 2507 тонн металло-

продукции, в том числе: 2069 тонн горячекатано-
го проката, 134 тонны калиброванной стали и 305 
тонн стали со специальной отделкой поверхности.

ИЮНЬ В ТОННАХ
Итоги работы предприятия в июне 2017 года прокомментировал директор по про-

изводству АО «ЗЭМЗ» Александр Кретов:



С 21 по 23 июня в АО «ЗЭМЗ» прошло первенство завода по гире-
вому спорту. Участвовать в силовом турнире вызвались 30 метал-

лургов из 10 цехов и отделов завода.
Сборная каждого подразделения состояла из 2-3 человек. За-
дача была: поднять в «толчке» гирю весом 24 кг на выпрям-
ленной руке. Наибольшую выносливость проявили электро-
сталеплавильщики. В 1-й группе цехов со счётом в 144,05 
очка победили спортсмены из втророго ЭСПЦ. Прокатчики 
из первого цеха, набрав 135,5 очка, стали «серебряными» 
призёрами. Третье место досталось команде термокали-

бровщиков, их результат - 99,6 очка. 
Во второй группе цехов на первой строчке турнир-
ной таблицы оказались  работники третьего ЭСПЦ. 
Итоговый результат двух участников команды 
заставляет «снять шляпу». Двести тридцать во-
семь очков набрали Сергей Трубицын и Эдуард 
Шакиров. Победу команде принёс Сергей - он 
толкнул гирю сто раз! Завсегдатай богатырских 
турниров набрал 170 очков. Второе место за-
няли работники ЦРМО (85,8 очков). Замыкают 
тройку лидеров ЦПП и копровый цех, зарабо-
тав каждый по 83,5 очка. 
В третьей группе цехов лишь два лидера: на 

первом месте - ЦЛАП  (70,45 очка), на втором 
- ЦЗЛ (43,75 очка).
В личном зачёте пальма первенства у Сер-

гея Трубицына, второе место у участника из 
ЭСПЦ-2 - Сергея Пузанкова, он толкнул гирю 
69 раз и  набрал 86,25 очка. Третьим призёром 
стал Егор Корлыханов (50 раз/70 очков).

В Советском Союзе уделялось немало 
внимания здоровью и физической куль-
туре населения. Аббревиатура «ГТО» 
хорошо знакома старшим поколениям. 
«Готов к Труду и Обороне!» — этот ло-
зунг для миллионов парней и девушек 
был отнюдь не пустым звуком. Во мно-
гих семьях среди памятных мелочей 
прошлого хранятся значки с фигурками 
спортсменов и тремя этими буквами.
Современная Россия стремится под-

держивать и возрождать хорошие 
традиции прошлого: в 2014 году Пре-
зидентом было принято решение о 
необходимости возрождения сдачи 
нормативов ГТО для всех возрастных 
категорий россиян.
Нормативы уже разработаны для 

населения от 6-летнего до 70-летнего 
возраста. Для мужчин и для женщин 
установлены базовые показатели. 
Программа сдачи норм ГТО носит до-
бровольный характер. Те, кто решил 
участвовать, как и раньше, получают по 
итогам сдачи нормативов специальный 
значок – бронзовый, серебряный или 
золотой. Также при сдаче участники 
приобретают своеобразные бонусы, 

особенно актуальные для молодого 
поколения. Наличие знака отличия учи-
тывается при поступлении в высшие 
учебные заведения. Так, золотой зна-
чок ГТО может помочь абитуриентам 
добрать недостающие баллы: от 1 до 
5 (в зависимости от решения руковод-
ства учебного заведения). А те, кто уже 
обучаются в вузе и имеют золотой знак, 
получают повышенную стипендию.
Чтобы стать участником движения, 

следует зарегистрироваться на офици-
альном стайте www.gto.ru и получить 
личный номер, который позволит за-
писаться в городской цент ГТО, а также 
просматривать свои результаты в режи-
ме on-line. 
Для работников АО «ЗЭМЗ» будет 

организована централизованная сдача 
нормативов ГТО. Желающие поучаство-
вать в спортивном движении (после 
регистрации на сайте) могут обратиться 
к предцехкому своего подразделения 
или в кабинет №2 отдела кадров (эл. 
почта tnchist@zmk.ru, тел 69-68-75). 
Интересующую информацию можно 
получить по телефону 8-912-79-36-137.
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БОГАТЫРСКИЙ ПОЕДИНОК ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ?!

ЗЭМЗ УСТРЕМИЛСЯ ВВЫСЬ
– В июне 2015 года руководи-

тели завода презентовали губер-
натору инвестиционный план до 
конца 2017 года. Планировалось 
вложение 4,8 млрд. руб. – эта 
сумма осталась неизменной?

– Сумма инвестиций осталась 
на прежнем уровне. Уже оплачено 
25 млн. евро за сталеплавильный 
комплекс и 9 млн. евро за кузнеч-
но-прессовый. Оборудование по-
ступит к нам на завод в этом году. 
Сталеплавильный планируем за-
пустить в 2019 году, а кузнечно-
прессовый будет смонтирован и 
пущен уже в 2017-м.

– Говорилось также об установ-
ке новой 40-тонной печи произ-
водительностью 280 тыс. тонн 
стали в год, системы газоочистки, 
строительстве прокатного стана 
для выпуска продукции размер-
ностью 125 мм и 5 мм. Сначала 
утверждалось, что эти производ-
ства будут запущены в 2017 году, 
потом – в 2019 году. С чем связа-
на задержка?

– Перенос сроков связан с тем, 
что продолжаются мероприятия 
по выкупу имущества банкротного 
предприятия (бывшего металлур-
гического завода).

– В июне должно завершиться 
строительство пролётов первого 
и третьего прокатных цехов, в ко-
торых возводится кузнечно-прес-
совый комплекс, предназна-
ченный для получения кованой 
заготовки и головных изделий 
круглого, квадратного сечений 
диаметром от 250 до 800 мм и 
длиной до 10 метров. Сроки не 
изменились?

– Нет, сроки не изменились – 
всё идет по плану. Пуск кузнеч-
но-прессового комплекса наме-
чен на конец ноября.

– Также в мае-июне должно 
было состояться присоедине-
ние ЗАО «СтилТрейдКомпани» к 
ЗЭМЗ. Процесс завершен? Что он 
даст предприятию?

– В июне завершаем процедуру 
слияния двух предприятий, входя-
щих в группу компаний «Красный 
Октябрь». В настоящее время ЗАО 
«СтилТрейд Компани» присое-
диняется к АО «ЗЭМЗ» с целью 

объединения имущества двух 
юридических лиц в один произ-
водственный комплекс. Данная 
задача была поставлена губерна-
тором Челябинской области Бо-
рисом Дубровским и исполняется 
на основании решения собствен-
ника.
На базе АО «ЗЭМЗ» будет рабо-

тать управляющая компания по 
руководству всей группой пред-
приятий «Красный Октябрь». 
Сейчас она зарегистрирована в 
Москве, но будет перерегистриро-
вана в Златоусте. Таким образом, 
все финансовые потоки группы 
компаний, включая АО «ЗЭМЗ», 
АО «Волгоградский металлурги-
ческий комбинат «Красный Ок-
тябрь» и металлургическую часть 
АО «ВМЗ «Красный Октябрь», а 
также все налоговые отчисления 
будут производиться в Челябин-
ской области, в городе Златоусте. 
Советом директоров АО «Волго-
градский металлургический ком-
бинат «Красный Октябрь» решено 
передать полномочия по управ-
лению комбинатом управляющей 
компании.

– Почему так решили?
– Акционеры увидели благопри-

ятный инвестиционный климат в 
регионе и лояльное отношение 
руководителей области к бизнесу.

– Какая сейчас на предприятии 
динамика финансово-экономи-
ческих показателей?

– По итогам 2017 года предпри-
ятие планирует увеличить рост 
объема выпускаемой продукции 
на 11% (на 3,5 тыс. тонн больше) 
по сравнению с аналогичным пе-
риодом прошлого года, а объёмы 
реализации должны вырасти на 
22%, чистая прибыль вырастет на 
75% по сравнению с 2016 годом. 
С начала 2017 года предприятие 
планомерно наращивает объё-
мы производства и реализации. 
Ежемесячный рост объёмов про-
изводства составляет 300 тонн 
и 50 млн. руб. дополнительной 
выручки. В целом сейчас мы име-
ем поступательную тенденцию к 
росту, что конечно радует. Наше 
предприятие связано со многи-
ми промышленными отраслями: 

космической, авиастроительной, 
железнодорожной, станкострое-
нием и другими. Стабилизация в 
смежных отраслях является пово-
дом и для нашей уверенности в 
будущем спросе на продукцию.

– Несколько лет назад у завода 
были проблемы с выплатой зар-
платы рабочим. Как обстоят дела 
сейчас? Насколько регулярно 
проводится индексация?

– Заработная плата работникам 
выплачивается своевременно и 
в сроки, установленные трудо-
вым законодательством. Средняя 
зарплата на май составила 27163 
руб., рост по сравнению с про-
шлым годом составил 11%, 1 июня 
проведена индексация на 5%.

– Сколько с того момента было 
уволено работников завода?

– За март-май уволилось 177 
человек: 66 по собственному же-
ланию, 92 по соглашению сторон 
(с выплатой компенсации) – это, в 
основном, наши пенсионеры, 18 
человек были уволены по окон-
чанию срока трудового договора 
(практиканты), один человек по 
сокращению штата, и еще один по 
факту смерти.

– В прошлом году кемеров-
ская компания «ТД «Сибирский 
Деловой союз» подавала иск о 
признании ЗЭМЗ банкротом, не-
смотря на мировое соглашение, 
предусматривающее выплаты 
предприятием долгов в течение 
пяти лет. Удалось ли договорить-
ся снова?

– Действительно, 12 февраля 
2016 года торговый дом «Сибир-
ский Деловой союз» обратился в 
арбитражный суд с иском о при-
знании ООО «ЗЭМЗ» несостоя-
тельным. Но заявление судом 
было оставлено без движения, 
так как задолженность со стороны 
ЗЭМЗ была погашена.

– Грозит ли заводу банкротство, 
и рассчитались ли по всем дол-
гам?

– Долгосрочных долговых обя-
зательств у АО «ЗЭМЗ» нет. Пред-
приятие не имеет просроченных 
кредиторских задолженностей 
перед своими контрагентами, а 
также задолженности ни перед 

одним кредитным учреждением, 
как и вся группа предприятий. Все 
оборотные средства принадлежат 
самому предприятию и группе 
«Красный Октябрь».

– Вы сказали, что выросли объ-
емы и выручка. За счет чего, если 
не так давно предприятие было 
едва ли не банкротом?

– Это заслуга нашего менед-
жмента. Мы увеличили общий 
объём выпускаемой продукции, 
перешли на более дорогие марки 
стали, увеличили объём выплавки 
нержавеющей стали. Сейчас про-
изводим не менее 2,5 тыс. тонн 
стали в месяц. В данный момент 
объём реализации металлопро-
дукции составляет 450 млн. руб. 
в месяц без НДС. Для сравнения: 
в январе и в 2016 году этот пока-
затель был около 373 млн. руб. 
Перед предприятием стоит задача 
до модернизации, сегодняшними 
производственными мощностями 
довести объём продаж до уровня 
не менее 500 млн. руб. в месяц 
без НДС. Мы движемся к этому 
планово и успешно – уже в мае 
достигнута отметка в 452 млн. руб. 
Планируем прийти к поставлен-
ной цели уже в течение этого года.

– На праздновании 115-летия 
ЗЭМЗ вы сказали, что акционер 
направил вас развивать произ-
водство. Какие у предприятия 
планы на будущее – будет ли 
расширение производства (и 
каким оно будет), привлечение 
иностранных инвесторов, согла-
шения с крупными российскими 
заводами, какие дальнейшие 
планы по модернизации?

– Действительно, акционер 
меня направил развивать завод. 
В настоящий момент идёт интен-
сивный процесс реконструкции и 
модернизации металлургического 
производства, который позволит 
расширить ассортимент выпуска-
емой продукции, в том числе де-
фицитных видов металлопроката, 
а также освоить новые виды про-
дукции с целью импортозамеще-
ния. Почти всё новое оборудова-
ние закуплено, часть растаможена 
и находится на складах завода. В 
строительство сталеплавильного 

комплекса будет инвестировано 
более 50 млн. евро. Кроме этого, 
акционером будет приобретён 
абсолютно новый прокатный стан 
(объём инвестиций - около 40 
млн. евро), также в планах закуп-
ка машины непрерывного литья 
заготовок стоимостью 18 млн. 
евро. Общий объем инвестиций 
составит 120 млн. евро.
Уже с 2018 года планируется 

увеличение объёмов выпуска и 
реализации металлопроката до 
12 млрд. руб. в год. С 2020 года 
объёмы должны вырасти до 15-16 
млрд. руб. в год. Думаю, что через 
два года мы полностью перейдём 
на новое оборудование, и это бу-
дет серьезный задел на 20-25 лет 
вперед.

– Разработан ли уже новый 
инвестиционный план? Что им 
предусмотрено?

– В 2015 году был сформирован 
бизнес-план по литейно-прокат-
ному производству. В настоящее 
время он корректируется, новый 
бизнес-план будет рассчитан ис-
ходя из уменьшения косвенных 
расходов (в части нулевого про-
цента ставки налога на имуще-
ство) и уменьшения в части налога 
на прибыль на 6,5%, что дает за-
воду увеличение массы оборотно-
го капитала и чистых активов. В 3 
квартале проект будет направлен 
в минэкономразвития области и 
Фонд развития промышленности 
на рассмотрение, и заключение 
специального инвестиционного 
контракта (СПИК). Срок действия 
СПИК планируется не более 10 лет 
с момента выхода на проект-
ную прибыль. Поддержка 
областных властей - хоро-
шее подспорье для продол-
жения работы нашего пред-
приятия и промышленности 
во всем регионе. Губернатор 
продолжает держать на кон-
троле ситуацию на заводе, 
при встрече всегда интере-
суется выполнением планов, 
нашими достижениями. Со 
стороны Бориса Алексан-
дровича мы видим очень 
внимательное отношение к 
нашему заводу.

ГРУППА ПРЕДПРИЯТИЙ ͪКРАСНЫЙ ОКТЯБРЬͫ ПЕРЕНОСИТ 
ЦЕНТР В ЧЕЛЯБИНСКУЮ ОБЛАСТЬ.

Как Златоустовский электрометаллургический завод (АО «ЗЭМЗ») стал успешным предприятием, к чему приведёт модернизация производства, какие 
вложены инвестиции и почему «Красный Октябрь» переносит центр управления бизнесом на Южный Урал, рассказал генеральный директор АО «ЗЭМЗ» 
Эдуард Мазуров.

у р у
лургов ииз з 10 цех

Сборнааяя кажд
дача былла:а  по
ленной ррууке.
стс алеплаввил
оочка побееди
изз первогого ц
прризёрамии. Т

бровщиико
Во
ной
И
з
с

Н
О
В

Н
О
В

АО «ЗЭМЗ» (входит в группу компаний «Красный Октябрь»)присо-
единяется к спортивному движению, инициированному Президен-
том Российской Федерации.
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Напомним, организация летнего от-
дыха детей металлургов в оздорови-
тельном лагере из года в год остаётся 
приоритетным направлением соци-
альной политики предприятия. Кро-
ме того, каждый летний сезон Горный 
встречает ребят не только из Златоу-
ста, но из других городов горнозавод-
ской зоны и Челябинска.
Во время первой смены 320  ребят 

в возрасте от 6 с половиной до 15 лет 
проведут в Горном 21 день, каждый из 
которых будет полон ярких событий и 
впечатлений. 170 юных отдыхающих – 
дети работников АО «ЗЭМЗ». 
Высококвалифицированные и опыт-

ные педагоги организуют для своих 
маленьких подопечных инте-
ресное «меню», которое 
будет посвящено году 
экологии в России. В 
программе развлека-
тельных мероприятий 
– традиционный эко-

логический квест, вечеринка субкуль-
тур, аналоги нашумевших телевизион-
ных конкурсов «Голос. Дети», «Битва 
хоров» а также танцевальные шоу и 
состязания в оригинальном жанре 
- акробатических этюдах, чтении сти-
хов… В рамках патриотического вос-
питания пройдут деревенские олим-
пийские игры с народными песнями, 
играми и танцами, а также любимые 
многими поколениями День Нептуна, 
день ТОРОБОАН и многое другое.

– Наша задача – подарить радость 
каждому ребёнку, дать возможность 

проявить себя, и, может 
быть, даже открыть в 

себе новые таланты, 
- рассказала заме-
ститель директо-
ра лагеря Елена 

Лукиных. – Отмечу, что на протяже-
нии всей смены в лагере организована 
работа пяти кружков: «салфеточ-
ки» - для развития мелкой моторики, 
ИЗО,  танцевального, тестопласти-
ки и клуба интеллектуальных игр/

театральной гостиной. 
Во время подготовки к летнему 

сезону выполнен косметический 
ремонт во всех шести корпусах, а 
также в медицинском здании, душе-
вых, столовой и бытовых помещени-
ях: окрашены полы, стены, потолки. 
Завершена отделка металлосайдин-
гом всех одноэтажных корпусов, в 
частности, полностью обновлён фа-
сад здания, в котором расположен 
первый отряд. В каждом корпусе 
– комфортные бытовые условия и 

даже тарелки спутникового телеви-
дения. На автодроме обновлён ме-
бельный арсенал – приобретено 260 
современных пластиковых стульев. 
Приведён в порядок и стадион – лавоч-
ки и периметральное ограждение «за-
играли» яркими красками. Кроме того, 
смонтировано периметральное ограж-
дения самого лагеря – от автодрома 
до пожарного водоёма. Благоустроена 
территория и вокруг водоёма: смон-
тирована и выкрашена в яркий цвет 
изгородь. Требования Роспотребнад-
зора, касающиеся соблюдения сани-
тарно-гигиенических норм и правил, 
выполнены. В частности, территория 
лагеря дважды прошла процедуры де-
зинсекции, дератизации и противокле-
щевой обработки.
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ДАТА

МЕТАЛЛУРГИ  ДЕТЯМ!МЕТАЛЛУРГИ  ДЕТЯМ! В ДОЛ «Горный» - социальном объекте АО «Златоустов-В ДОЛ «Горный» - социальном объекте АО «Златоустов-
ский электрометаллургический завод» (входит в группу ский электрометаллургический завод» (входит в группу 
компаний «Красный Октябрь») стартовала первая смена.компаний «Красный Октябрь») стартовала первая смена.

Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив ЭСПЦ-2 от всей души поздрав-ляют с 85-летием Анну Васильевну БОГДАНОВУ и с 50-летием Игоря Витальевича БУБЕНЦОВА
***Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив ЭСПЦ-3 сердечно поздравля-ют с 80-летием Николая Фёдоровича БЕРСЕНЁВА, с 75-летием Раису Александровну БЕРСЕНЁВУ, с 70-летием Юрия Ивановича ШАБАНОВА, с 35-ле-тием Евгения Владимировича ШЕВЧЕНО и Илью 

Владимировича АБРАМОВСКОГО, с 25-летием Сер-
гея Алексеевича ТРУБИЦЫНА 

***Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив ЦРМО сердечно поздравляют с 80-летием Леонида Михайловича МАЛЫШЕВА и 
Ивана Павловича ИВАНОВА, с 65-летием Влади-
мира Алексеевича ТЮТЕРЕВА

***Совет ветеранов и коллектив бывшего мартена-2 от всей души поздравляют с 80-летием Римму Ва-
сильевну ЛАПШИНУ и с 75-летием Лидию Яков-
левну ЛАЗАРЕВУ

***Администрация, профсоюзный комитет и коллек-тив паросилового цеха от всей души поздравляют с 45-летием Сергея Валентиновича БОГДАНОВА и 
30-летием Алексея Сергеевича ЧИЛЯКОВА

***Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив ЦЛАП сердечно поздравляют с 70-летием Бориса Петровича ЧУКСИНА
***Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив ЦЗЛ от всей души поздравляют с юбилеем Ираиду Абдулхакимовну ИВАНОВУ, Ра-

ису Романовну КОНЬШИНУ, Валентину Андреев-
ну ГАГАРИНУ и Нину Андреевну ШОЛОХОВУ

***Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив отдела технического контроля поздравляют с 90-летним юбилеем Прасковью Пав-
ловну АЛЕКСЕЕНКО

***Администрация, профсоюзный комитет, совет ветеранов и коллектив УПЭБиОТ от всей души по-здравляют с 65-летием Татьяну Ивановну СУРЕН-
КОВУ

***Администрация, профсоюзный комитет, совет ве-теранов и коллектив проектно-конструкторского отдела сердечно поздравляют с 80-летием Вилена 
Леонидовича ПРИНЦМАНА

***Комиссия по работе с женщинами профсоюзной организации завода от всей души поздравляет с 45-летием Елену Анатольевну ЯРОВУЮ

БЕЗОПАСНО И ОПРЯТНО
В АО «ЗЭМЗ» продолжаются работы по благоу-

стройству.  
Одним из основных этапов стал спил ветхих деревьев, 

произрастающих на территории предприятия.  По резуль-
татам обследования было принято решение снести де-
вять аварийных деревьев, размещавшихся на заводском 
участке, граничащим с пешеходным тротуаром улицы                 
Кирова. Ещё шесть старых деревьев, находящихся возле 
прокатного цеха №1, избавили от сухих ветвей. Все рабо-
ты выполнялись под контролем специалистов УПЭБиОТ.
Для обеспечения свободного движения автотранспорта 

специалисты ЖДЦ и заводского УКС демонтировали из-
ношенные шпалы и залили бетоном железнодорожные 
переезды в районе КПП№1 и возле прокатного цеха №1. 
Как известно, театр начинается с вешалки, а промпред-

приятие – с опрятной и ухоженной проходной. Поэтому в 
июне были окрашены въездные ворота, а на центральной 
аллее, протянувшейся вдоль реки Ай по направлению к 
часовне, появилось дополнительное освещение.

От всей души!От всей души!

Давний деловой партнёр Златоустов-
ского электрометаллургического завода 
оказал спонсорскую поддержку одному 
из социальных объектов предприятия – 
детскому лагерю «Горный». Два новых 
спортивных комплекса стали отличным 
дополнением развивающего «меню» ла-
геря.
Для самых маленьких отдыхающих  

смонтирован игровой комплекс, пред-
назначенный для физического развития, 
и смелости, а также совершенствования 
координации движений и ловкости. Кон-
струкция полностью соответствует ГОСТ, 
предъявляемым к оборудованию детских 
площадок и отвечает возрастным интере-
сам и потребностям. Комплекс включает 
стену для имитации занятий альпиниз-
мом, полосу препятствий, горку... Для де-
тей постарше установлены  семь уличных 
тренажёров, предназначенных для укре-
пления  различных групп мышц – «верх-
няя тяга», «жим ногами», «степер», «гре-
бля», «жим к груди», «жим от груди» и 
«лыжи». Оборудование сертифицирова-
но, отвечает современным требованиям 
безопасности и эффективно.

Директор по реконструкции и развитию ЗАО «Торговый дом Металлургический завод «Красный 
Октябрь» Андрей Лыска от лица всех металлургов вручил благодарственное письмо  Евгению Томи-
лову - руководителю ООО «ЗлатМетОбработка». 

НА РАДОСТЬ РЕБЯТАМ: БОЛЬШИМ И МАЛЕНЬКИМ

В этом году отдых в лагере будет ор-
ганизован в две смены продолжитель-
ностью 21 день каждая: с 23 июня по 
13 июля – первый заезд, с 19 июля по 8 
августа – второй. Оздоровить детей 
металлурги, как и прежде, смогут 
по льготной цене. Остальная часть 
стоимости путёвки будет компенси-
рована за счёт предприятия. 


