
Комплексный ремонт про-
водился в круглосуточном 
режиме. Ремонтные бригады 
нескольких подразделений АО 
ЗЭМЗ за двое суток произве-
ли ремонт важнейших узлов 
стана.  

Стан «750» прокатного цеха №1 - 
ключевой для всего завода. Через него 
проходят заготовки для следующих 
прокатов на станах «400» и «280», он 
обеспечивает товарными заготовками 
прокатный цех №3 и термокалибро-
вочный цех.

В этом году стану исполнится 84 года 
- датой запуска считается 27 декабря 
1935 года. Тогда в газете «Пролетарская 
мысль» писали – «Ввод в эксплуатацию 
стана 750 дает возможность выдавать 
не только блюмсы (полуфабрикаты), но 
и готовую продукцию, идущую прямо 
к потребителю. В конструкцию внесе-
ны  все новейшие достижения техники 
прокатостроения…»

Солидный возраст требует особого 

внимания к исправности всех узлов 
стана. В этом году масштабный ре-
монт был проведен в два этапа. Вы-
полнен ремонт шестеренной клети, 
привода и роликов 4-го рольганга. 
Заменены валы с тягами, втулки в 
подшипниках скольжения. Отремон-
тированы металлоконструкции трех 
подъемно-качающихся столов, заме-
нены подшипники на всех роликах. 
Выполнен ремонт рольгангов, подаю-
щих заготовку к  1, 2 и 3 столам, с за-
меной подшипников качения, а также 
отремонтированы рольганги №9, 10 и 
11 для передачи заготовок на пилу. 

Практически ювелирную работу 
проделали члены ремонтной бригады 
прокатного цеха №1 Пекишев Виктор 
Станиславович и Зайцев Константин 
Владимирович - столы размером 5 на 
9 метров в условиях стесненного про-
странства были подняты, отремонти-
рованы и установлены на место в те-
чение суток.

Ремонт стана проводился силами 
ремонтной службы цеха под руковод-
ством начальника ремонтной службы 
Губайдуллина Дамира Наиловича и 
старшего мастера Отрадного Алексан-
дра Николаевича.  Совместно с ними 
трудились бригады слесарей-ремонт-
ников под руководством старшего ма-
стера Ситникова Александра Влади-
мировича и мастера Логинова Ивана 
Андреевича, а также котельно-мон-
тажного участка ЦРМО под руковод-
ством мастера Гончарова Александра 
Викторовича. Активное участие в про-
ведении ремонта энергетического и 
электрического оборудования стана 
«750» принимали бригады паросило-
вого цеха и электрослужбы завода.  

Каждый вложил в ремонт стана 
максимум своих усилий и знаний. 
Ведь хорошо сделанный ремонт по-
может значительно снизить аварий-
ные простои оборудования и улуч-
шить качество проката.  
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Для справки: Стан «750» АО ЗЭМЗ 
выпускает сортовой прокат кругло-
го профиля диаметром от 80 до 210 
мм, квадратного профиля со сто-
роной квадрата  от 85 до 160 мм и 
сутунку 19х42х250-260 мм, 46х250 мм, 
55х250с мм, 73х250 мм. 

РЕМОНТ СТАНА «750» ЗАВЕРШЕН 
ПО ПЛАНУ

Слева направо: работники прокатного цеха №1 Пекишев В.С. и Зайцев К.В.

Слева направо: начальник ремонтной службы ПЦ№1 Губайдуллин Д.Н. 
и начальник ЦРМО Кочетков В.Т.                

Рабочая клеть прокатного 
стана «750»

Слева направо: начальник ЦРМО Кочетков В.Т., технический директор Иванов 
Ю.А., главный механик Завьялов Е. А. обсуждают итоги проведенного ремонта.

Юбилей – это замечательное событие – подведение 
итогов и рождение новых замыслов. За Вашими плеча-
ми богатый опыт, полный значимых достижений и 
честного труда. Вы профессионал высшей квали-
фикации. Умение увлечь людей, сплотить и сделать 
их своими единомышленниками – вот источники 
Вашего авторитета. Пусть надежной основой новых 
достижений станут Ваши деловые качества, 
талант руководителя, доверие и поддержка 
коллег, партнеров и друзей.

Надеемся, что юбилейный год 
станет для Вас годом впечатляю-
щих свершений и проектов, годом 
процветания и основой для но-
вых достижений. Примите наши 
искренние пожелания доброго 
здоровья, неиссякаемого жизне-
любия и благополучия. 

Коллектив ЗЭМЗ.

Сердечно поздравляем 
Генерального директора 

Кретова Александра Сергеевича с юбилеем! 

ПОБЕДИТЕЛЬ 
В НОМИНАЦИИ
«ЧЕЛОВЕК ТРУДА»



Производство стали на предприятиях черной металлургии – это де-
ятельность, связанная с вредными и опасными факторами в процессе 
работы. Поэтому наш завод уделяет особое внимание оснащению ме-
таллургов спецодеждой, спецобувью и другим средствами индивиду-
альной защиты. 

Комплекты для заводчан приобретаются за счет средств предпри-
ятия в соответствии с установленными нормами. Вся спецодежда и 
спецобувь сертифицированы, соответствуют требованиям стандартов 
и ГОСТ. Для экономической эффективности и исключения брака, все 
изделия приобретаются непосредственно у производителей, минуя 
организации-посредники.

На предприятии работает система производственных испытаний - 
образцы одежды и обуви передаются непосредственно в цех и уже в ра-
боте проверяются на прочность. Только после анкетирования и получе-
ния положительных отзывов от работников, проверивших качество «на 
деле», осуществляется заказ на оптовую закупку изделий.

В этом месяце на завод поставят новую партию летней спецодежды 
и обуви. 

ЧЕРНО-БЕЛЫЕ БОИ
АО ЗЭМЗ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 

В ПРОЕКТЕ 
«КАРЬЕРА В РОДНОМ ГОРОДЕ»

ГЛАВНОЕ – 
БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА!

АО ЗЭМЗ ОСВОИЛ НОВЫЙ ВИД ПРОДУКЦИИ

29 марта в рамках 62-й рабочей спартакиады в 
шахматно-шашечном клубе прошли соревнования по 
шашкам среди работников промышленных предприя-
тий. 

Помимо АО «ЗЭМЗ» участие приняли работники АО «Златмаш» и ФСК 
«Локомотив». 

Нашу команду представили : 
Пузанков Сергей – ЭСПЦ-2;
Петров Борис – ветеран ТКЦ;
Галкин Павел – Прокатный цех №1;
Чернова Алена – ЗДУ;
Журкевич Виктория - ЗДУ;
Усанов Максим – ПБ «Сталь».
По итогам турнира победу одержали работники АО «Златмаш» – (5,5 

очков), второе место за ФСК «Локомотив» (4 очка). Наши ребята заняли 
почетное третье место (2,5 очка).

29 марта в прокатном цехе №1 на 
стане 1150 выпустили первую проб-
ную партию металлопродукции - го-
рячекатаной сутунки.

Осуществлён прокат полосы марки стали 
08Х18Н10Т– 45х530 мм (ранее прокат произво-
дился не более 73х350 мм). 

Технологический цикл данного вида продукции 
10 дней (от выплавки до сдачи на склад готовой 
продукции), тогда как выполнение заказа путем 
ковки в молотовом цехе могло затянуться на два 
месяца в связи с высокой загруженностью обору-
дования. 

Первая изготовленная партия показала отлич-
ное качество.

Уменьшение сроков производства требуемой 
заготовки высоко оценили на Ашинском метал-
лургическом заводе. Первая партия для них уже 
отгружена.

22 марта в Трехгорном  
прошла встреча студен-
тов Трехгорного техно-
логического института  
и представителей про-
мышленных предприя-
тий, администраций и 
управлений образования 
городов горнозаводской 
зоны, а также предста-
вителей Министерства 
образования и науки Че-
лябинской области.

Трехгорный технологический 
институт – филиал национально-
го исследовательского ядерного 
университета  МИФИ (г. Москва) 
участвует в большом проекте под 
названием «Карьера в родном 
городе». Цель движения – зна-
комство студентов университета 
с предприятиями Челябинской 
области. Первая подобная встре-
ча проходила 6 лет назад, тогда 
приглашали представителей 
предприятий г. Трехгорного. В 
этот раз решили пойти дальше 
и охватить всю горнозаводскую 
зону. Многие откликнулись на 
приглашение. Среди них пред-
ставители предприятий  Златоу-
ста, Аши, Катав-Ивановска,  Ми-
асса, Сима и Сатки.

Гости, среди которых были 
представители АО «ЗЭМЗ», смог-
ли увидеть возможности инсти-
тута - учебно-производственные 
площадки, получили возмож-

ность оценить систему подготов-
ки студентов по основным специ-
альностям. 

За круглым столом обсужда-
лись вопросы взаимодействия 
института и работодателей:  со-
действие адаптации выпуск-
ников на предприятии,  новые 
подходы к профессиональной 
подготовке молодежи и потреб-
ности самих работодателей в 
специалистах согласно профилю 
предприятия. 

Игорь  Егоров – заместитель на-
чальника отдела кадров и заме-
ститель директора по персоналу 
Людмила Кузнецова, присутство-
вавшие в качестве представите-
лей АО «ЗЭМЗ», отметили вы-
сокий организаторский уровень 
встречи. Проект соглашения о 
сотрудничестве института и АО 

«ЗЭМЗ» в части реализации про-
грамм по повышению квалифи-
кации и переподготовки работ-
ников предприятия, внедрения 
новых технологий и научных раз-
работок и, конечно, осуществле-
ние подготовки кадров по специ-
альностям, соответствующим 
профилю предприятия, стал ито-
гом посещения филиала МИФИ в 
Трехгорном. 

Важность встречи очевидна 
для обеих сторон – студенты 
смогут пройти учебную практику 
на предприятии и построить ка-
рьеру, а завод примет молодых, 
талантливых и квалифицирован-
ных специалистов, часть из кото-
рых сможет остаться и продол-
жить свой трудовой путь в рядах 
динамически развивающегося 
предприятия.
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Многие из нас любят отды-
хать на природе, и большин-
ство знает, что отдых может 
обернуться кошмаром из-за 
укуса клеща. Только в 2018 
году за помощью обратились 
570 000 пострадавших, из 
них более 200 000 детей.

Активность клещей начи-
нается с первой оттепелью 
в марте-апреле, достигает 
пиковой активности в мае- 
июне и полностью пропадает 
только к ноябрю.  

От укуса уберечься можно, 
соблюдая правила безопас-
ности – одежда скользкой 
структуры, светлых оттен-
ков, заправленная в сапоги. 
Обратите внимание на на-
личие резинок на рукавах, 
высокого ворота и головного 
убора. Отсутствие пуговиц 
на одежде также поможет 
избежать проникновения на-
секомого. Не лишним будет 
воспользоваться акарицид-
ным спреем, вызывающим 
паралич у насекомых.

Если уберечься не удалось, 
важно в течение 48 часов 
после укуса обратиться за 
помощью в медучреждение.  
Учитывая панику, которой 
поддается практически лю-
бой человек, столкнувший-
ся с опасностью заражения, 
необходимо, прежде всего, 
получить информацию о 
ближайшем пункте оказа-
ния квалифицированной по-
мощи. В рамках программы 
страхования от АО «Альфа-
Страхование» предусмотре-
но всё, что будет необходимо 
пострадавшему человеку. В 
полисе указан номер кругло-
суточной горячей линии для 
получения всей необходи-
мой информации и список 
медицинских учреждений, 
которые сотрудничают со 
страховой компанией. Их 
адрес, телефон и режим ра-
боты. Медицинская помощь 
будет оказана в любом го-
роде Челябинской области и 
России.

ПРОГРАММЫ ВКЛЮЧАЮТ:
- Удаление и исследование клеща;
- Экстренная профилактика (введение иммуноглобулина);
- Возмещение расходов при получении медицинской помощи вне лечебного учреждения, указанного в программе страхования;
- Стационарное лечение в случае заболевания;
- Реабилитационно-восстановительное лечение после законченного стационарного лечения по направлению врача.
В РАМКАХ ПРОГРАММЫ ПРЕМИУМ ПРЕДУСМОТРЕНО РАСШИРЕНИЕ В ЧАСТИ ОБЪЕМА МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ, А ИМЕННО:
- Исследование клеща на 4 инфекции;
- Лекарственное обеспечение антибиотиками, назначенными врачом для профилактики боррелиоза;
- Постановка иммуноглобулина независимо от результатов исследования клеща;
- Исследование крови на антитела – 4 вида исследований.
Для приобретения страховых полисов вы можете обратиться в здание заводоуправления (1 этаж, кабинет перего-
воров) 12, 17, 18, 22 и 23 апреля с 11:00 до 13:00 часов. 
Все вопросы о программах страхования вы можете задать специалистам АО «АльфаСтрахование» Никитиной 
Юлии (тел. 8-906-863-03-56) и Остапенко Ольге (тел. 8-912-773-81-03). 

22 марта в рамках празд-
нования 265 –летия со дня 
основания Златоуста в 
ДК «Металлург» состоя-
лась торжественная це-
ремония вручения знака 
общественного признания 
«Я-Златоустовец». Наш 
коллега, Мещанов Сергей 
Евгеньевич  – начальник 
паросилового цеха, стал 
победителем в номинации 
«Человек труда».  

В этом году Сергей Евгеньевич от-
мечает свой  трудовой юбилей – 45 
лет назад он пришел на завод после 
окончания металлургического техни-
кума по специальности  техник-меха-
ник. Работать начал на кислородной 
станции слесарем-ремонтником, 
а спустя год ушёл в армию. После 
службы снова вернулся на завод на 
кислородную станцию и приступил к 
выполнению обязанностей старшего 
мастера по ремонту.  8 лет работал 
в этой должности и перенимал опыт 
от начальника станции – Иванова Ва-
лентина Михайловича.

В 1985 году был назначен заме-
стителем начальника паросилового 
цеха. Его учителем стал Безруков 
Владимир Георгиевич – главный 
энергетик. Долгое время он посвя-
щал Сергея Евгеньевича во все тон-
кости технической составляющей его 
работы. Спустя годы, когда возросли 
требования к техническим специа-

листам в рамках  технического пе-
ревооружения и модернизации ме-
таллургического завода, полученные 
знания помогли Сергею Евгеньевичу 
проявить себя как руководителя вы-
сокого уровня.

В 2010 году Сергей Евгеньевич на-
значается на должность начальника 
паросилового цеха. Кислородная 
станция, в которой он когда-то начи-
нал свой путь, стала для него одной 
из составляющей цеха. Сегодня  под 
его руководством весь комплекс ра-
бот по производству и обеспечению 
энергоносителями структурных под-
разделений завода.

 В этом месяце проводятся нала-
дочные работы по запуску дизель-
ного насоса на береговой насосной 
станции – одно из предложений 
Сергея Евгеньевича по улучшению 
снабжения технической водой на-
гревательных печей прокатного 
цеха №1. Теперь, если случится пе-
ребой с подачей электроэнергии – 
это не скажется на работе нагрева-
тельных печей. Снабжение их водой 
продолжится, что поможет избежать 
аварийных поломок оборудования.

Под руководством Сергея Евге-
ньевича трудится целая команда из 
120 работников.  «Один человек не 
может увидеть всю многогранность 
работы цеха, для этого у нас есть 
начальники участков, передающие 
актуальную информацию моим за-
местителям, а уже с ними мы про-
водим всю стратегическую работу. 
На начальном этапе руководству-
юсь демократическими принципа-
ми – может высказаться каждый о 

проблеме и пути её решения. А вот 
на стадии выполнения задач, постав-
ленных перед цехом – здесь режим 
четкого исполнения – сказано-сдела-
но».

В команде Сергея Евгеньевича есть 
как опытные люди, так и молодые 
специалисты. «Для меня главное  в 
работе - это инициатива и исполни-
тельность. Если я вижу, что человек 
работает и решает проблемы само-
стоятельно, значит, я смогу доверить 
ему решение более сложных управ-
ленческих задач, смогу передать 
свой опыт, как когда-то мои учителя  
и руководители.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

ИНИЦИАТИВА И ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ – 
важные качества работника сегодня

ОСТРОЖНО, КЛЕЩИ!

Наименование программы Сумма страхового покрытия Стоимость страхового полиса 

Программа Стандарт 1 000 000.00 120.00
Программа Премиум 1 500 000.00 180.00

Администрация, Профсоюз-
ный комитет, Совет ветера-
нов и коллектив ЭСПЦ-3 по-
здравляют с юбилеем:

Шакирова Эдуарда Тагиро-
вича,  Ярулина Александра 
Радиковича

***
Администрация, Профсоюз-

ный комитет, Совет ветера-
нов и коллектив ЦЗЛ от всей 
души поздравляют с юбиле-
ем:

Абрамову Валентину 
Сергеевну, Хардину Ларису        
Петровну

От всей души!

Уважаемые коллеги, 
на предприятии работает 
«телефон доверия» службы 
безопасности и режима.

По вопросам обеспечения 
безопасности предприятия 
и разрешения конфликтных 
ситуаций можете 
обращаться по телефону 

72-72.
Конфиденциальность 
гарантирована. 
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Наш завод расположился в очень 
живописном месте. Гора Палёная 
как ладонью прикрывает заводские 
корпуса. У её подножия протянута 
железная дорога, по которой то и 
дело бежит ниточка грузовых и пас-
сажирских вагонов.

Чудесный вид на гору открывает-
ся из панорамных окон заводской 
столовой. Не ешь, а вкушаешь пищу, 
не отрывая взгляда от вида из окна.

Рядом с горой всё кажется малень-
ким, хрупким – деревья, поезда. И 
только корпуса завода угрюмыми 

рыжими боками противостоят этой 
каменной мощи.

Сегодня выпало много снега, не-
смотря на середину весны. Он бы-
стро растает, но поутру, всего на не-
сколько часов, подарит ощущение 
чистоты, тишины и безмолвия.

Небо, подкопченное заводскими 
трубами, не заглушает белизну, под-
черкивает ее. Ты понимаешь, что 
завод дышит, освобождая «лёгкие» 
для нового дня, а снег очистит, уне-
сет и подарит городу новый день, 
новые надежды и светлую веру в то, 
что всё будет хорошо.

Уважаемые заводчане! Пишите 
в адрес нашей редакции стихи, 
прозу, интересные случаи из ва-
ших трудовых будней с пометкой 
«для рубрики «Мы такие разные». 
Заметки можете оставить в 
здании ЗДУ для редактора газе-
ты «ЗМ», либо прислать на элек-
тронную почту media@zmk.ru.

 Остались вопросы - звоните по 
телефону 69-78-15.

Продолжается запись детей ра-
ботников предприятия на летний 
отдых в оздоровительных лагерях 
Челябинской области.

Оплату можно произвести через 
удержание из заработной платы с 
рассрочкой на 3 месяца (начиная с 
месяца заезда ребенка)

Оставляйте ваши заявки в от-
деле кадров, в кабинете №2. По 
всем вопросам звоните по теле-
фону: 69-68-75. 

Всех заводчан приглашаем 
принять участие в конкурсе 
стихов!
Темы для стихотворения:
- Профсоюзная работа;
- Труд и жизнь работников 
горно-металлургического 
комплекса России.
Работы принимаются в 
профкоме до 1 июня 2019 года

Тел: 8 (351)369-62-62, 369-65-13

НОСТАЛЬГИЯ
Слышен лязг, громыханье и скрежет

В дорогих ветерану цехах,
Агрегаты катают и режут

В молодых и умелых руках.

Мы тоже трудились, не зная покоя,
Нам заказ выдавала страна.
Потому и знамя заводское
Украшают нынче ордена.

В прокатный цех и цех литейный
На смену шли семьей одной.
Трамвай, еще одноколейный,
Нас доставлял до проходной.

Время наше пятилетками шагало.
Пролетело, как по ветру дым.
Каждому из нас пора настала

Уступить дорогу молодым.

Путь не легкий, не всегда спокойный,
Состоящим из десятков лет.

Мы прошли его весьма достойно,
Оставляя только добрый след.

Дом в рабочем поселке построен,
Рядом с ним посадил деревца.

Сын уже уваженья достоин,
И работает вместо отца.

Выражаю пожеланье – 
Пусть возраст недуг не влечет,
Чтобы чувствовать внимание,

Уваженье и почет.

Достигнуть былого успеха
Я внутренне, как бы готов,

Вновь слышать дыхание цеха
И грохот его молотов.

Теперь куют металл другие,
И ни минуты в тишине.
Временами ностальгия

Больно гложет душу мне.

В честь 55-летнего юбилея Союза ветеранов 
города Златоуста прошёл конкурс поэтов 
и чтецов. Одним из его участников стал 

ветеран труда Угольков Владимир Кузьмич 
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ОТДЫХ РЕБЕНКУ ПО ЛЬГОТНОЙ ЦЕНЕ!

Детский лагерь График заезда Стоимость путевки, руб.

МАУ "Центр отдыха и 
оздоровления детей 
"Лесная сказка"

1 смена: 03.06.-20.06. 
2 смена: 24.06.-10.07.
3 смена: 15.07.-01.08.
4 смена: 04.08.-21.08.

0

ДЗО лагерь им. Ф. Горелова, 
г. Миасс 

1 смена: 15.06-06.07.
2 смена: 08.07.-29.07. 6 615

МАУ "ДОЛ им.Г.М.Лаптева", 
г. Сатка

1 смена: 05.06.-14.06. 2 403

2 смена:17.06. - 07.07.
3 смена: 10.07.-30.07.     
4 смена: 02.08.-22.08.        

5 050

Спортивный лагерь «Горная 
семейка, г. Куса

1 смена: 02.06.- 19.06.
2 смена: 23.06.- 10.07.
3 смена: 14.07.-31.07.
4 смена: 04.08.-21.08.

5 670

ДОЛ «Ильмены», 
г. Миасс (оз.Ильмены)

2 смена: 19.06.-09.07.             
3 смена 12.07.-01.08. 6 195

Спортивный лагерь Ф.Конюхова 
(«Солнечная долина»)

1 смена: 03.06.-14.06.              
2  смена:17.06.-28.06.
3 смена: 01.07.-12.07.
4 смена:15.07.-26.07.
5 смена:29.07.-09.08.

10 380

6 смена:12.08.-21.08 8 650

ДОЛ им. Зои Космодемьянской           
(о. Тургояк)

2 смена: 05.07.-22.07.  
3 смена: 24.07.-10.08.           8 370
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